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1. IEVADS

Audzinasanas darba programma i Ventspils Tehnkuma (turpmak teksta — Tehnikuma)
reglament€joSs dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai i
ietelkkuma rakstus, to var izmantot ikviens grupas audzinatajs sava darba ar audzinamajam grupam,
ka arf citi izglitibas iestades pedagogi un darbinieki.

Latvja jaundas paaudzes audzmasana i viens no aktualakajiem jautdjumiem, jo valsts izaugsmes
modeli galvenais virzitajspeks ir cilvéks, vina znasanas, gudriba, prasmes un velme tas kopt un
aktivi pielietot.

Saskana ar normativo aktu prasibam (Civillkuma 177.pants un Izglitbas likuma 58.pants) galvenas
ripes par bému un vipa izgltoSanu un audzinaSanu jauznemas vecakiem un gimenei Savukart
izgltibas iestddes uzdevums ir nodroSinat kvalitativu izgltibas procesu, kas ietver sevi macibu un
audzinasanas darbibu, ka rezultata skoleni apglist zinasanas, prasmes un iemanas un veido attieksmi
pret sevi, cititm cilvekiem, darbu, dabu, kultiras vertbam, sabiedribu un valsti.

AudzinaSana i merktiecigi organizts cilvekdarbibas process, kas virzits uz socidlas kultiiras
pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertborientaciju un pasregulacijas
veidoSanu un gariguma izkopSanu. Tas nodroSina iesp&ju klit par pintiesigiem sabiedribas
locekliem, pasiem noteikt savu dzvi, ricibu un bit atbildigiem par to. Audznasanas darba rezultata
tick Ttenota vertibizgltiba, kas pedagogijas znatnieku skaidrojumd ir personas pamatvertibu —
gariguma, morales, kultiiras, gara un fiziskas stdjas izkopSana, personas paSapzas, paSvertiba
apzipas, pasrefleksijas, valodsp&as un radoSuma izkopSana, iecietibas, izligumsp€jas, Idzjutibas
uc. visparcitvécisko  sp&u  attistSana, ievirze, motivacija un sagatavoSana  veiksmigai
profesionalajai karjerai

Mainoties sabiedriskajam iekartam, vairakkart ir mainfjusies priekstati par audzinaSanu. Sobrid
galvenais audzinaSanas merkis i briva, patstaviga un atbildiga personiba. Izglitojamie jasagatavo
dzivei visa pasaule, saglabajot savu kulttras identitati Turklat izgltojamie jarada veélme sevi garigi
un fiziski pilnveidot Sobrid un visa cilvéka miza garuma.

Personiba galvenokart var veidoties mijiedarboties ar autoritati, kas izgltibas iestadeé visbiezak i
pedagogs — grupas audzinatdjs, kur§ iemantojis cienu un uzticibu. Tadas autoritates pamata ir
atbildba par savu uzdevumu, savstarpgjo attiecbu un savas personibas pinveidoSanu, ka art
gatavibu uzturét nepartrauktu dialogu ar izglitojamiem.

Vertbas, par kuram izglitbas procesa izgltojamiem veidojama izpratne un pozitiva attieksme ir:
dziviba, cilveks un vma personiba, briviba, veseliba, drosiba, garigums un tikums, cienpinas,
atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp&ja attiecibas, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira,
patriotisms un pilsoniska hdzatbildiba, tradicijas.

AudzinaSanas darba programma ir izstradata, ieverojot

e [zgltibas un Zinatnes ministrijas prioritaros virzienus audzinasanas darbam;

e Valsts izglitbas satura centra izstradato metodiku un prioritates audznasanas joma;
e Tehnikuma nolikumu, kas ietver sevi prioritates, mérkus un uzdevumus;

e ANO Konvenciju par bérnu tiesibam;

e Beému tiesibu aizsardzibas likumu;

e Grupu audzinataju paraugnoteikumus;

e [zglitojamo vecumposmu ipatnibas.



Audzinasanas darba programmad lietotie termini:

e Izglhitojamais — ar to saprotot katru izglitojamo Tehnikuma;

e Grupas audzinatajs — ar to saprotot pedagogu, kas veic noteiktds grupas audzinasana
darbu, vienlaikus nodro$inot individualu pieeju katram izglitojamam:;

e Atbalsta personals — ar to saprotot skolas psihologs, karjeras konsultants, atseviskos
gadfjumos socialais pedagogs, medicinas personals u.c. personas, kas sniedz atbalstu
izglitojamam un pedagogam macibu un audzinaSanas darba;

e Tehnikums — ar to saprot izglitibas iestadi Ventspils Tehnikums.

Audzinasanas darba programmas  veikksmigai realizicijai nepiecieSams  iesaistities  visiem
Tehnikuma pedagogiem, atbalsta personalam un administracijas darbiniekiem, bet par audzinaSanas
veiksmiga plana realizaciju atbildbu uzpemas katras konkréta grupas audznatajs.



2. AUDZINASANAS DARBA PRINCIPI, PRIORITATES, MERKI,
UZDEVUMI UN REZULTATI

Audzinasanas darba principi

e Sadarbiba — audzinasanas jautajumu risindSana iesaistitas visas ieinteresétas puses:
pedagogi un atbalsta personals, administracija, izglitojamiem, vecaki un gimene,
valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas un sabiedriba;
Sistematiskums - nodroSinata audzinaSanas darba sisttma un attistiba;
Nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana;

o llgtspéja —izgltibas [emumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
e Vienotiba un veselums - audzinaSanas darbiba i istenojama vienota izglitibas
procesa;

e Atvertiba informaciai un dialogam, sadarbiai, movaciam.

Audzinasanas darba prioritates

Sekmét izgltojama nacionalds un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
izglitojamam iesp€ju lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma saglabasana;

Veicinat izgltojama izpratni, atbildbu un ricibu saskana ar saviem piendkumiem un tiesbam,
atbalstot vina pilsonisko lidzdalibu Tehnikkuma un vietgjas kopienas dzive;

Rosinat izgltojama iesaistt labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu &tisko vertibu izkopSanu
ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzitba un iecietba, ka ari sekmét paaudzu
sadarbibu.

Motivet izglitojamo paSizglitibai un paSattistibai, paaugstinot vipu atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socidlo prasmju izkoSanu, savas karjeras izaugsmi un dzives

drosibu.

Audzina$anas darba noteiktas prioritates katrd no kursu grupam:

l.kurss — jautagjumi par izgltojama dienas rezimu, dro§ibu un reag€Sanu ekstrémas situacijas,
personiga higiéna, saskarsmes prasmju veidoSana, Tehnkuma iek$€jas kartibas noteikumu
ievéroSana, brivs un vesels no atkarbam.

2.kurss — sekm@t izgltojamo pasapzipu un pasnovertjumu, veicinat dazidu prasmju apguvi,
kritisko domasanu, pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba, macibu motivaciju veidoSana, stiprinat
patriotiskas jutas pret savu valsti, riipéties par savu veselibu un droSibu.

3.kurss — karjeras izvele, rosinat interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas tendencém un
katra ieguldfjums nacijas un valsts dzive. Izprast savas jitas, prast aizstavét savas un citu cilvéku
tiesibas, spét uzklausit citu viedoklus, pienemt tos un paust savejo.

4.kurss — talakizglitbas nozime, karjeras izvele, paSrefleksija un kritiska domasana, piederiba
valsty, atbildiba, [Emuma pienemSana un sekas.



Audzinasanas darba merkis

Veidot sistémisku un koordin€tu, mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, lai nodroSmnatu
izgltojama veidoSanos par znoSu, krietnu, ricibspejigu, radoSu, uznémigu un atbildigu personibu.
Veicinat izgltojama izpratni par vertbam un tikumiem, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij un Latvijas Republikas Satversmei

Audzinasanas darba apakSmerki

1. Pinveidot audznasanas darbu izglitbas procesa, veicmot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un izgltojama visaptveroSu izpratni par vertibam un paSaudzinasanas
nozZimi personibas izaugsme.

Istenojot minéto apak$merki, noteikti $adi ricibas virzieni:
1.1.P&cteciga un merktieciga audzinasanas darba wstenosana Tehnikuma;
1.2.pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinaSana audzinaSanas
joma;

2. Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibu.

Istenojot minéto apak$merki, noteikti $adi ricibas virzieni:
2.1.Pecteciga un merktieciga audzinasanas darba istenoSana Tehnikuma
2.2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana  audzinasanas
joma
2.3..Pedagogu-izglitojama- gimenes sadarbibas veidoSana;
2.4..Tehnikkuma audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;
2.5. Sadarbiba ar dienesta viesnicu;

2.6.Tehnikuma, valsts, paSvaldibas mstitliciju sadarbibas veicinaSana;
2.7.Sabiedribas hdzdalibas sekméSana audznasanas darba.

Audzinasanas darba uzdevumi

1. Ieverot tiesiskumu un vienidzibu pret visiem izgltojamiem neatkarigi no izgltojama
vai vina gimenes loceklu rases, tautbas, dzimuma, vecuma, valodas, socialas izcelsmes,
valstspiederibas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, veselbas stavokla vai citu
apstaklu del;

2. Respektét katra izgltojama individualas Tpatnibas, religiskas, lingvistiskas, kultiiras un
sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas spgjas, atSkirigds izgltibas un pasas
vajadzibas;

3. Sekm@t nacionalas un valstiskas identitates &tisko vertibu apzinaSanas, paSrealizicijas
atticksmju veidoSanos un to stenoSanos izglitojamo riciba un uzvediba;

4. lepazstinat ar kultiras pamatnormam un uzvedibas kultiru dazadas dzives situacijas;

5. Veicinat izgltojama sevis apznaSanos, paSizzipu, gribas audznaSanu, paspilnveidi un
pozitivu pasnovertgjumu, dot impulsus ieks€jai motivacijai;

6. Veicnat izgltojama personibas attistibu, iesaistot daudzpusigu mtereSu aktivitates, kas
paplaSinatu un sekmétu izglitojama redzesloku;

7. Veicinat izgltojama izpratni par brivibu ka iespgu istenot savus centienus un merkus,
neierobezojot citu personibu pamattiesibas, taja skaita brivibu;

8. Sekmét saskarsmes un socialdas sadarbibas prasmes, attistit sp&u adaptSties un
integréties mainigaja socialaja vide;



SN

11.

12.
13.

9. Uzvedibas normu praktiska apguve dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz personigas
drosibas, tikumibas, ekologijas un vispargjas kultliras principiem, ka arf cienu pret
dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicnoSu un drosas ricibas izkopSanu;

10. Sekmét izgltojamo socializaciju daudzveidigaja macibu stundu un arpusstundu darba.
Audzinasanas vides veidoSana grupa un izgltojamo apmaciba kolekfivo un individualo
pasakumu organiz€Sana un novadiSana;

11. Veicinat izgltojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttru. Veicinat sp&ju brivi un
patstavigi domat, attistot kritisko domasanu un moralo spriestsp&ju, ka ar1 pasdisciplinu.

12. Aktualizét izgltojamo pasparvalzu lomu Tehnikuma darbiba, veicinot vides veidoSanos
Tehnkuma;

13. Rosinat  izgltojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

14. Veicnat izgltojamo izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam,
sasniegumiem pasattistba un karjeras izaugsmé.

Audzinasanas darba planotie rezultati

Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i, katra macibu stunda tiek veicinata
izgltojama vertiborientdcija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvekiem, darbu,
dabu, kultiras vertibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu  aktivitatés un intereSu izglitiba paliclinds to pasakumu skaits, kas versts uz
izgltojama paSaudzinasanu, radoSo  paSrealizaciju, socialo  prasmju  attistibu,
vertborientaciju un karjeras izaugsmi;

Izgltojamais  iesaistds  tautas tradicju un  kultirvesturiska mantojuma  izzinasana,
saglabasana un pinveid€, apkartgjas vides sakopsana;

Paaugstinjusies  izgltojama izpratne un atbidiba par cienas pindm savstarpgjam
attiecbam, maznot neiecietbu un vardarbbu konfliktu risinaSana, ka ari par veseligu
dzivesveidu un personiskas droSibas jautdjumiem;

Pieaugusi izglitojamo paSparvalzu loma izglitibas iestades dzive;

Izglitojamais iesaistas labdariba un brivpratigo darba;

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma
mformativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pinveides programmas;
Organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un apgiiSanai par
vertibizglitibas IstenoSanu un audzinaSanas darba jautajumiem;

Izstradati dazadi metodiskie materiali pedagogiem, kuri veic klases/grupas audzinasanu;

. NodroSinati karjeras izglitbas TistenoSanai nepiecieSamie informativie un metodiskie

materiali dazados formatos;

Tehnkuma tiek Istenots merktiecigs un parskatami  koordin€ts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties Tehnikuma pedagogiskajam personalam, izgltojamiem un vipu gimeném un
citam audzinaSanas darba iesaistitam institicijam;

Pieaugusi vecaku mformetiba un aktivitate, sadarbiba ar Tehnikumu;

Nevalstiskas  organizacijas iesaisttas informativi izgltojoSu  pasakumu  organizéSana
skohiekiem un sabiedriskas domas veidoSana par jaunas paaudzes audzinasanas
jautajumiem.



3. AUDZINASANAS DARBA RICIBAS FORMAS, TO UZDVEVUMI UN

ISTENOSANA

Pecteciga un merktieciea audzinasanas darba istenoSana Tehnikuma

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS

1. Organizét pasakumus izglitojamo Koncerti, izstades, konkursi,
patriotisma audzinasana, t.sk., valsts diskusijas izglitojamo radoso un
svétku svin€Sana un atceres dienu izpet€s darbu apkopojumi, klases
atZiméSana; stundas, sacensibas, godinasanas,

atceres un pieminas pasakumi, lapu
gajieni, tikSanas, ekskursijas u.c;

2. Veicinat izglitojama sabiedrisko aktivitati | Tehnikuma, pilsétas svetki, tradicijas,
un hdzdalibu Ventspils pilsétas un novada | labdaribas akcijas, starpskolu
un valsts dzive, vides sakartoSana un projekti, klases stundas;
saglabasana;

3. Atbalstit izglitojamo paSparvaldes darbibu | Pasparvaldes organizetas aktivitates,
un pieredzes popularizéSanu; mnforméSana, izglitojamo niciativas

veicinasana;

4. lesaistt izglitojamos intereSu izglitibas IntereSu izglitibas programmu
programmas un kulttrizglitiba, vides piedavajums, pasakumi;
izglitba un sporta mntereSu izglitiba;

5. Veicinat izglitojamo dalibu karjeras Karjeras izglitibas stundas, dienas,
izglitba; tikSanas, grupas stundas, atverto

durvju dienas, konsultacijas,
anket€Sana, ekskursijas, vecaku,
Tehnikuma absolventu, viet€jo
uznémumu resursu izmantosana;

6. Organizeét pasakumus izglitojamiem par Macu seminari, praktiskas
dro§ibas jautdjumiem un ricibu nodarbibas, klases stundas,
ekstremalos apstaklos, veseligu daudzveidigas akcijas, konkursi,
dzivesveidu un atkaribu profilaksi; projektu nedg€las, tikSanas, macibu

ekskursijas;

7. Pieverst uzmanibu izglitojamo savstarp&jo | Klases stundas, diskusijas, projekti,
attiecbu kulttrai, konfliktu rismasanai, pieredzes apmaina, lomu spéles,
vardarbibas maznasanai, iecietibas tikSanas ar specialistiem;
veicinasanai;

8. Veicmat izglitojamo uznémejdarbibas Informésana, hdzdaliba, projekti,
prasmju veidoSanos; pieredzes apmaina, tikSanas ar

specialistiem;

9. Pievérst uzmanibu izglitojamo savstarp&jo | Klases stundas, diskusijas, projekti,
attiecibu kulttirai, konfliktu risindSanai, pieredzes apmaina, lomu spéles,
vardarbibas mazinasanai, iecietibas tikSanas ar specialistiem;
veicinasanai;

10. Organizeét pasakumus izglitibas prestiza Apbalvosanas/pateicibas pasakumi

un izglitojamo paspinveides un
sabiedriskas lidzdalibas veicinasanai.

par izglitojamo sasniegumiem macibu
un arspusstundu darba.




Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasSana audzinasanas joma

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS

1. Veicnat pedagogu profesionalo pilnveidi; | Seminari, kursi, konferences, projekti;

2. Organizét pasakumus pedagogu labas Metodisko izstradnu skates, seminari,
prakses un pieredzes apkoposanai un konferences, diskusijas, pedagogiskie
popularizésanai audzinasanas darbu lasfjumi, pieredzes apmainas, radosas
jautajumos; darbnicas;

3. Nodrosinat pedagogu darbibu Lidzdaliba metodisko
metodiskajas komisijas/apvienibas komisijjw/apvienibu darba.
saistiba ar audzinasanas darbu.

Pedagogu-izglitojamo-gimenes sadarbibas veicinaSana
Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS UN
LAIKS

1. Sadarbibai ar vecakienvgimeni izmantot Aptayjas, tikSanas, seminari,
jaunas un efektivas sadarbibas formas un | praktiskas nodarbibas, vecaku
metodes; sapulces, atverto durvju dienas,

vecaku dienas, konferences.
Uzaicinajums pa talruni, epastu,
elektronisko Zzurnalu, velams 2
nedélas pirms gaidama pasakuma;

2. Organizet vecakiem izglitojosus Seminari, kursi un tikSanas ar
pasakumus par pusaudzu un jaunieSu specialistiem, mnformativie materiali.
audzinaSanas jautajumiem, saskapa ar Uzaicinajums pa talruni, epastu,
Tehnikuma darba planu; elektronisko zurnalu, velams 2

nedélas pirms gaidama pasakuma;

3. Organizeét pasakumus, nodrosinot vecaku, | Individualas tikSanas un personisks
izglitojamo un pedagogu klatbiitni, lai uzaicinajums péc iesp&jas atraka
risindtu jautdjumus, kas saistiti ar skolena | termma, sekmju izraksti (ieteicams
macu rezultatu analizi un nodod katru m@nesi, semestra un gada
rekomendacijam personibas attistibas vertejumi liecibas), tikSanas klatiene,
pinveidei, ka arT nepiepemamu uzvedibu, | telefona saruna, epasts, ieraksts
neattaisnotiem stundu kavejumiem, elektroniska zurnala u.c.;
bridinajumiem par izslégSanu no
Tehnikkuma un/vai dienestu viesnicas;

4, ApsekoSana izglitojama dzives vieta; VienoSanas par tkSanos dzives vieta,

ja izgltojamais neapmekle
Tehnikumu, ka arT gadjumos, ja
veselibas dél izgltojama vecaks vai
likumigais  aizbildnis nevar ierasties
skolg;

5. Nekavejosa mformeéSana, ja izgltojamais | Informét pa talruni nekavejoties;
iekluvis  nelaimes  gadfjuma,  saslimis,
lietojis apreibinoSas vielas, bijis
vardarbigs vai kluvis var vardarbibas
upuri un citi gadjumi;

6. Vecaku sapulces. Uzaicinajums pa  talruni, epastu,

elektronisko Zurnalu. Velams

organizet 1 reizi semestri 2 ned€las




| pirms gaidama notikuma.

Tehnikuma audzinasanas darbd iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS UN
LAIKS

1. Izstrada, atjaunot un papildinat InforméSana, plana izstrade,
Tehnikuma audzinaSanas darba planu istenoSana, rezultatu izveidoSana.
merktiecigai un planveidigai audzinasanas | Plana izstradasanas un sagatavoSana —
darba nodrosinasanai; 1 reizi pusgada, kas tiek atjauninats

un papildinats katru menesi;

2. Izstradat vienotus Tehnikuma iek$€jo normativo aktu
principus/ricibas/rekomendacijas/kartibas | izstrade, mformésana. Tiek izstradati,
Tehnikuma pedagogiskam personalam atjaunoti, apstiprinati pirms katra
kopigai sadarbibai audzinaSanas darbiba jauna macibu gada;
un ricibai konkrétas situacijas;

3. Veicinat macibu priekSmetu skolotdju un | Diskusijas, sanaksmes, grupu
grupu audzinataju sadarbibu macibu un pasakumi. P&c nepiecieSamibas, bet
audzinasanas darbiba. Sadarboties ar tikties ne retak ka reizi ceturksni, ar
audzinamas grupas macibu prickSmetu katru pedagogu un parrunatu savas
pedagogiem, sniedzot nepiecieSamo audzinamas grupas jautajumus;
mformaciju, ka arT sanemot nformaciju
no pedagogiem par izglitojamo sekmeém,
apmeklgjumu, uzvedibu, darbosSanos,
sadarbosanos un motivaciju;

4. Katram grupu audzinatajam izstradat InforméSana, plana izstrade,
savas grupas audzinaSanas planu; istenoSana, rezultata izvert€Sana.

Izstradat katru jaunu macibu gadu un
iesniegt direktora vietnieckam
audzinasanas darba lidz
15.septembrim, papildinat un
pilnveidot pé&c nepieciesamibas.
Sagatavot atskaiti par paveikto
macibu gada beigas dz 30.jinjam;

5. Nodrosinat efektivu grupu audznataja un | Diskusijas, sanaksmes, grupu
atbalsta personala sadarbibu; pasakumi, p&c nepiecieSamibas, bet

ne retak ka reizi ceturksni,

6. Nodro$§inat mentora vai cita vieda atbalstu | Atbalsta pasakumi péc
jaunajam grupas audzinatajam; nepiecieSamibas;

7. Sniegt atbalstu audzinamas grupas macibu | P&c nepiecieSamibas;
priekSmetu pedagogiem dazados
jautajumos, kas saistiti ar sekmigu macibu
procesu, ka arl ar izgltojama gatavosSanos
olimpiadém, konkursiem, izstadém u.tt.;

8. Sniegt mformaciju pedagogiem | Sniegt mformaciju tiem pedagogiem
Tehnikuma personalam par izgltojamo, ja | un  personalam, kuri i ciesa
vinam i paSas vajadzibas vai slimibas | saskarsme ar izgltojamo.
diagnoze, kas prasa nekavejosSos ricibu; Informaciju  sniegt macibu gada

sakuma;




0. Organizet kopigas macbu ekskursijas, | VienoSanas, kopiga organizéSana;
diskusyjas, atklatas stundas, audzinaSanas
stundas, grupu vakarus utt.;

10. Dokumentacija —  sagatavot, iesniegt, | P& nepiecieSamibas sadarboties ar
izsniegt, sniegt skaidrojumus; Tehnikuma personalu, ieverot

noteiktos terminus dokumenta
sagatavosana;

11. Sadarboties ar skolas psihologu, | Reizi macibu gada aicinat psihologu
organiz€jot grupas audzinasSanas stundas | grupas audzinaSanas stunda,
vai individualas konsultacijas. audzinamas grupas noveértésanai.

Individualas konsultacijas izvertet
péc nepiecieSamibas vai pec citu
pedagogu, personala, vecaku
ieteikuma/liguma.

Sadarbiba ar dienesta viesnicu

Nr.p.k. Sadarbibas forma InforméSanas veids un laiks

1. But informétam par audzinamas grupas | Sanemt informaciju no  dienesta
izglitojamo 1zvietojumu dienesta viesnica; | viesnicas vadibas par audzmamas

grupas izgltojamo izvietojumu
macbu gada sakuma;

2. Sapemt  informaciju  par  izgltojama | Sadarbibba ar dienestu  viesnicas
labsajutu, iejusanos, sadarbibu ar | pedagogu. Vismaz 2 reizes semestr
vienaudziem, uzvedbu un dienas reZima | vienoties par tikSanos un organizet
ievérosanu; sarunu par savas audzinadmas grupas

izglitojamiem;

3. Veselibas stavokla pasliktinasanas, | Sapemt informaciju pa talruni no
uzvedibas problémas, higienas | dienesta viesnicas pedagoga, risinat
neievéroSana,  atraSands  alkohola  wvai | talak radoSos situdciju ar izgltojama
narkotisko  vielu ietekmé, smekeSana, | vecakiem vai likumigajiem
vardarbiba, neatgrieSanas dienesta viesnica | aizbildniem;
vakara péc plkst. 22:00;

4, Organizet un piedalities dienestu viesnicas | Sadarbiba ar  dienesta  viesnicas
pasakumos — filmu wvakari, pasakumi, | pedagogu péc nepiecieSamibas;
diskusijas, spéles;

5. Sadarboties ar dienesta viesnicas vadibu | P&c nepiecieSamibas;

gadfjumos, ja izgltojamais neveic regularu
samaksu par dienestu viesnicu,
izgltojamais it  nodarjis  materialus
zaud€jumus u.c.;
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Tehnikuma un valsts, pasvaldibas un paSvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS

1. Sadarboties ar Ventspils pilsétas izglitibas | Informacijas aprite, konsultacijas,
parvaldi informacijas sanemsanai un lidzdarbia. P&c nepiecieSamibas;
apmainas nodro$inaSanai;

2. Sadarboties ar atbildigajam valsts un Informacija, konsultacijas, pasakumi
Ventspils pasvaldibas institiicijam ar izglitojamiem, vecakiem, gimenei.
audzinaSanas daru saistitu jautajumu P&c nepieciesamibas;
risinasanai;

3. lesaistities valsts nozimes pasakumos Valsts organiz€tie pasakumi;
mtereSu izglitiba un audznaSanas darba;

4. Veicinat atvertas skolas vides veidoSanos Projekti;
vietgja kopiena;

5. Veicinat sadarbibu starp Ventspils novada | Kopigi pasakumi, sadarbibas projekti,
un Kurzemes regiona izglitibas iestadém; | informacijas un pieredzes apmaina;

6. Sadarboties ar socialo dienestu, barmtiesu, | P&c nepiecieSamibas.
policiju, slimnicu un citam iestadém. Veikt
nepiecieSamo  dokumentu  sagatavoSanu
péc So iestazu pieprasjuma. Attiecigo
dienestu specialistus var aicinat piedalties
audzinaSanas stundas ar izglitojosu tematu,
veikt parrunas un diskusijas;

7. Sadarboties ar sporta skolam, makslas | Sadarboties gadjumos, ja
skolam, miizikas skolam un citam sporta | izglitojamam nepiecieSams  atbalsts,
un kultiras iestadém, ja izgltojamais | attaisnot macibu stundas sacensibu
darbojas kadas no S§adam skolam wvai | un konkursu apmeklejumam. Iesaistit
klubiem, un  sagatavot nepiecieSamo | So iestazu pedagogus  izgltojama
dokumentaciju. audzinasana.

Sabiedribas lidzdaltbas sekmeéSanas audzinasanas darba

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS

1. lesaistit nevalstiskas organizacijas Pasakumi, seminari, konkursi,
mformativi izglitojoSu pasakumu mforméSana;
istenoSand izglitojamiem;

2. Veicinat izglitojamo lidzdalibu Pasakumi, informéSana, konkursi;
nevalstisko organizaciju organiz€tajos
pasakumos, akcijas, kas sekme
izglitojamo personibas attistbu, jaunu
zinasanu un daudzveidibu socialo prasmju
apguvi;

3. Piesaistit Ventspils pils€tas un novada Projekti, tikSanas, pieredzes apmaina.
uznémejus, sadarbibas partnerus, Konsultacijas, sponsoréjuma
sabiedriba popularas personibas, piesaiste;

Tehnikuma absolventus konkréta projekta,
pasakuma istenoSanai,
4. Popularizéts izglitojamo un Tehnikuma Informacijas aprite ;

sasniegumus viet€jos, regionalos un citos
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masu medijos, ka arT Tehnikkuma socialos
kontos, informéjot sabiedribu par
audzinaSanas darba labas prakses
piemeriem;

Organizet pasakumus, kas veicinatu
pedagoga darba prestizu sabiedriba.

Pateicibas dienas , tikSanas,
gadagramatas veidoSana, pieredzes
popularizé€Sana.
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4. AUDZINASANAS DARBA SISTEMA
Tehnikuma audzinaSanas darbs notiek pé&c $adas sisteémas:

1. Izghtojama adaptacijas periods katra no macibu kursiem, ipasi pievérSot uzmanibu 1.
kursa audzekniem;

2. Qritibu parvaréSanas periods, 1pasi pieverSot uzmanibu dienesta viesnica dzivojoSiem
izglitojamajiem;

3. RadinaSanas pie sistematiska un regulara darba — pasdisciplina, laika planosana;

4. Identitates krizes parvaréSanas periods;

5. RadoSuma stimulgSana, paSapliecinaSanas ,talanta attistiba;

6. Darbs ar izglitojama vecakiem;

7. Individualais psihologiskais atbalsts, ipasi krizes situacijas;

8. ParliecinoSas, zinoSas, motivetas un atbildigas personibas veidoSana.

9. Karjeras veidoSanas periods.

Audzinasana process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Izglitojamo audzinaSanu
Steno:

1. Macu stundas, grupas, kursa vai izglitibas programmu pedagogu stundas, arpusstundu
nodarbibas, starpbrizos, dazados izglitibas iestades organizétajos pasakumos un projektos
(Tehnikuma un arpus ta), ikdienas dzves situacijas;

2. Pedagogiem sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem (likumigajiem aizbildniem) un
izglitojama  gimeng;

3. Pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas
iestade nodarbinato personu mijiedarbiba.



5. IETEICAMAS TEMAS AUDZINASANAS STUNDAM VISAM
GRUPAM

Sevis izzindSana un pinveidosSana.
Merkis: Sniegt atbalstu izglitojamam sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas procesa.

Uzdevumi: Radit izgltojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savas atticksmes un
ficbu, iegut pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, attistit
paSapzinu, domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Veseliba un vide.
Meérkis: Rosinat izgltojamo ieverot veseligu dzivesveidu un izprast apkart€jo wvidi ka
nosacfjumu dzves kvalitates nodroSinasanai.

Uzdevumi: iegit augstu paSapzipu un pozitivu pasnoveértjumu, apgiit iemanas un prasmes,
kas pahdzetu pienemt atbildigus Emumus savai fiziskai, psihiskai un socialai attistibai
Izprast atkaribu izraisoSu vielu ietekmi uz cilvéka dzivi, prast novertét situacijas, kuras Sadas
vielas tiek piedavatas, prast pienemt pareizos [Emumus. Veidot pozitivi attieksmi pret vidi.

Piederba valstij.

Merkis: Akcentét izgltojama personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klasé un
Tehnikuma dzives pilnveidosana, piederibas veidosana savam novadam, pilstai, regionam
un valstiskas apzinas stiprinaSana.

Uzdevumi: Veidot pozitivas attiecbas starp gimenes locekliem, grupas un skolasbiedriem,
attistt miciativu, prasmi uznemties pienakumus, but atbildigam, apgiit prasmes sadarboties
ar vienaudZiem un dazadu paaudZu cilvekiem, izprast un respektét citu cilvéku atSkiribas un
vajadzibas, stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu Tehnikumam, novadam un valstij.

Pilsoniska lidzdaliba.

Meérkis: Veicinat izgltojama izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, hdzatbildibu
par apkart€jiem procesiem un personigds aktivitites nozimi sabiedrisko notikumu veidoSana
un dzives kvalitates uzlabosana.

Uzdevumi: Apgut prasmes daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekstatus par
pilsoniskas Idzdalbas iesp&jam, veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem
un to ieveéroSana, analiz€t savu pieredzi un atfistt kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem
procesiem, veidot tolerantu attiecksmi pret citado sev lidzas, attistt prasmes, atbildibu un
pinveidot kompetences ilgtsp&jas attistibas jautajumos.

Karjeras izvéle.
Merkis: Sekm@t izgltojamos izpratni par izglitbas lomu cilvéka dziveé un veicinat
merktiecigu karjeras izveli.

Uzdevumi: Apznaties macibu, darba un saturiga briva laikka pavad®anas nozimi karjeras
izveles procesa, veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un ipasibas ar
tiem nosacjumiem, kas nepiecieSami taldkai izglitbas turpinasanai un savas karjeras
veidoSanai, attisttt prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras atfistibas planoSana, lai
sekmigu konkurétu darbu tirgt.
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6. Drosia.
Meérkis: Veidot izgltojamos izpratni par dros§ibas jautdjumu apguves nepiecieSamibu un
ievérosanu ikdiena savas un citu drosibas un veselbas saglabasana.

Uzdevumi: Rosinat izpratni par dro§ibu dazadas dzive situacijas, attistit prasmes novertet

drosbu un rikoties dazadas situdcijas, sekmét izgltojamo atbildibu Emumu pienemSana
savas un lidzcilveku dros§ibas nodrosinasanai.
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6. GRUPAS AUDZINATAJS UN VEICAMIE PIENAKUMI

Tehnikuma grupas audzinataja pienakumu visparigie noteikumi

1. Tehnkuma grupas audzinatajs sava darba realiZ’é ANO Konvenciju par bernu tiesibam,
Bérnu tiesbu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas Izglitibas likumu, fizisko
personu datu aizsardzibas likumu, Izgltibas un znatnes ministrijas normativos aktus un
Tehnikkuma nolikumu;

N

Grupas audzinatajs sekmé audzeknu iesp€jas veidoties par garigi un fiziski attistitam,

brivam un atbildigdm personibam, riip€as par audzeknu aizsardzibu un labklajibu
Tehnkuma;

(O8]

Grupas audzinataju audzinasanas darba veikSanai konkréta grupa pienem un no darba

atbrivo Tehnikkuma direktors;

&

Grupas audzinataja darbu koordiné Tehnikuma direktora vietnieks audzinaSanas darba.

Pamatprasibas grupas audzinatajam

Grupas audzinatajiem ir noteiktas Sadas pamatprasibas:

1.

ANl e

Augstaka izgltiba un profesionalas vidgjas izgltibas pedagogiem nepiecieSama
pedagogiska izglitiba;

Organizatora prasmes un iemanas;

Saskarsmes kultira un €tikas normu ieverosana;

Labas komunikacijas spé&jas un sadarbibas prasmes;

Prasme stradat ar miisdienu informacijas tehnologijam;

Informacijas par grupas audz€kniem konfidencialitates nodrosinasana.

Grupu audzinatdaja pienakumi un tiesibas

Grupu audzinataja pienakumi ir:

1.

het

Izstradat grupas audzinaSanas darba planu un Ttenot to audz@knu grupa saskana ar
Tehnikkuma galvenajiem uzdevumiem un audznaSanas darba planu;

Savlaicigi un sistematiski sagatavot dokumentaciju, kas saisttta ar audz€knu macibu un
audzinasSanas darbibu;

Sniegt Tehnikuma administracijai informaciju par audzinasanas darbibu grupa;

leverot fizisko datu aizsardzibas likumu, ka ari iepazistinat izgltojamos ar kartibu kada
Tehnikuma var filmét, fotografét un tiks izmantoti personas dati;

lepazistnat audzeknus ar Tehnikuma, taja skaitd dienesta viesnicas, iekS€jas kartibas
noteikkumiem, vinu pienakumiem un tiesbam un sniegt audz€kniem nepiecieSamo
mformaciju par aktualitattm Tehnikuma dzve;

Veikt audzeknu izp@ti un analiz€t vinu sniegumus un uzvedibu, motiveét izglitoties;

Sniegt audzekniem atbalstu, sadarbojoties ar Tehnikuma pedagogiem, dienestu viesnicas
vadibu un pedagogiem, socialo pedagogu, psihologu, ka ari psihologiskas un/vai socialas
palidzibas centriem;

Rosmat audzeknus iesaistties audzeknu paSparvalde un arpusklases darbiba, t.sk.,
mtereSu izglitiba, ieverojot vinu sp&jas un intereses;
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9. Veidot labveligu vidi grupa audze€knu personibas attistbai un izgltoSanai, kopigi
organizéjot grupas pasakumus un sekm&jot grupas dalbu Tehnikkuma pasakumos;

10. Atbildét par audzeknu drosibu grupas pasakumu laika;

11. Piedalties Tehnikuma organizétos pasakumos kopa ar savu audzimamo grupu;

12. Nekavejoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem Tehnkuma administracijai,
socialajam pedagogam, psihologam vai attiecigajiem valsts vai pasSvaldibu bérnu tiesibu
aizsardzibas specialistiem;

13. Biit informétam par audzekna visparéjo veselibas stavokli

14. Sadarboties ar audzekna vecakiem vai likumigiem aizbildniem;

15. Veikt savas darbibas pasverte§jumu un pinveidot profesionalitati talakizglitiba;

16. IZlaiduma grupas rakstt sekmju kopsavikuma izrakstu;

17. Atbildet par sekmju kopsavikuma Zurnala aizpildSanu;

18. Katra macibu gada nosleguma aizpildt audzmamas grupas izgltojamo sekmju
gramatinas;

19. Organizet izglitojamo lidzdalibu Tehnikuma vides saglabasana un sakopSana;

20. Sagatavot un parbaudit valsts un ES stipendiju sarakstus, sagatavot iesniegumus par
stipendiju pielikumu nepiecieSamibu saskana ar Tehnkuma stipendijas nolikumu;

21. Piedaltties Tehnikuma, pils€tas un valsts organiz€tajos kursos, seminaros, atklatas
stundas, sapulc€s, kurds izskata jautajumus vai sniedz informaciju par audzinaSanas
darbu.

Grupas audzinataja tiesibas ir:

1. Izveleties saturu, formas un metodes darba ar audzinamo grupu un izglitojamo vecakiem;

2. Noteikt galvenos virzienus audznasanas darbam grupa saskana ar Tehnikuma uzdevumiem
un audzinaSanas merkiem;

3. JanepiecieSams, uzaicinat izglitojamo vecakus uz Tehnikumu;

4. Prast un sapemt no Tehnkuma administracijas un specialistiem informaciju un atbalstu
audzinaSanas darbibai ar izglitojamo vai grupu;

5. Piedaltties pasakumos un citas aktivitat€s, kur piedalas izglitojamie;

6. Popularizét savu metodisko darbibu;

7. Apmeklet izglitojamo vina dzives vieta:
7.1.Kopa ar socialo pedagogu vai barintiesas vai paSvaldibas policijas parstavi:
7.2.Personigi, pirms apmeklgjuma vienojoties ar vecakiem vai likumigajiem aizbildniem;

Grupas audzinataja dokumentacija/darba mape

1. izglitojama personas lietas kontaktinformacijas forma;
audzinaSanas darba plans;

3. kopija parskatam par audzinaSanas darbu grupa, originals macibu gada beigas jaiesniedz
direktora vietniekam audzinaSanas darba;

4. ikméneSa macibu un prakses rezultati (elektroniski), pusgada un gada sekmju lapas
(izdrukatas darba mapg);

5. 1zglitojama izzinas materiali;

6. audznaSanas darba materiali;

7. mdividualais darbs ar vecakiem vai likumigajiem aizbildniem (protokoli, sarakstes e pastos,
u.c.);

8. arpustundu aktivitaS8u materiali (foto, apraksti, u.c.);

9. mtereses, arpusstundu nodarboSanas (apkopota tabulad darba mapég);
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

WOk W~

10.

12.
13.
14.
15.

PN R LD =

izglitojamo anketéSana;

diplomi, pateicibas wu.c. apstipringjumu kopyjas par izgltojamo aktivitattm un dalibu

pasakumos un konkursos;

atskaite par sadarbibu ar socialo pedagogu, psihologu;

pedagoga profesionala pinveide;

macibu gada beigas sagatavots paSvertejums;

aizpildtas sekmju gramatinas;

aizpildits audz€knu sekmju kopsavikuma Zzurnals;

aizpildits audznaSanas stundas plans elektroniska macibu zurnala;
citi materiali, ieverojot grupas audzmnataja ieskatus.

Izglitojama persona lietas dokumentacija

personas kods vai dzimSanas dati;

dzives vietas adrese, talruna numurs, epasts;

mnformacija par vecakiem vai likumigajiem aizbildniem;

mformacija par izglitojama veselibas stavokli (arsta izzina);
ieprick$gjas iegutas izglitbas dokumenta un sekmju izraksta kopijas;
fotokartmas;

ekskursiju, gajienu pieteikumi;

drosSibas instrukcijas;

informacija par izgltojama Tehnikuma kav€juma iemesliem (arsta Zimes,
un pasvaldibas iestazu zimes);

izglitojama iesniegumi, paskaidrojumi;

. izglitojamam izteiktie bridinajumi Tehnikuma un/vai dienestu viesnica;

vienoSanas par sekmju labosanu un/vai kavéjumu samazinaSanu;
parakstita atlauja/liegums par izglitojama fotograféSanu un filméSanu;
iesniegumi par atlauju konsultéties ar Tehnikuma psihologu;
dokumentacija par audz€knu atskaitSanu

Izglitojamo izpeéte

Personibas izp€ta, paSnovertejums;

Sociala statusa un attieksmju izpéte;

Vertibu orientacijas izpéte;

Macibu pieredzes un kvalitates izzinaSana;
Saskarsmes izpéte;

Karjeras izvéles izpéte;

Macibu motivacijas izpéte;

Motivacijas iesaistities, palidzet, atbalstit izpete.

iesniegumi, valsts
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7. SVETKI UN PASAKUMI

Valsts sveétki, atceres un atzimejamas dienas

1. Tehnikkuma tiek organizeti svinigi pasakumi, sagaidot valsts svetkus:

e Latvijas Republikas proklaméSanas diena — 18. novembris;

e Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena — 4.maijs;

2. Tehnkuma organiz€ pasakumus vai iesaistas valsts vai pasSvaldibas organiz€tos pasakumos
atceres un pieminas dienam:

e [acplesu diena — 11. novembris;
e Barkazu aizstavju atceres diena — 20.janvaris;
e Komunistiska genocida upuru pieminas dienas - 25. marts un 14. jiinijs;

Tehnikuma pasakumi, svetki un tradicijas

Pilsoniska Veseligs dzaves Profesionala Skolas
Kultiira audzinasana veids un dro$iba pilnveide popularizé$ana
Audzinasanas Audzinasanas Audzinasanas Audzinasanas Audzinasanas
stunda stunda stunda stunda stunda
Zinbu diena Valsts svetku Pasakums Daliba
svingSana un "Mainamies profesionalos un
atceres dienas vietam" mtereSu
izglitbas
konkursos
Skolotaju diena Ekskursijas Sporta Karjeras Atverto durvju
sacensibas pasakumi diena
Dzejas diena Skolenu TikSanas ar IntereSu izgltiba | Daliba sporta
prezidenta valsts un pasakumos,
velesanas pasSvaldibas turniros
policiju
Martindiena Labdaribas TikSanas ar Macibu Piedalisanas
akcijas medicinas ekskursijas projektos
darbmiekiem
Ziemassvetku Eiropas dienas Atkaribas TikSanas ar TikSanas ar citu
lieluz vedums profilakses populariem skolu
pasakumi cilvekiem audze€kniem
Valentindiena Pasparvaldes Konkursi, Enu diena
pasakumi diskusijas
Lieldienas Pilsétas svetki Ekskursijas Piedalisanas
projektos
Talantu diena Dziesmu un deju Profesionalie
svetki konkursi,
projekti
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Teatra diena

Liela talka

Profesionalo
izstazu
apmekIgjumi

Gimenes diena

Daliba konkursos

Absolventu
zlaidums

Pateicibas
pasakums

Skolas balles
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8. AUDZINASANAS DARBA ISTENOSANAI IETEICAMIE TIESIBU
AKTI UN METODISKIE MATERIALI

Starptautiskie tiestbu akti

ANO Konvencija par bérna tiesbam (20.11.1989.);
. ANO Bérmu tiesibu deklaraciju (20.11.1959.);

N =

Latvijas Republikas tiestbu akti

Izghtibas likums (17.11.1998.);

Profesionalas izglitibas likums (30.06.1999.);

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.);

Fizisko personu datu apstrades likums (14.07.2018.);

Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 “Izgltojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,

macibu [fidzeklu, materiali un macbu un audzmaSanas metozu izvert€Sanas kartba”

(15.07.2016.);

8. Ministru kabineta noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izgltibas iestade informe izgltojamo
vecakus, pasSvaldibas vai valsts iestades, ja izgltojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi” (01.02.2011.);

9. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izgltojamo droSiba
izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos” (24.11.2009.);

10. Ministru  kabineta noteikumi Nr. 407 “Kartiba, kada beérnus var iesaistit aktivitates
(pasakumos), kas saistitas ar argja izskata demonstréSanu” (05.05.2009.);

11. Ministru kabineta noteikumi Nr. 857 “Noteikumi par socidlajam garantijam barenim un bez
vecaku gadibas palikuSajam bérnam, kur§ ir arpusgimenes apripé, ka ari péc arpusgimenes
apriipes beigsanas” (15.11.2005.);

12. Ministru kabineta noteikumi Nr.740 “Noteikumi par stipendijam” (24.08.2004.);

13. Ministru kabineta noteikumi Nr. 279 “Kartiba, kada nodroSmnama izgltojamo profilaktiska
veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestadeés” (23.03.2010.);

14. Ministru kabineta noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izgltibu un
profesionalo  kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”
(28.10.2014.);

15. Izgltbas un znatnes ministrjas kartiba Nr. 17 “Izgltojamo parcelSana, atskaitSana,

mndividualo apmeklgjumu un akadémisko atvalindjumu pieSkirSanas kartba profesionalas

pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitbbas programmas” (3.04.2007.);

A

Latvijas Republikas tiesbu akti ir pieejami www.likumi.lv

Valsts izglitibas satura centra izstradatie materiali

16. Profesionalas izglitibas iestades grupas stundu programmas paraugs;

17. Skolas un gimenes sadarbiba (apstiprinats ar Valsts jaunatnes iniciativu centra 07.11.2008.
rikojumu Nr.55);

18. Svinesim valsts svetkus (apstiprinats ar Valsts jaunatnes iniciativu centra 07.11.2008.
rikojumu Nr.56);

19. Darbs ar sociala riska grupas bérniem un jaunieSiem atkaribu profilakse;

20. Latvijas valsts simbolu lictoSana izglitibas iestazu rikotajos pasakumos;
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http://www.likumi.lv/

21. Metodiskie ieteikumi audzinaSanas darba pilnveidei (planosanai un isteno$anai) vispargjas
izglitbas un profesionalas izglitibas iestades;

22. Profesionalas  izgltibas iestades direktora vietnieka audzinaSanas darba un grupas
audzinataja darba paraugnoteikumi;

23. Metodiskie  ietelkkumi  dokumentacijas  izstradei audzinasanas darbibas  stenoSana
profesionalas izglitibas iestadg;

Valsts izglitibas satura centra materiali i pieejami www.visc.gov.lv
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9. PIELIKUMI

Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2018.-2021.gadam)
1.pielikums

Ventspils Tehnikums (turpmak — Tehnikums) noteiktos gadfjumos varétu veikt izglitojamo
fotograféSanu un filmeéSanu, lai atspogulotu Tehnkuma darbu un informétu sabiedribu par iesp&am
macties un pinveidot prasmes un iemanas Tehnikuma dazadajas macibu programmas, ka ar1 lai
veidotu Tehnikuma notikkumu vesturisko arhivu.

Nemot veéra minéto, es, (vards, uzvards)
apliecinu (litdzu, atziméjiet atbilstoSo izvéli vai izvéles, atziméjot ar X), ka:

piekritu, ka mani fotografé un filmé Tehnikuma iepriekS noraditajiem mérkiem;
piekritu manu fotografiju un videoierakstu public€Sanai tikai Tehnikuma mnterneta majaslapa;

piekrtu manu fotografiju un videoierakstu izmantoSanu tikai skolas mformativajiem un
reklamas materialiem (bukletiem, video-vizualajiem materialiem);

piekritu manu fotografju un videoierakstu publicéSanai Tehnikuma profila socialajos tiklos
facebook.com un twitter.com;

Eirropas Savienibas fondu istenoto projektu ietvaros atlauyju izmantot manas fotografijas un
videoierakstus, lai veidotu labas prakses stastus un siZetus par iesaisti ES projektu Istenotajas
aktivitates;

piekitu manu fotografiju un videoierakstu saglabasanai Tehnikuma arhiva, kas uznemtas
macibu laika;

piekritu manu fotografiju public€Sanai Ventspils pasvaldibas informativajos materialos;
piekritu, ka mani fotografe un filmé Tehnikuma masu sazmas hdzekli;
nepiekritu, ka mani fotografe un filmé Tehnikuma iepriekS noradtajiem merkiem.

Esmu informéts/-a, ka varu atsaukt savu doto piekriSanu fotograf€Sanai un filméSanai
Tehnikuma noraditajiem merkiem, par to rakstveida pazmojot Tehnkumam, vai ari varu dot
piekriSanu citiem merkiem, preciz€jot savu iesniegto piekriSanu.

Izglitojama vards, uzvards, paraksts:

Ventspils, 2018.gada
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Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2018.-2021.gadam)
2.pielikums

Izglitojama/-as vards, uzvards

Ventspils Tehnikums (turpmak — Tehnikums) noteiktos gadfjumos varétu veikt izgltojamo
fotograféSanu un filmeéSanu, lai atspogulotu Tehnkuma darbu un informetu sabiedribu par iesp&am
macties un pinveidot prasmes un iemanas Tehnikuma dazadajas macibu programmas, ka ar1 lai
veidotu Tehnikuma notikumu vesturisko arhivu.

Nemot véra minto, es (vards, uzvards), ka
vecaks vai likumiskais parstavis apliecinu (liidzu, atziméjiet atbilstoso izveli vai izvéles, atziméjot ar
X), ka:

piekritu sava bérna fotograféSanai un filméSanai Tehnikuma iepriek§ noraditajiem mérkiem;

piekrtu sava beérna fotografju un videoierakstu publicéSanai tikai Tehnikuma interneta
majaslapa;

piekritu sava beérna fotografiju un videoierakstu izmantoSanu tikai skolas informativajiem un

reklamas materialiem (bukletiem, video-vizualajiem materialiem);

piekritu sava bérna fotografiju un videoierakstu publiceSanai Tehnikkuma profila socialajos
tiklos facebook.com un twitter.com;

Eiropas Savienbas fondu itenoto projektu ietvaros atlauju izmantot sava beérna fotografijas un
videoierakstus, lai veidotu labas prakses stastus un sizetus par iesaisti ES projektu istenotajas
aktivitates;

piekritu sava bérna fotografiju un videoierakstu saglabasanai Tehnikuma arhiva, kas uznemtas
macibu laika;

___ piekritu sava bérna fotografiju publicéSanai Ventspils paSvaldibas informativajos materialos;
piekritu sava bérna fotograféSanai un filméSanai, ko veic masu sazipas lidzekli Tehnikuma;
nepiekrtu sava bérna fotograféSanai un filméSanai Tehnikuma iepriekS noraditajiem merkiem.

Esmu informeéts/-a, ka varu atsaukt doto piekrisanu sava bérna fotografésanai un filmesanai
Tehnikuma noraditajiem mérkiem, par to rakstveida pazinojot Tehnikumam, vai ari varu dot
piekriSanu citiem mérkiem, precizejot savu iesniegto piekrisanu.

Vecaka/Likumiska parstavja vards, uzvards, paraksts:

Esmu iepazinies/-usies ar fotografésanas un filmésanas noteikumiem Tehnikumd un mana
vecaka vai likumiskd parstavja smiegto piekrisanu manu personas datu apstradei So noteikumu
konteksta.

Izglitojama vards, uzvards, paraksts:

Ventspils, 2018.gada
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Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2018.-2021.gadam)
3.pielikums

Ventspils Tehnikuma
direktorei K.Vagnerei

. grupas

/Vards, Uzvards/

iesniegums.

Lidzu atlaut man 2018./2019. macibu gada piedalties $adas Ventspils Tehnikuma interesu
izglitibas aktivitates:

I:I Koris (dirigents I.Teterovskis)

|:| Teatra studija (vaditaja S.Pleinica)

|:| Basketbols (puiSi, meitenes) (trenere I.Zake)

|:| Volejbols (puisi, meitenes) (treneris E.Zviedrans)

|:| Futbols (puiSi, meitenes) (trenere I.GonCarova)

|:| Frisbijs (puiSi meitenes) (trenere I.GonCarova)

|:| Florbols (puisi) (trenere I.GonCarova)

|:| Pasparvalde (koordinatore S.Pleinica)

I:I Deju studja “Kustiba” (vaditaja M.Ostrovska)

2018.gada .septembris

/Paraksts/
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Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2018.-2021.gadam)
4.pielikums

VENTSPILS TEHNIKUMA GRUPAS AUDZINATAJA ATSKAITE AUDZINASANAS
DARBA

MACIBU GADA

AUDZINAMA GRUPA

I[ZGLITOJAMO  SKAITS MACIBU GADA
SAKUMA

[ZGLITOJAMO  SKAITS MACIBU GADA
BEIGAS

SEKMIGO IZGLITOJAMO SKAITS

NESEKMIGO IZGITOJAMO SKAITS

Darbs audzinasanas stundas

AudzinaSanas stundas plana
ieveéroSana saskana ar
izstradato planu un ierakstu
elektroniska zurnala (Ja/Né
(pamatojums));

Audzinasanas stundas teéma, ko
velaties atzimét 1pasi;

Izgltojamo  anketéSana (t€mas,
legito rezultditu  apkopojums,
secindjumi, pielietojums);

Uzaicinatie specialisti,
personibas, citi pedagogi
audzinasanas  stundas  (kad,
kadi, stundas téma);

Cits.

Pasakumi arpus audzinalanas stundam

Audzinamas grupas kopigie
pasakumi (kadi, kad);

Audzmamas  grupas  kopigas
ekskursijas, pargdjieni (kadi,
kad);
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Audzinamas ~ grupas  macibu
ekskursijas (kadi, kad);

Daliba skolas kultiiras
pasakumos (kadi kad, cik
piedaljas);

Daliba skolas sporta
pasakumos (kadi, kad, cik
piedaljas);

Daliba Tehnikuma
organizetajos karjeras

pasakumos skolas telpas un
arpus tas (kadi, kad, cik
piedaljas);

Daliba citos pasakumos.

Daliba izglitibas pasakumos

Dalba konkursos, olimpiades,
festivalos (kad, kas, kadi
sasniegumi);

Daliba meistarklases (kad, kas,
tema);

Daliba seminaros (kad, Kkas,
tema);

Dalba projektos (kad, kas
tema);

Daliba sporta sacensibas (kad,
kas, sasniegumi);

Daliba citos pasakumos.

Pedagoga profesionalda attisttba un pilnveide

Atklatas stundas organiz€Sana
audzinasanas stundai (kad,
tema, cik noverotaju
piedaljas);

Atklatas  stundas  veéroSana
audzinadSanas  stundai  (kad,
tema);

Metodisko materialu  izstrade,
pinveide, daliba;

Dalba  Tehnkuma  grupas
audzinataju sanaksmes;

Seminaru, kursu apmeklejums
(kad, tema);

Pieredzes  apmama,  daliba
projektos;

Cits.
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Sadarbiba

Sadarbiba ar vecakiem —
sapulces, individualas tikSanas
u.c.:

Sadarbiba ar Tehnikuma
psihologu;

Sadarbiba ar valsts, paSvaldibas
un citam iestadém;

Sadarbiba ar dienestu viesnicas
vadibu, pedagogiem;

Cits.

Interesu izglitiba

Audzinamas grupas izglitojamo
sadalijums pa Tehnikuma
mtereSu izglitbas pulcniem

Izglttojamo daliba intereSu
izglitba arpus Tehnikuma

Izglitojamo sasniegumi, labie darbi

Secinajumi, ieteikumi
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Absolventu nakotnes izglitiba (aizpilda 4.kursa audzinataji)

Noradiet augstskolas vai citas
izglitbas iestades, kuras turpinas
mactties Tehnikuma absolvents
(nosaukums, skaits)

Turpina stradat DVB prakses darba
vietas

Citts, ko vElaties atzimet

2019.

gada

/Vards, Uzvards, Paraksts/
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