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Ievads

PIKC , Ventspils Tehnikums” (turpmak teksta — VT) attistibas un investiciju
stratégija 2015.-2020.gadam (turpmak teksta — Stratégija) ir attistibas
planosanas dokuments, kas nosaka optimalakos risinajumus, veicamas darbibas un
nepiecieSamos ieguldjumus vienota, moderna macibu kompleksa izveidei, lai raditu
nepiecieSamos apstaklus VT ka profesionalas izgltibas kompetences centra turpmakai
attistibai, investiciju piesaistei, jaunu audzéknu piesaistes nodrosinasanai atbilstosi
strauji mainiga darba tirgus prasbam un regionalajai specifikai. Stratégija novértétas
VT darbibu ietekméjosas attistibas tendences, t.sk. izglitojamo skaita prognoze,
noteiktas turpmakas attistibas perspektivas jeb nakotnes attistibas scenariji, planoti
ricibas virzieni, darbibas un investicijas. Stratédija definétie prioritarie ricibas virzieni
noteikti, balsoties uz esosas situacijas analizi, taja skaita VT darbibu ietekmé&josajiem
faktoriem — izglitibas nozares dinamiku un politiskais ietvaru, ar€jo ekonomisko vidi,
darba tirgus tendencém, nozaru attistibas tendencém un finanséjuma piesaistes
iesp&jam.

Profesionalas izglitibas iestades statuss: atbilstosi ,Profesionalas izgltibas iestazu
tkla optimizacijas pamatnostadném 2010. — 2015. gadam”, 2011.gada 8.septembri
Ventspils profesionala vidusskola kluva par Ziemelkurzemes profesionalas izgltibas
kompetences centru ,Ventspils Profesionala vidusskola”, bet no 2012.gada 21.augusta
skolas nosaukums ir ,Ventspis Tehnikums”, kuram Izgltibas un zinatnes ministrija
pieskira profesionalas izgltibas kompetences centra (turpmak teksta — PIKC) statusu.
PIKC ,Ventspils Tehnikums” ir izgltibas programmu piedavajuma un izglitojamo skaita
zina otrs lielakais profesionalas izgltibas centrs Kurzemg, kas nodrosina plasa spektra
profesionalas izgltbas ieguves iespéjas un sagatavo nepiecieSamos specialistus
Ventspils un Kurzemes vadoS$ajam tautsaimniecibas nozarém.

Dokuments sastav no piecam dalam:

1. dala — Stratégiskais ietvars apkopo VT stratégijas atbilstibu izgltibas
politikas, nozaru un teritorijas attistibas planosanas dokumentiem Eiropas,
nacionala, regionala un pasvaldibas limeni.

2. dala — Pécteciba ietver iepriekséjas VT stratégijas (2010.-2015.gadam)
izvértéjumu, k3 ari sniedz audzéknu skaita analizi un esoSas situacijas
raksturojumu attieciba uz nekustamo pasumu un macbu vidi.

3. dala — Esos$a situacija atspogulo pasreiz€jo attistibbu, tendences un
izaicinajumus, kas ietekmé profesionalas izgltibas un Tpasi VT attistibas
perspektivas. Saja nodala sniegta sasaiste ar Kurzemes planosanas regiona
attistibu — tautsaimniecibas attistibas tendences, izgltibas iestazu attistiba,
civékresursu attistba — nodarbinatba, socidla ieklausana. Veikta
demografiskas situacijas analize, darbaspéka pieprasjuma regiona, valsti un
Ventspill analize. Tapat atspogulota VT sadarbiba ar pasvaldibam, nozaru
organizacijam un citiem partneriem. Nodala ietver VT audzéknu skaita
prognozi lidz 2025.gadam, ka arl iekartosanas darba analizi. Atbilstosi
tendencém un nozaru attistibai sniegts VT izgltibas programmu un
infrastruktdras attistibas iesp€ju redzéjums, pielikumos noradot informaciju
par VT esoSo situaciju un planotajiem ieguldjumiem izgltibas programmu
attistiba, ka ari macibu vides infrastruktura.

4. dala — Nakotnes redzéjums paredzeta atbilstoSako ricbu un investiciju
izveértésanai, prognozéjot iespéjamo VT attistibu dazadu socialekonomisko,
tautsaimniecbas un VT aktivitates scenariju gadijuma. Nodala sniedz
pamatojumu turpmakas attistibas perspektivam lidz 2020. un 2025.gadam, ka
ari ietver VT eso$as situacijas un attistibas iesp&ju SVID analizi.

5. dala — Stratégija ir no iepriekSé€jas nodalas sniegtas analizes izrietoso
daramo darbu un nepieciesamo investiciju plans lidz 2020.gadam, ietverot
septinas ricbas virzienu jomas, kas bis svarigas turpmakai VT attistibai, t.sk.
nodrosinot infrastruktiras pilnu pabeigtibu.

Pielikumos sniegta informacija Exce/ tabulu veida par esoSo situaciju un
planotajiem ieguldjumiem VT macibu vides infrastruktdra, ka ari par planotajam
investicijam ERAF specifiska atbalsta mérka (SAM) 8.1.3. ietvaros, saskana ar
Izgltibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta —1ZM) vadiinijam®.

! profesionalas izgltibas iestades attistibas un investiciju stratégijas 2015. -2020.gadamizstrades
vadlinijas, 1ZM, 03.03.2015
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1. Stratéegiskais ietvars: politikas, nozaru un
teritorijas attistibas planosanas dokumenti

Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosai izaugsmei ir ES
izaugsmes un nodarbinatibas stratégija, kas sakta istenot 2010.gada. Eiropa 2020
stratédija ir veidota, nemot véra ES ilgtermina izaicinajumus — globalizaciju, ierobezotu
resursu pieejamibu un iedzivotaju novecosanas procesu, lai parveidotu ES par gudru,
iigtspéjigu un ieklaujosu ekonomiku, kas nodrosSina augstu nodarbinatibas meni,
razigumu un socialo kohéziju.

Starp lidz 2020.gadam sasniedzamajiem mérkiem stratédija izviza Sadu raditaju
sasniegsanu: 75% iedzivotaju 20-64 gadu vecuma jablt nodarbinatiem; skolu
nepabeiguso skolénu ipatsvaram jabit mazakam par 10% un vismaz 40% jaunakas
paaudzes iedzivotajiem (30-34 gadu vecuma) jabidt ar augstako izgltibu.

Lai veicinatu iedzivotaju, Tpasi jauniesu, nodarbinatibu, dazada veida izgltibas
pieejamibu miza garuma, izgltibas piedavajuma atbilstibu darba tirgus prasbam u.c.
mérku sasniegsanu, nozimiga loma stratégija pieskirta ari profesionalajai izgitibai,
nosakot izaicinajumus un ricibas gan Eiropas, gan dalibvalstu imeni. Latvijas Nacionala
reformu programma Eiropa 2020 stratégijas istenoSanai nosaka, ka strukturalo
parmainu profesionalaja izgltiba mérkis ir paaugstinat profesionalas izgltibas kvalitati,
nodrosinot tas atbilstbu darba tirgus prasibam, ka ari veicinat pieejamo resursu
efektivaku izmantoSanu. Izaicindjumi, kurus planosanas perioda jarisina, ir Sadi:

1. nodroSinat misdienu prasbam atbilstosu profesionalas izgltibas materiali
tehnisko nodrosinajumu;

2. veicinat sadarbibu ar darba devéjiem, lai nodrosinatu prakses vietas;

3. samazinat audzéknu skaitu profesionalajas vid€jas izgltibas iestadés, kuri
atskaititi nesekmibas vai nodarbibu neapmeklgSanas déJ;

4. uzlabot profesionalas izgltibas pieejamibu, kas rada nodarbinatibas iesp€jas
un ir bitiska tautsaimniecibas struktiras pilnveidosanai.

ES Padome 2013.gada izvirzijusi rekomendaciju Latvijai: ,Risinat situaciju saistiba ar
iigstoSo un jaunieSu bezdarbu, palielinot aktivas darba tirgus politikas un mérktiecigu
socialo pakalpojumu parklgjumu un efektivitati. Uzlabot jaunieSu nodarbinatibu,
pieméram, izmantojot garantijas jaunieSiem, izveidot visaptverosu karjeras atbalsta
sistemu, istenot reformas profesionalas izgltibas un apmacibas nozaré un uzlabot
macibu prakses kvalitati un pieejamibu.”

Latvija 2030: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam
(turpmak - LIAS 2030)? ir hierarhiski augstakais iigtermina attistibas planoanas
dokuments Latvija. Stratédijas pamatuzstadijumi ir laimigs cilvéks labklajiga valsti,
iigtspéjigs un veseligs dzivesveids, radosa, iecietiga un toleranta sabiedriba, sadarbiba
radita konkurétspéja un valsts ka atrsp&jas partneris.

Nacionalas attistibas pans 21014.-2020.gadam (NAP2020), kas ir galvenais vidéja
termina attistibas planosanas dokuments Latvija. Tas ir Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégijas fidz 2030.gadam (Latvija2023) ricbas plans, kam jakalpo par valsts
attistibas cela karti videjam terminam.

LIAS 2030 sastava esosa Telpiskas attistibas perspektiva akcenté tris galvenos
aspektus:

1. sasnhiedzamiba un mobilitates iespéjas;
. apdzivojums ka ekonomiskas attistibas, civéku dzives un darba vide;
3. nacionalo interesu telpas — unikalas specifiskas teritorijas, kas nozimigas visas
valsts attistibai.

Ventspils pilseta LIAS 2030 Telpiskas attistibas perspektiva noteikta ka nacionalas un
Baltijas jlras rediona nozimes attistibas centrs (skat. 1.attélu), kas iezZmé ari VT
nozimi ka nacionalas nozimes profesionalas izgltibas centram.

Nacionalas nozimes attistibas centri ir lielakas pilsétas, kuras ir attistta rlpnieciba,
transports, sabiedriskie pakalpojumi un socidld infrastruktlira. Sim pilsétam i

2 Pieejams: http://baltadaba. lv/wp-content/uploads/2013/04/latviia2030 Iv.pdf
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japrofilgjas par ekonomiskas izaugsmes un zinasanu radiSanas centriem, ekonomiskas
attistibas dzinéjspekiem. Tam sadarbojoties un mijiedarbojoties ar tuvakajam pilsetam
un lauku teritorijam, tiks veidota izaugsmei nepiecieSama kritiska masa, ka ari
mazinats atsevisku teritoriju nomales efekts.
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1.attels. Attistibas centri un funkcionalie tikli (Avots: LIAS 2030)

RCAIPEDA

LIAS 2030 nosaka, ka Ventspilij, balstoties uz pilsétas logistikas un multimodalo
transporta pakalpojumu nodrosindjumu, izgltibas iespéjam, zinatnes un pétniecibas
potencialu, ir iesp€ja klut par inovaciju, augstas pievienotas vértibas ripniecibas un
inzeniernozaru (ipasi elektronikas, informacijas un komunikaciju tehnologiju joma), ka
ar logistikas un tranzita attistibas centru Baltijas jlras regiona.

Lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam (turpmak -—
pamatnostadnes) ir vidéja termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka
izgltibas attistibas politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus septiniem
gadiem. Dokumenta ir paredzeta virkne pasakumu profesionalas izgltibas attistibai, jo

Sis izghtbas veids ir pamats valsts ekonomiskai attistibai. Pamatnostadnes ir saisttas
ar Profesionalas izgltibas iestazu (turpmak — PII) tkkla optimizacijas pamatnostadném
2010.-2015.gadam, kuru mérkis ir nodrosinat turpmaku profesionalas izgltibas
sistemas strukturalo reformu IstenoSanu, optimiz€jot PII skaitu un izvietojumu
regionos, ka ar izveidojot misdienu prasibam atbilstosSu profesionalas izgltibas
materiali tehnisko nodrosinajumu, sekméjot visu veidu resursu efektivaku izmantosanu
un paaugstinot profesionalas izgltibas kvalitati un pieejamibu. To istenosanas rezultata
valsti tiks izveidots demografiskajam tendencém atbilstoSs PII tkis, nodrosSinats
sabalanséts profesionalas izgltibas programmu (turpmak — IP) apguves iesp&ju
piedavajums, lai sagatavotu darba tirgum nepiecieSamo specialistu skaitu un
nodrosinatu izgltibas piedavajuma atbilstibu nodarbinatibas struktirai un iespéju atri
readét uz darba tirgus pieprasjuma izmainam.

Lai paplasinatu izglitojamo sp€ju elastigi reagét konkurences apstaklos un veicinatu
dzives imena paaugstinasanos, jameklé kompleksi risinajumi profesionalas izgltibas
pievilcibas sekmésSanai, palielinot audzeéknu skaitu profesionalajas vidéjas izgltibas
programmas, ka ari samazinot to audzeknu skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai
nodarbbu neapmekiéSanas dél. IpaSa uzmaniba turpmakajos gados japievers
sadarbibas stiprinasanai ar darba devéjiem IP istenosana, t.sk. praksu nodrosinasana.
Tapat jaattista jauni profesionalas izgltibas principi ka modularas IP un darba vidé
balstt@ profesionala izgltiba. Darba vidé balstka pieeja profesionalas izgltibas
nodrosinasana Sobrid ir augsta imena Eiropas Savienbas, t.sk. Latvijas izgitibas un
nodarbinatibas politikas prioritate, un Sads macibu modelis tiek uzskattts par vienu no
jaunieSu bezdarba problémas risinajumiem. Profesionala izgltiba un nodarbinatba tiek
aplukota integréta veida ka vienota procesa neatnemamas sastavdalas, tadéjadi
palielinot darba devéju un socialo partneru iesaisti un nozimi profesionalas izgltibas
istenosang, t.sk. attieciba uz profesionalas izgltibas saturu un ta istenosanas formam.

Saja konteksta Latvija tiek planota macibu prakses nodrosinasana PII audzékniem,
sadarbba ar nozaru ekspertu padomém, socialajem partneriem un nozares
uznémumiem, ievieSot darba vidé profesionalas izgitibas elementus, kas sekmés
profesionalas izgltibas pievilcbu, ka ar PII audzeéknu ieklausanos darba tirgd.
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Kurzemes planosanas regiona (turpmak — KPR) Attistibas programma
2015,-2020.gadan? ir regionala imena vidéja termina plano$anas dokuments, kura
noteiktas prioritates, ricibas virzieni un pasakumu kopums Kurzemes regiona attistibai
tuvakajam 6 gadu periodam. Dokumenta ir noteiktas 8 vid€ja termina prioritates un 23
richbas virzieni.

VT stratégijas 2015.—2020.gadam atbilstiba KPR prioritarajiem attistibas virzieniem ir
apkopota 1.tabula.

1.tabula
KPR prioritates un atbilstosie ricibas virzieni

Ventspils pilsétas attistibas programma 2014.—2020.gadant ir Ventspils
pilsétas pasvaldibas vidéja termina attistibas planosanas dokuments, kura noteiktas
prioritates, ricibas virzieni, uzdevumi un veicamie pasakumi, kas vérsti uz pilsétas
stratégisko mérku sasniegsanu. Ventspils pilsétas pasvaldibas virsmérkis ir iedzivotaju
skaita palielinasanas pilséta.

VT stratégijas 2015.-2020.gadam atbilstiba Ventspils pilsétas attistibbas mérkiem un
atbilstoSajiem ricibas virzieniem ir apkopota 2.tabula.

2.tabula
Ventspils pilsétas attistibas mérki un atbilstosie ricibas virzieni

Atbilstosie ricibas virzieni

Attistibas merkis

Prioritate Atbilstosie ricibas virzieni
Zinasanu Kurzeme 2020 - uz e RVl Kvalitativa, darba tirgum pielagota
zinasanam balstitas uznémegjdarbibas izgltiba miiZa garuma

attistiba o RV2 Zintniskas pétniecibas, tehnologiju un
inovaciju  veicinasana  konkurétspgjigo
nozaru attistiba

Dzivesvieta Kurzeme 2020 - e RV10 Nodarbinatbas un darbaspeka
lidzsvarots apdzivojums, kvalitativiun mobilitates veicinasana
pieejami pakalpojumi

Plasak un detalizetak sasaiste ar Kurzemes redgiona demografisko situaciju, nozaru /
tautsaimniecbas attistibas un darba tirgus tendencém, cilvékresursu attistibu un
izgltibas iestazu attistbu raksturota 3.nodala.

3Projekts 24.11.2014, pieejams:
http://kurzemesregions. lv/userfiles/files/KPR%20AP%20projekts 24 11 2014%20%282%29%28

2%29. pdf

Ekonomika (E): AugoSa daudznozaru e  E-6 IKT nozares attistiba
sabalanséta pilsétas ekonomika ar e E-7 TGrisma attistiba
attistitu globala transporta sistema

integrétu brivostu

Sabiedriba (S): Izgitota, radosa, e S2 Tirgus pieprasijumam  atbilstoss

aktiva, veseliga, gimeniska un profesionalas, augstakas un mizizgltibas

partikusi sabiedriba piedavajums, zinatnes un pétniecibas
attistiba

Ricibas virziena S-2 ietvaros Ventspils pilsétas attistibbas programma izvirzits uzdevums,
kas konkréti versts uz VT attistibu: ,S-2-2 Nostiprinat Ventspils Tehnikumu ka
Kurzemes rediona vadoSo profesionalas izgltibas kompetences centru, nodrosSinot
misdienu un darba tirgus prasbam atbilstodus macbu un sadzives apstaklus”. Si
uzdevuma ietvaros dokumenta noraditie pasakumi atspoguloti 3.tabula.

3.tabula
Ventspils pilsétas attistibas programma ietvertie pasakumi attieciba uz VT

* Projekts, 2013.gada decembris, pieejams:
http://www.ventspils. lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils _attistibas programma 20
20 27 12 2013.pdf
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http://kurzemesregions.lv/userfiles/files/KPR%20AP%20projekts_24_11_2014%20%282%29%282%29.pdf
http://www.ventspils.lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils_attistibas_programma_2020_27_12_2013.pdf
http://www.ventspils.lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils_attistibas_programma_2020_27_12_2013.pdf
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| vecuma virs 15 gadiem

CBELTE Pasakums
kods

S-2-2-1 VT ka Kurzemes regiona vadosa profesionalas izglitibas kompetences centra
pievilcigas infrastruktiiras un misdieniga un darba tirgus prasibam atbilstoSa
macibu procesa nodrosinajuma izveidosana.

S-2-2-2 VT piedavato izglitibas programmu pilnveidosana.

S-2-2-3 Socialo un sadarbibas partneru iesaistiSana VT macibu procesa nodrosinasana,
pinveidé un vértésana.

S-2-2-4 Radit VT macisanas iesp&jas personam ar ipasam vajadzibam.

S-2-2-5 Sadarbiba ar darba devé&jiem un nozaru uznémumiem izstradat unieviest darba
vidé balstitu profesionalas izglitibas programmu.

S-2-2-6 Sadarbiba ar darba devé&jiem un nozaru uznémumiem izstradat un ieviest

Ventspils Tehnikuma pedagogu profesionalas pilnveides programmu.

Ventspils pilsétas ilgtspéjigas stratégija lidz 2030.gadan?’ ir Ventspils pilsétas
pasvaldibas ilgtermina attistibas planosanas dokuments, kura noteikts pilsétas
ilgtermina attistibas redz€jums, merki, prioritates un telpiskas attistibas perspektiva.

Ventspils pilsétas pasvaldiba Sabiedribas aspekta ietvaros ir izvirzijusi ilgtermina
attistibas mérki - Izgltota, radoSa, aktiva, veseliga, gimeniska un partikusi sabiedriba.
Sabiedribas prasmes, zinasanas, sp€jas un vértibas ir viens no pilsétas ekonomikas
pamata elementiem, ka nozZime arvien palielinas, tapec seviski liela vériba tiks
pieversta izgltibas kvalitatei, profesionalajai izgltibai, savlaicigai karjeras attistibai un
miZizgitbai.

VT stratédijas 2015. — 2020.gadam atbilstiba Ventspils pilsétas ilgtsp&jigas stratégijas
lidz 2030.gadam un mérka rezultativajiem raditajiem ir apkopota 4.tabula.

4.tabula

Ventspils pilsétas attistibas mérka rezultativie raditaji

Raditajs Esosa situacija 2020 2030 Datu avoti
Iedzivotaju ar profesionalo 31,5% o o CSP
videjo izgltibu Tpatsvars (2011.9.) 35% 40% Tautas skait.

® Pieejams: http://www.ventspils. lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils-strategiia-lidz-
2030-ks.pdf

7

Ventspils IKT nozares attistibas stratégija un ricibas plans 2014. -
2020.gadanf (turpmak — IKT stratégija) ir p&c Ventspils pilsétas padvaldibas iestades
LVentspils Digitalais Centrs” pasitijuma izstradats attistibas planosanas dokuments,
kas nosaka IKT nozares attistibas viziju, merkus un specializacijas virzienus Ventspils
pilséta. Ka bitisks priekSnoteikums nozares attistbai Ventspill IKT stratégija izvirzita
kvalificeta darbaspéka pieejamiba: programmétaji un lietojumprogrammu izstradataji,
sistemanalttiki un sistému arhitekti, grafikas un multimediju dizaineri, u.c. Lidz ar to
stratégijas mérku sasniegsana ka ieintereséta puse iesaistits ari VT. IKT stratégijas
istenotaji mérka ,Cilvékresursi un izgltiba” ietvaros izvirzijusi atbalstu partneribu
veidoSanu ar IKT uznémumiem ar mérki identificét vispieprastakas kvalifikacijas.
Atbilstosi IKT nozares attistibas vajadzbam, planots izstradat papildus profesionalas
izghtbas programmas, pinveidot esosas, ar IKT saistitas maclbu programmas un
organizét pasakumus, kas veérsti uz lielaka skaita audzeknu iesaisti profesionalaja
izgltba. Tapat tiks atbalstta jaunu skolotaju piesaiste un esoSo macibspéku
profesionala pilnveide.

VT stratédija 2015.-2020.gadam ietvertie ricibas virzieni attieciba uz jauni izgltibas
programmu izstradi un TstenoSanu atbilst IKT stratégija noteiktajiem mérkiem un
raditajiem — palielinat IKT nozaru izgltibas programmu absolventu skaitu
profesionalaja izgltiba (idz 77 absolventiem 2020.gada).

® Pieejams: http://www.vatp.lv/ikt-nozares-attistibas-strategija-un-ricibas-plans-2014-2020-
gadam



http://www.ventspils.lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils-strategija-lidz-2030-ks.pdf
http://www.ventspils.lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils-strategija-lidz-2030-ks.pdf
http://www.vatp.lv/ikt-nozares-attistibas-strategija-un-ricibas-plans-2014-2020-gadam
http://www.vatp.lv/ikt-nozares-attistibas-strategija-un-ricibas-plans-2014-2020-gadam
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2. Pecteciba: VT Attistibas un investiciju
stratégijas 2010.-2015.gadam istenosanas
izvertejums un esosas situacijas
raksturojums

VT Attistibas un investiciju stratégija 2010.-2015.gadam tika veidota, balstoties uz
Izgltibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) izstradatajam ,Profesionalas
izgltbas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.-2015.gadam”, kuru mérkis
ir nodrosinat turpmaku profesionalas izghtibas sistémas strukturalo reformu
istenosanu, optimizEjot profesionalas izgltibas iestazu skaitu un izvietojumu regionos,
ka ar veicot to diferenciaciju, izveidot modernu, misdienu prasbam atbilstosu
profesionalas izgltibas materiali tehnisko nodrosingjumu, sekmét visu veidu resursu
efektivaku izmantosanu, paaugstinot profesionalas izgltibas kvalitati un pieejamibu.

Stratégija tika veidota galvenokart VT infrastruktiiras attistbai, lai izveidotu
profesionalas izgltibas programmu apguvei atbilstosu misdienigu materiali tehnisko
bazi, ka rezultata sekmétu profesionalas izgltibas kvalitati un atbilstibu darba tirgus
prasibam.

Attistibas un investiciju stratégijas 2010.-2015.gadam istenosSanas izveértejumam ir
sadi merki:

e Veikt bitiskako audzéknu skaita analizi kas ietekméjusu Attistibas un
investiciju stratégijas ieviesanu;

e Izvértét veikto infrastruktiras pasakumu ietekmi uz Attistibas un investiciju
stratégijas mérku sasniegsanu;

¢ Identificét neistenotos uzdevumus un iemeslus, kapéc tie nav istenoti;

e Sagatavot ieteikumus nakama vidéja termina Attistibas un investiciju
stratégijas izstradei.

Samazinoties iedzivotaju, t.sk. bérnu, skaitam valsti ir kopuma samazinajies ar
izglitojamo skaits visparizglitojosas un profesionalas izgltibas iestadés. Lai ari kopéjais

izglitojamo skaits ir samazindjies, jaatzime€, ka ir palielinajies profesionalas izgltibas
iestadés uznemto audzeknu skaits, kas ir skaidrojams ar to, ka pieaug to personu
skaits, kas ar jau ieprieks iegltu izghtibu, tai skaita visparéjo vidéjo, macibas turpina
profesionalas izgltibas iestades.

2009./2010.m.g. pastav€ja disproporcija starp pamatskolas absolventu izvéli izgltibas
turpinasanai visparéjas videjas izgltibas iestadés (63%) un profesionalas izgltibas
programmas (33%) (Ventspill — 73% un 23%), kam par iemeslu ir profesionalas
izgltibas zemais prestizs un slikta materiali tehniska baze. 2014./2015.m.g. $§i situacija
Ventspiliir uzlabojusies un uz So bridi proporcija ir 61%:36% (3% macibas neturpina),
lai gan vél nav sasnhiegts profesionalas izgltibas pamatnostadnés defin€tais — atjaunot
vispar€jas izgltibas un profesionalas izglitibas proporciju 50:50.

Lidz ar to Sobrid var apgalvot, ka VT istenotais infrastruktiras attistibas projekts, ka arl
istenotie profesionalas izgltibas popularizésanas un karjeras izvéles pasaakumi (t.sk.
sadarbiba ar Ventspils pilsétas pasvaldibu, darba devéjiem, u.c.) ir bijusi veiksmigi jau
Istermina.

VT attistibas un investiciju stratégijas 2010.-2015.gadam planotais audzéknu skaits
2014./2015.m.g. ir gandriz sasniegts, izgltibas iestadé macas — 786 audzekni planoto
800 vieta. VT 2009./2010.m.g. un 2014./2015.m.g. planoto un faktisko audzéknu
skaita salidzingjums pa izgltibas programmam atspogulots 5.tabula.
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5.tabula

Audzéknu skaits VT:2009./2010.m.g. salidzinajums ar planoto un faktisko audzéknu
skaitu 2014./2015.m.g. sakuma

progra d g D14 0

Profesionalas sakotnéjas izglitibas 2009./2010. planotais zl(-')alk4ti7§(a);ss
programmas 2014./2015. . :
m.g.
m.g.

1. 2. 3. 4. 5.

27, | Elektrikis (3 kv.limenis) 0 0 0

28. | Elektrotehnikis 0 0 5
Mehatronisku sistemu tehnikis ( 3 0 16 0

Z98 .
kv.limenis)

1,5 gadigas arodizglitibas programmas

0. pécvidusskolas

31. | Gramatvedis(3.kv.limenis) 0 0 23

32, | Viesnicu pakalpojumu specialists 0 0 6
33. | Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 0 0 9
34 Viengadigas arodizglitibas
" | programmas péc vidusskolas

35 | Metinatajs ( 2 kv .imenis) 0 25 8
36. | Viesmilis (2.kv.limenis) 0 25 0
37 | Kugu pavars(2.kv.limenis) 0 0 17
38 | Konditors (2 kv.limenis) 0 0 4
39. | Pavars (2.kv.limenis) 0 0 7
40. | IzlidzinoSais gimnazijas kurss 35 0 0
41. Kopa 503 804 786

1 2. 3. 4. 5
5 Profesionalasvidejas izglitibas
* | programmas —4.g
3. | Elektrikis (3.kv.limenis) 85 56 20
4. | Elektrotehnikis (3.kv.limenis) 0 0 78
5| Elektronikas tehnikis (3.kv.limenis) 20 48 0
6. | Automehanikis(3.kv.limenis) 89 100 115
Automehatronikis/Autoelektrikis (3 0 47 0
7| kv, limenis)
8 | CNC darbagaldu operators (3 kv. limenis) 0 25 0
9. | MaSinbaves tehnikis (3 kv.limenis) 0 50 79
10. | InZenierkomunikaciju tehnikis (3.kv.limenis) 0 40 10
11. | Buvizstradajumu galdnieks (3.kv.imenis) 0 25 0
Edinasanas pakalpojumu specialists 97 100 166
121 (3.kv.limenis)
Edinasanas pakalpojumu specialists uz 0 0 28
1 pasazieru kugiem (3.kv.limenis)
Viesnicu pakalpojumu komercdarbinieks 112 85 101
9| (3.kv.fimenis)
15, | Datorsitemu tehnikis (3.kv.limenis) 0 0 22
16 Viesnicu pakalpojumu specialists 0 0 108
“ | (3.kv.imenis)
17, | Arodizglitibas programmas —3.g.
18. | Virpotajs ( 2.kv.limenis) 12 15 0
19. | Atslédznieks (2.kv.limenis) 14 15 0
20. | Frezetajs (2.kv.limenis) 0 0 0
21. | Pavars (2.kv.limenis) 39 25 0
2 Divgadigas arodizglitibas programmas
" | pecvidusskolas—2.g
23. | Gramatvedis (3.kv.limenis) 0 16 0
24, | Frizieris ( 2.kv.lImenis) 0 25 0
25, | Vizazists (2.kv.limenis) 0 25 0
26. | Barmenis ( 3 kv.limenis) 16 1]

Analizejot datus par planoto un faktisko audzeéknu skaitu, var apgalvot, ka VT Attistibas
un investiciju stratédija 2010.-2015.gadam izvirzZitais mérki audzeéknu skaita
palielinasana ir sasniegts. Janem véra, ka 2014./2015.m.g. tiek ari istenotas tadas
izgltbas programmas, kuras Stratégiia sakotné&ji netika planotas — Edinasanas
pakalpojuma specidlsts uz pasaZieru kugiem, Viesnicu pakalpojumu specidlists,
Elektrotehnikis un Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks (profesionalas vidéjas
izgltibas programmas) un Pavars (viengadigas arodizgltibas programmas péc
vidusskolas), jo 2013.gada, izvértéjot ta briza pieprasjumu darba tirgl gan pilsét3,
gan Kurzemes regiona, tika atvértas izglitojamo grupas So programmu apguvei. Tapat
tabula ir redzams, ka vairakas Stratégija planotas izgltbas programmas
2014./2015.m.g. netiek istenotas. Tam ir vairaki iemesli un pamatojumi:

e Stratégija planotie pasakumi infrastruktlras un materialtehniskas bazes
uzlabosanai 2015.gada pirmaja pusg tiek turpinati, ka rezultata nav izveidotas
atbilstoSas macibu darbnicas So izgltibas programmu apguvei un
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2014./2015.m.g. nevar istenot tadas programmas ka Elektrotehnikis, CNC
darbagaldu operators, Bavizstradajumu galdnieks;

e VT ir pieskirts kompetences centra statuss, ka rezultat3, izgltbas iestade
turpmak atsakas no arodizgitibas programmu istenosanas, jo tas neatbilst
kompetences centra ietvaram un izvirztajam prasbam. Lidz ar to netiek
apgutas Arodizgltibas programmas Virpotgja, Atsiédznieka un Pavara
kvalifikacijas;

e Divgadigas arodizgltibas programmas péc vidusskolas, 1,5 gadigas
arodizgltibas programmas péc vidusskolas un viengadigas arodizgltibas
programmas péc vidusskolas 2009./2010.m.g. tika finansétas no ESF
lidzekliem, savukart 2014./2015.m.g. no So fondu lidzekliem tiek finansétas
tikai 1,5 gadigas programmas un Viengadigas arodizglitibas programmas péc
vidusskolas. Lidz ar to netiek apgutas divgadigas arodizgltibas programmas
péc vidusskolas GramatveZa, Friziera, VizaZista, Mehatronisku sistému tehnika
un Barmena kvalifikacijas. Savukart viengadigas arodizglitibas programma pec
vidusskolas — Viesmilis — nav pieprasijuma darba tirgy;

e IzZidzinoSais gimnazijas kurss pilséta vairs nav nepiecieSams.

VT stratédija 2010.-2015.gadam ietverto infrastruktiiras uzlabosanas pasakumu
istenoSana ERAF 3.1.1.1.aktivitates "Macbu aprkojuma modernizaciia un
infrastruktdras uzlaboSana profesionalas izgltibas programmu istenosSanai" projekta
"Ventspils Tehnikuma — Ziemejkurzemes kompetences centra infrastruktdras attistibas
projekts” ietvaros tika uzsakta 2013.gada otraja ceturksni. Ka projekta pabeigSanas
termin$ tika noteikts 2015.gada pirmais ceturksnis, tau nemot véra termina
pagaringjumu buvniecibd, kas pamatots ar papildu darbiem, attiecigi tika atlikta ari
€kas nodosana ekspluatacija; turklat valsts finanséjums aprikojuma iegadei ari tika
sanemts tikai 2014.gada decembri, kas savukart aizkavéja iepirkuma veikSanu
materialtehniska aprikojuma iegadei. Projekta istenoSana noslédzas 2015.gada
30.novembri.

Projekta mérkis ir uzlabot Ventspils Tehnikuma infrastruktiru profesionalas izgltibas
programmu istenosSanai, lai veicinatu profesionalas izgltibas atbilstbu darba tirgus

prasbam. Mérki paredzéts sasniegt, uzlabojot €ku infrastruktdru, teoretisko un
praktisko apmachbu kabinetu materidli tehnisko bazi, ka ari nodrosinot kompetences
centram atbilstoSu dienesta viesnicas kapacitati, uzblivéjot jaunu dienesta viesnicas
€ku.

Sagatavojot projektu, tika identificétas Cetras Ventspils Tehnikuma attistibas
pamatproblémas:

e Energoneefektiva un slikta tehniska stavokli esosa éku infrastruktara;

e NeapmierinoSa €ku un atsevisko telpu izvietojuma funkcionalitate ar ta
rezultata sadrumstalotu izgltibas procesu;

e Novecojusi un misdienu darba tirgus prasbam neatbilstosa materialtehniska
baze izgltibas procesa nodrosinasanai, it ipasi prioritarajas izgltibas jomas;

e Nepietiekama dienesta viesnicas kapacitate eso$a un perspektiva izglitojamo
skaita uznemsanai no administrativajam teritorijam arpus Ventspils pilsétas,
ka ari kompetencu centra funkcijas istenosanai.

P&c projekta istenosanas tiks novérstas identificétas VT attistibas pamatproblémas un
sasniegti projekta izvirzitie mérki, taCu, lai sasniegtu Izgltibas un zinatnes ministrijas
“Profesionalas izgltibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam”
un “Izgltibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam” defin€tos meérkus,
nepiecieSams investét vél papildus finansu lidzeklus materialtehniska nodrosinajuma
attistibai un sporta infrastruktiras attistibai VT, tadejadi nodrosinot infrastruktiiras un
aprikojuma pinveidi atbilstosi profesionalas izgltibbas programmam darba tirgus
attistibas tendencu konteksta un sasniedzot infrastruktiras pilnu pabeigtibu.

Papildus minétajam projektam, atbilstosi Stratégijai Latvijas — Lietuvas parrobezu
sadarbibas programmas 2007.-2013.gadam IV uzsaukuma projekta ,Profesionalés
izgltibas pinveidosana atbilstosi darba tirgus prasibam” ietvaros ir dalgji aprikotas
Metinasanas un Energétikas izgltibas programmu darbnicas. Tacu planotais aprkojums
no VT budZeta SkaistumkopSanas macibu darbnicai nav realizéts finanséjuma triikuma
dél.

Kopsavikums par lidzSingjiem ieguldjumiem 2007.-2015.gada VT infrastruktiiras
attistibai sniegts Pielkuma 2.2.tabula. VT nekustama ipasuma uzskaitjums un iss
raksturojums, atspogulojot ari projekta ietvaros veiktos ieguldijumus, sniegts Pielikuma
3.1.tabula. Savukart VT macibu vides infrastruktiiras raksturojums — esosa situacija —
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sniedzot parskatu par 2007.-2015.gada veiktajiem ieguldjumiem VT infrastruktira,

3. Esosa situacija: attistiba, tendences un
izaicinajumi

VT darbbu ietekmé dazadi aréjie faktori — ekonomikas un sociala vide, kas caur
izmainam demografija, darba tirgli, Kurzemes regiona un Ventspils pilsétas ekonomika,
nozaru attistba un regiona izgltibas piedavajuma ietekmé VT izgltibas programmu un
macibu vides attistbu Sodien, ka ari nosaka virzienu iesp&jamajiem attistibas
scenarijiem nakotné. VT jablt dinamiskam un spé&jigam savlaicigi readét uz aréjas
vides tendencém un izaicinajumiem, ka ar jaturpina attistit VT iekSéja vide, lai
saglabatu savu konkurétsp€ju un buatu pietiekami elastiga izgltibas iestade izgltibas
pakalpojumu piedavajuma nodrosinasana atbilstosi misdienu un nakotnes darba tirgus
prasibam.

ledzivotaju skaits

ledzivotaju skaitam jau kops neatkarbas atjaunoSanas visa Latvija ir tendence
samazinaties. Tas notiek gan zemas dzimstibas d&|, gan negativa migracijas saldo d&|.
2014.gada sakuma Ventspils pilseta bija 36 677 iedzivotaji, kas ir par 14,8% mazak
neka 2004.gada. Salidzinajumam, Saja pasa laika Kurzemes regiona iedzivotaju skaits
krities par 15,7%, bet Latvija kopuma par 12,1%. Salidzinot ar 2009.gadu, iedzivotaju
skaits Ventspill un Kurzemes rediona samazinajies par 9,8%, bet Latvija par 7,5%, lidz
ar ko var secinat, ka pédéjos gados iedzivotaju skaits samazinas straujak, un tas ir
saistams ar 2009.gada finanssu un ekonomiskas krizes ietekmi. Iedzivotaju skaita
izmainas Latvija, Kurzemes regiona un Ventspil, salidzinot ar iepriekS€jo gadu, skatit
2.attéla. ledzivotaju skaita izmainu tendences ari nakotné uzrada samazinajuma
tendenci. Petijuma ,Publisko individualo un valsts administrativo pakalpojumu klasta
izvértéjums atbilstosi apdzivojumam” prognozéts, ka, turpinoties esosajam tendencém
(,neko nedarot” scenarija gadijuma), iedzivotaju skaits Ventspili idz 2030.gadam
samazinasies vél par 8-16%, savukart apkartéjas teritorijas prognozétais iedzivotaju
skaita samazinajums ir vél straujaks.

atspogulots Pielikuma 3.2.tabula.

o
oo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
-0,5%
-1,0% ﬂ(\
-1,5% —
-2,0% ' f S
-2,5% V/
-3,0%
Latvija Kurzemes regions  ssss=\/entspils

2.attéls. Iedzivotaju skaita izmainas 2005.-2014.gad3, salidzinotar iepriekséjo gadu,
% (Avots: CSP)

Dabiskais pieaugums un migracijas saldo

Lai gan dabiskais pieaugums un migracijas saldo 2013.gada valsti kopuma, salidzinot
ar 2004.gadu, uzrada pozitivakas tendences, gan Kurzemes rediona, gan Ventspill Sie
radt3ji ir paslktingjusies. 2013.gada iedzivotaju dabiskais pieaugums uz 1000
iedzivotajiem Ventspill bija -5,4, valst -4, Kurzemes rediona -4,8. Migracijas saldo uz
1000 iedzivotajiem 2013.gada Ventspill bija -12,3, valsti -7, Kurzemes regiona -13,1.
Tas norada, ka galvenais Ventspils pilsétas iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls ir
iedzivotaju aizbraukSana. Iledzivotaju skaitu ietekméjoso faktoru salidzinajums
atspogulots 3.attéla.
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Latvija Kurzemes regions Ventspils

-14 =12,3

-13,1

u Dabiskais pieaugums  m Migradijas saldo

3.attéls. Iedzivotaju skaitu ietekméjosie faktori 2013.gada uz 1000 iedzivotajiem
(Avots: CSP)

Lai mazinatu migracijas un iedzivotaju skaita samazinasanas iespéjamo ietekmi uz VT
audzeéknu skaitu, VT infrastruktiiras un izgltibas piedavajuma attistbai atbilstosi
pieprasjumam un darba tirgus tendencém var bat nozimiga loma audzéknu
proporcijas par labu profesionalajai izgltibai veicinasanai, ka arf audzéknu piesaistei no
citam teritorijam. Savukart izaicinajums Ventspils pilsétai, kas definéts ari ka virsmérkis
Ventspils pilsétas attistbas programma 2014. — 2020.gadam’, ir iedzivotaju skaita
stabilizacija un palielinasana, balstoties Ventspils ka nozimiga ekonomikas attistibas
centra potencialu piesaistt iedzivotajus gan no Kurzemes regiona, gan no visas
Latvijas.

Globalas darba tirgus tendences

Darba tirgus attistiba un nakotné pieprasitas profesijas ir gruti prognoz€jami gan
globala, gan lokala konteksta. Sobrid ka perspektivas profesijas tiek minétas IKT,

7 Projekts, 2013.gada decembris, pieejams:
http://www.ventspils. lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils _attistibas programma 20
20 27 12 2013.pdf

transporta, logistikas, pakalpojumu tiirisma un izklaides nozares profesijas. Ka
vismazak perspektiva nozare biezi tiek minéta lauksaimnieciba, jo attistoties
tehnologijam, taja agrak loti pieprastais darbaspéks tiek aizstats ar dazadiem
tehnologdiskiem risinajumiem. Lidzigas tendences vérojamas arl citas nozares,
pieméram, apstrades rupnieciba.

Darba tirgus tendences Latvija

Lidz ar ekonomisko aktivitasu palielinasanos tautsaimnieciba, gan Latvija, gan Kurzemé
nakotné bis vérojama darba tirgus situacijas uzlabosanas — darba vietu skaita un
vidéjas darba samaksas palielinasanas. Lidz 2020.gadam prognozéts nodarbinatibas
limena kapums un bezdarba limena kritums, kas gan ap 2020.gadu stabiliz€sies un bez
nozimigam ekonomiskas situacijas izmainam nemainisies.

Nodarbinatibas situacijas attistibba dazadas tautsaimniecibas nozarés lidz 2020.gadam
atskirsies. Lidz ar to jarékinas ari ar izmainam pieprasto profesiju klasta. Lai
veiksmigak risinatu ar darba tirgus izmainam saisttos izaicinajumus, VT izgltibas
piedavajuma ir svarigi nemt vera nakotnes perspektivas darba tirgu. PEéc Ekonomikas
ministrijas  (EM) datiem8, Latvijas tautsaimnieciba visaugstakais nodarbinatibas
pieaugums lidz 2020.gadam prognozéts bivniecibas nozaré. Salidzinosi liels pieaugums
ir gaidams ari komercpakalpojumu, un Tpasi tlrisma nozare, ka ari apstrades un paréja
ripniecba. Nozares, kuram prognozéts nodarbinato skaita samazinajums, ir
lauksaimnieciba un sabiedriskie pakalpojumi.

EM informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém noradts,
ka lidz 65% no visa darbaspeka pieprasijuma pieauguma lidz 2020.gadam veidos tris
nozares — apstrades rdpnieciba, tirdzniecba un komercpakalpojumi. Apstrades
ripniecba pieprasjums péc darbaspéka palielinasies, galvenokart strauji augot
razosanas apjomiem. Tomeér, lai vidéja un ilgtermina nozare bitu konkurétspéjiga,
vairak neka 75% no kop&ja nozares pieauguma ir janodroSina produktivitates
kapumam - tehnologiju pamesei razosana, pétniecbas attistiSanai, inovacijai,
darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai.

Vidéja termina augs pieprasijums péc vid€jas kvalifikacijas profesiju specialistiem,
galvenokart apstrades rupniecba. Ka butiskakas profesijas, péc kuram pieaugs

8 Ekonomikas ministrija. Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém,
2014.gada junijs
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pieprasijums, ir jamin elektrisko un elektronisko iekartu, masinblves un tam radniecigu
jomu, ka ari partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki. Taja pasa laika
mazinasies pieprasijums péc lauksaimniecibas darbiniekiem. Nemot véra demografijas
tendences, atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotné varétu butiski
sarukt, idz ar to profesionalas vid€jas izgltibas loma vid€ja termina aizvien pieaugs.
Jaatzme, ka bitiskakais darbasp€ka pieprasjuma samazinajums sagaidams péc
mazkvalificeta darbaspeka — lidz 2030. gadam par vairak neka 25%.

4.attéla atspogulots prognoz€jamais pieprasjums péc darbaspéka sadaljuma pa
tautsaimniecibas nozarem.

Sabiedriskie pakalpojumi
Komercpakalpojumi
Transports

Tirdznieciba

Bavnieciba

Par&ja riupnieciba
Apstrades rUpnieciba
Lauksaimniedba

$
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4.attels. Prognozes par nodarbinatibas pieaugumu vidéji gada tautsaimniecibas
nozares, % (Avots: EM)

Darba tirgus un nodarbinatibas tendences Kurzemes regiona

Kurzemes regiona darba tirgus galvena probléma nakotné biis darba tirgus prasibam
atbilstosa kvalificEta darba spéka pieejamiba, kas var nopietni kavét rediona
perspektivako nozaru attistibu. Par attistamam nozarém Kurzemes regiona atzitas
transporta un logistikas, metalapstrades, kokapstrades, lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas, ka ari tlirisma nozares®. P&c Lursoft uznémumu datiem, nozares ar

° Kurzemes plano3anas regiona Attistibas programma 2015. — 2020.gadam (projekts)

vislielako nodarbinato skaitu Kurzemes rediona ir blivniecba, transports un logistika,
ka ari tirdznieciba, kas katra nodarbina vairak neka 5,5 tidkstosus darbinieku
(uznémumos ar darbinieku skaitu 10 un vairak). Daudz darba devéju ir ari apstrades
rUpniecibas nozarés, Tpasi partikas razosSanas, tekstirlipniecibas, kokapstrades,
metalapstrades un masinbdves jomas.

P&déjo gadu laika nodarbinato skaits Kurzemes regiona ir samazinajies. Visstraujakais
kritums (36%) no 2008.-2014.gadam ir bijis razoSanas nozarés (CSP dati). Tas dal&ji ir
gan ekonomiskas krizes sekas, gan razoSanas modernizacijai sekojoSai darbaspéka
pieprasjuma kritums, kas norada uz lielaku konkurenci darba vietu zina un
pieprasjuma pieaugumu péc labak sagatavota darbasp€ka. Gandriz visas nozarés
(iznemot finanSu un socialas apriipes jomas) pédEjos gados ir samazinajies
nodarbinato skaits. Nodarbinato skaita izmainas sadafjuma pa tautsaimniecibas
nozarém var apskatit5.attéla.

2014 19,5 16,4 14 13,7 10,8

M Apstrades un ieguves rupnieciba un citas raZo$anas nozares
m Tirdznieciba, izmitinaana un édinasanas pakalpojumi
M Transports, uzglabasana, informacijas un komunikacijas pakalpojumi
® Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
m Izglitiba
= Blvnieciba
= Finansu, apdrosinasanas, zinatniskie, administrativie pakalpojumi; operacijas ar nekustamo Tpasumu
® Valsts parvalde un aizsardziba; obligita sociala apdrosinasana
Veseliba un sociala apripe
m Citi pakalpojumi

5.attéls. Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés Kurzemes regiona, tikst.
(Avots: CSP)
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Savukart, apskatot darbinieku skaita izmainas detaliz€taka nozaru sadaljuma, péc
Lursoft sniegtas informacijas par Kurzemes regiona registrétajiem uznémumiem péc to
pamatdarbibas veida redzams, ka Kurzemes regiona novados (bez Liepdjas un
Ventspils pils€tam) straujakais darbinieku skaita pieaugums laika no 2009.-
2013.gadam bijis masinblves (datori, elektronika un iekartas), ieguves riipniecibas,
partikas rlipniecibas, pakalpojumu (ipasi komercpakalpojumu), ka arl transporta un
uzglabasanas nozarés, darbinieku skaitam palielinoties par 70% lidz pat 230%,
salidzinajuma ar 2009.gadu (skat. 6.atté&lu). Sis tendences lauj prognozét darbinieku
skaita pieaugumu minétajas nozarés ari turpmak, kas nozimés pieaugosu pieprasjumu
péc videji kvalificétiem darbiniekiem ar izgltibu individualo pakalpojumu, komerczinibu,
datorsistému, masinzinbu, biivniecibas, enerdétikas un elektronikas izgltibas
programmu tematiskajas grupas un jomas.

0% 50% 100% 150% 200% 250%

Masinbive (datori un elektronika)

Ieguves ripnieciba

Masinbive (iekartas)

Pakalpojumi (komercdarbiba u.c.)

Transports un uzglabasana

Papira un papira izstradajumju razosana

Mezsaimnieciba un mezizstrade

6.attéls. Nozares ar visstraujako darbinieku skaita pieaugumu Kurzemes regiona *
2009.-2013.gada, % (Avots: Lursoft)

Ziemelkurzemes novados, kas ir VT sagatavoto specialistu Jeografiski tuvakais darba
tirgus (bez Ventspils pilsétas), peéd€jo 5 gadu laika ekonomiska aktivitate palielinajusies
metalapstrades, kokapstrades un informacijas un komunikacijas pakalpojumu

10 Bez Liepajas un Ventspils pilsétam

(programmésana, multimediji u.tml.) jomas, kur visstraujak pieaudzis uznémumu
skaits. Nozare ar vislielako uznémumu un nodarbinato skaitu Ziemelkurzemé ir
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, savukart straujak augosais darbinieku skaits
laikd no 2009.-2013.gadam bijis ieguves rupnieciba (palielingjies par 9 reizes),
metalapstradé (palielindjies 7 reizes), komunalo pakalpojumu un €ku buvniecibas
nozarés. Nodarbinato skaita samazinajums vérojams transportlidzeklu razosana,
kimiskaja rupnieciba un poligrafija.

Kurzemes regiona pédéjo 10 gadu laika bijusi mainiga situacija nodarbinatibas joma,
jo, ekonomiskas krizes rezultata, strauji mainijies nodarbinato un darba mekletaju
Ipatsvars. Lai gan EM prognozé vienmérigu nodarbinato ipatsvara kapumu un darba
meklEtaju samazinajumu lidz dabiskajam bezdarbam, iepriekséjo periodu tendences
norada uz drizak periodiskiem nodarbinatbas raditaju kapumiem un kritumiem un
kopuma biezi mainigu ekonomisko situaciju (skat. 7.attélu).
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7.attéls. Nodarbinato un darba mekletaju ipatsvars starp Kurzemes regiona
iedzivotajiem, % (Avots: CSP)

KvalificEta darbaspéka trlkuma problémas risinaSanai izaicingjums nakotné ir veidot
cieSaku izgltibas nozares un darba tirgus sadarbibu, izgltibu maksimali tuvinot darba
tirgli nepiecieSamo prasmju apguvei. Ta ka darba tirgus ir loti mainigs, svarigi domat
par plasam parkvalificEsanas apmacibu iesp&jam, stiprinot un paplasinot mizizgltibas
piedavajumu. Kurzemes rediona izgltibas iestadeém jasadarbojas ari sava starpa,
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veidojot darba tirgum maksimali atbilstosu sakotnéjas profesionalas un talakizgltibas
piedavajumu, ka arm caur kooperaciju sasniedzot lielaku audzeknu mobilitati un
kvalitativaku dazadu tehnisko jomu apguvi (nodrosinot materialtehniskos lidzeklus un
praksi tur, kur koncentréjas vairak konkrétas nozares uznémumu). Redgiona
ekonomikas profilam atbilstosa profesionalas izgitibas piedavajuma veidoSana ir
izgltibas iestazu sadarbibas, nevis konkurences izaicinajums.

DetalizEtaka analize par VT planoto jauno kvalifikaciju specialistu nepiecieSamibu
Kurzemes regiona un Ventspils pilsétas skatijuma sniegta 3.4. un 3.8. nodala.

Sociala ieklausana

Izaicinajums redionam turpmakajos gados bis ekonomiskas krizes radito socidlo
problému novérsana, galvenokart, ilgstoSo bezdarbnieku iesaistiSana darba tirgd un
strukturala bezdarba radito bezdarbnieku parkvalificESana, ka ari jaunieSu bezdarba
samazinasana. Regiona jaisteno socialas programmas, kas veicina riska grupu
ieklausanos darba tirgli, kas savukart prasa socialo partneru, galvenokart uznéméju,
iesaistiSanos mazak kvalificEtu darbinieku apmacba. Mainigais darba tirgus
pieprasjums prasa valsts, pasvaldibu, uznémeéju un izgltibas iestazu koordinétu darbu
nodarbinatibas situacijas uzlaboSanai un darba tirgl pieprasta darba spéka
sagatavosana.

Kurzemes ekonomikas struktiru veido parsvara uz izejvielam un novietojuma
priekSrocibam balsttti pakalpojumi ar zemu pievienotu vértibu. Ekonomikas struktiira
regions izcelas ar paaugstinatu apstrades ripniecibas un transporta un logistikas
nozaru Ipatsvaru (30%). Regiona ir vietéjo resursu izmantoSanas potencials.
Ievérojamie dabas resursi — mali, kvarca smiltis, smilts — grants, kalkakmeni, kiidra,
sapropelis paslaik ir salidzinosi maz izmantoti, savukart apjomigie koksnes resursi tiek
maz apstradati. Notiek naftas un retmetalu izpéte. Regionam piemt liels potencials

11 Atbilstogi Kurzemes planosanas rediona Attistibas programmai 2015.-2020.gadam

pazemes gazes glabatuvju izveidei un alternativas energétikas attistibai. Lidzigi ka
Latvijai kopuma, raksturiga produktivitates atpalicba no Eiropas videjiem raditajiem,
kas savukart ietekmé rediona konkurétspéju darbaspéka piesaisté.

Viena no attistitakajam un nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém rediona ir
transporta un logistikas nozare. Divas no trim Latvijas nozimigakajam ostam atrodas
Kurzemes regiona.

Metalapstrade un masinbiive ir viena no redgiona perspektivajam nozarém, kas Latvijas
méroga ir viena no nozarém ar visaugstako eksporta proporciju produkcijas realizacija.
Nozares lielakais uznémums ,Liepajas Metalurgs” Sobrid nedarbojas, tomér ta jaunie
investori plano 2015.gada laika razoSanu atsakt, no ka ir liela méra atkariga Sis
nozares attistiba regiona.

Kurzemes regiona pieejams plass tiirisma pakalpojumu piedavajums — vésturiskais,
kultfiras un sporta, ipasi dabas (jlras) un atpatas tlrisms. Novérojama un ari turpmak
ir ieteicama Kurzemes pilsetu specializacija dazadu tiirisma pakalpojumu sniegsana,
veidojot savu identitati un attistot dazadas tiirisma pakalpojumu nozares.

Kokapstrades rlipniecibas attistibai izteiktas prieksrocibas ir rediona esoSie meza un
koksnes resursi, kuriem bdatiski radit pievienoto veértibu caur apstradi un koka
produkcijas razosanu, nevis resursu realizaciju neapstradata veida.

Lai gan Kurzemé ir labvéliga vide lauksaimniecibas attistibai, ievérojami labak rediona
ir attistita intensiva lauksaimnieciba, tacu nakotnes attistibas iespéjas ir saistamas ari
ar biologiskas lauksaimniecibas ka niSas produkta un augstakas pievienotas vertibas
lauksaimniecibas produktu audzesanas attistibu.

Ekonomiskie raditaji

Ekonomiski aktivo vienibu skaits 2013.gada Ventspili bija 2197, kas ir 59 vienibas uz
1000 iedzivotajiem. Saldzinajumam, Latvija 2013.gada bija 83 ekonomiski aktivas
vienbas uz 1000 iedzivotajiem, bet Kurzemes rediona 73 (skat. 8.attélu). Ventspil,
tapat ka Latvija kopuma, lieldko dalu no Sim ekonomiski aktivajam vienbam ir
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komercsabiedribas, kamér Kurzemes rediona lielaks ir pasnodarbinato Tipatsvars. 13.0
Ventspill ir redistréti salidzinoSi vairak individualie komersanti, to ipatsvars ir par 6 !
procentpunktiem lielaks neka Latvija. 12,0
11,0
85 10,0
80
9,0
75
70 8,0
65 7,0
60 6,0
. //- 2013.gada beigas 2014.gada beigas
:2 u Latvija ®Ventspils ®=Kurzemes redions
2009 2010 2011 2012 2013
. .. . 9.attéls. Bezdarba limenis uz 2014.gada 31.decembri % (Avots: NVA)
wms| gtvija  ess=Kurzemes redions —essss\/entspils
Ventspill 2013.gada bija salidzinosi augstaka vidéja bruto darba samaksa (bez privata
8.attéls. Ekonomiski aktivas vienibas uz 1000 iedzivotajiem (Avots: CSP) sektora komersantiem ar nodarbinato skaitu <50) neka valsti un Kurzemes regiona.
Videja darba samaksa bija 852 EUR, kas ir par 9% vairak neka vid€ji valsti un par 30%
Bezdarba imenis Ventspils pilseta 2014.gada decembra beigas bija 8,6%, kas ir par vairak neka vid&ji Kurzemes regiona. Péd€jos gados Ventspils pilséta vérojams ari
0,4 procentpunktiem vairak neka pirms gada. Salidzinajumam, Kurzemes regiona gada salidzinosi lielaks vidéjas algas pieaugums. Kops 2009.gada Ventspill vidéja alga
laika bezdarbs samazingjas par 0,8 procentpunktiem, sasniedzot 10,7%. Valsti pieaugusi par 15%, kamér valsti par 13%, bet Kurzemes rediona par 8% (skat.
2013.gada beigas bezdarbs bija 9,3%, tacu gada laika bija nokrities lidz 8,3% (skat. 10.attelu).
9.attelu).
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10.attéls. Videjas bruto darba samaksa (bez privata sektora komersantiem ar
nodarbinato skaitu <50) izmainas pret ieprieks€jo gadu % (Avots: CSP)

Perspektivas nozares Ventspils ekonomika un pieprasijums péc
darbiniekiem

Ventspils ir izteikta ostas pilséta. Pilsetas ekonomika kopuma tiek raksturota ka
attisttaka neka videji Latvija. Viens no galvenajiem elementiem Ventspils ekonomika ir
Ventspils brivosta. Salidzinot ar citam Latvijas ostam, ta var apkalpot vislielakos kugus,
ka ari ta ziema neaizsalst. Kopa ar dzelzcelu un autocelu, ir ieklauta TEN-T pamattiia,
kas dod iesp€ju Ventspilij apkalpot nozimigas kravu plismas.

Vairakums uznémumu Ventspil, kuriem apgrozijums péc Lursoft datiem 2013.gada
parsniedza 10 milj. eiro, nodarbojas ar dazadiem transporta un uzglabasanas
pakalpojumiem, galvenokart nodrosinot parvadajumus un uzglabasanu ar ostu
saisttam kravam. Nozaru griezuma transporta un logistikas uznémumi Ventspils pilseta
nodrosina visvairak darba vietu — 2013.gada Sis nozares uznémumu darbinieku skaits
bija 2,9 tukst., un pédejo 5 gadu laika v€érojams merens nodarbinatibas pieaugums
nozare. Otra lielaka nozare pec nodarbinato skaita Ventspill ir bvnieciba (1,8 tukst.),
kam seko dazadi tirdzniecibas nozares uznémumi (~1,3 tikst. darbinieku). Sis tris

jomas kopa nodrosina vairak neka 60% no Ventspils uznémumu darba vietam.

Ventspils uznémumu struktira nozimigu vietu (gan apgrozijuma, gan darbinieku skaita
zina) ienem ari uznémumi, kas darbojas Udensapgadi un citiem komunalajiem
pakalpojumiem, €ku un celu bivniecbu un inZenierblvniecibu, masSinbivi
(transportlidzekli), metalapstradi, kokapstradi vairumtirdzniecibu un
mazumtirdzniecibu, zvejniecbu,  tlrismu  (izmitinaSanas un  &dinasanas
pakalpojumiem), informacijas un komunikaciju tehnologijam.

Nozares ar lielako uznémumu skaitu péc Lursoft datiem Ventspils pilséta ir tirdznieciba
(155 uznémumi 2013.gada), transports un logistika (102), operacijas ar nekustamo
pasumu (68) un pakalpojumi (komercdarbiba u.c., 60 uznémumi).

VEl Ventspils pilséta attistta dazada veida apstrades riipnieciba. P&c apgrozijuma
vislielakais uznémums Ventspil nodarbojas ar biodizeldegvielas razosanu, citi lieli
apstrades rlipniecibas uznémumi raZzo automasinas, nodarbojas ar zivju apstradi un
sveCu razosanu. Japiemin, ka apstrades riipniecibas uznémumi pédéjos gados
uzradijusi lieldku apgrozijuma kapumu ka uznémumi, kuri nodarbojas ar transportu un
uzglabasanu. P&c Lursoft datiem pédéjo 5 gadu laka apstrades riipnieciba ar
pieaudzis uznémumu skaits Ventspils pilseta — vistraujak partikas rdpniecba (7
uznémumi 2013.gada), tekstirlpnieciba (4 uznémumi), masinblvé (iekartu razosana,
18 uznémumi), Kimiskaja rupnieciba (11 uznémumi). Savukart péc darbinieku skaita
lielakie apstrades ripniecibas uznémumi pils€ta nodarbojas ar zivju apstradi un cita
veida partikas razoSanu, maSinblvi, metalapstradi un kokapstradi. Citi lielakie
uznémumi  nodarbojas  galvenokart dazada veida vairumtirdzniecibu un
mazumtirdzniecibu un tdrisma pakalpojumiem (izmitinasana, €dinasana, celojumu
operatori).

Ventspils pilseta darbinieku skaita pieaugums pédéjo 5 gadu laika bijis lielakaja dala
nozaru, iznemot mezZsaimniecbu, komunalos pakalpojumus un informacijas un
komunikaciju pakalpojumus. Visstraujak darbinieku skaits laika no 2009.-2013.gadam
pieaudzis masinbiives (datori un elektronika), pakalpojumu (komercdarbiba u.c.),
kokapstrades un mébelu razoSanas, inZenierbiivniecibas, partikas rlpniecibas n
metalapstrades nozarés (skat. 11.attélu).

Pilséta btiski ir attistijies arl pakalpojumu sektors, jo ipasi tlirisms un komercdarbibas
pakalpojumi. Sekojot globalam tendencém, péd&jos gados pilséta ieveérojami ir audzis
informaciju un komunikacijas tehnologijas uznémumu, tai skaita uznémumu ar arvalstu
kapitalu, skaits. Sobrid Ventspils pilsétas ekonomiku jau pamatoti var vértét ka
daudznozaru ekonomiku.
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Masinbiive (datori un elektronika)

Pakalpojumi (komercdarbiba u.c.)

Kokapstrade un mébelu razosana

InZenierblivniedba un specializ&tie
blvdarbi

Partikas ripnieciba

Metalapstrade

11.attels. Nozares ar visstraujako darbinieku skaita pieaugumu Ventspili 2009.-
2013.gada, % (Avots: Lursoft)

Nemot véra globalas, valsts, redgiona un pilsétas ekonomikas tendences, jasecina, ka
perspektivakas nozares, ka ari tas, kuras gaidams pieprasjuma péc darbiniekiem
pieaugums, ir apstrades rlpniecba (ipasi masinbiive, elektronika, metalapstrade,
kokapstrade, partikas rlipnieciba), transports un logistika, IKT, dazadi (ipasi tlrisma un
komercdarbibas) pakalpojumi, blivnieciba. Novértéjot, cik strauji attistas tehnologijas
apstrades rupnieciba un citas nozarés, svarigi ir rekinaties ar darbasp€ka pieprasijuma
pieaugumu gan nozar€s, kas nodarbojas ar tehnolodisko jaunradi, gan pasa apstrades
ripnieciba. Ipadi svarigi ir sagatavot specialistus, kas sp&s pielagoties jaunajam
tehnologijam un apkalpot iekartas. Minétas tendences norada, ka lielajas un augosajas
nozarés sagaidams stabils pieprasjums péc darbiniekiem, turklat, sekojot EM
prognozém, gan [dz 2020.gadam, gan Idz 2030.gadam liela dajd So nozaru
(galvenokart apstrades rupnieciba, tirdzniecba, transporta un pakalpojumu joma)
pieaugs vai saglabasies stabils pieprasijums péc darbiniekiem vid€jas kvalifikacijas

profesijas — pakalpojumu darbiniekiem, kvalificEtiem stradniekiem un iekartu un
masinu operatoriem??,

Ventspils pasvaldiba

Neskatoties uz iedzivotaju skaita samazinasanos, Ventspils pilsétas attistibas
planosanas dokumenti nosaka, ka pilséta jasaglaba izgltibas daudzveidiba un kvalitate
un javeicina pilsétas specializacija ka zinasanu radisanas centram, kur galvena nozime
ir Ventspils Augstskolas un Ventspils Tehnikuma darbibai. Profesionalas izglitibas joma
meérkis ir apmacit nozaru specialistus tajas nozarés, kuras ir paredzéta izaugsme gan
pilseta, gan regiona, nodrosinot jaunieSus un pieaugusos ar kvalifikaciju un prasmem,
kas nepiecieamas vietéja darbaspéka tirgd. Sajos nollkos btiski ir turpinat un
sekmét sadarbibu starp izgltibas iestadém un uznémumiem. Ventspils pilséta savos
attistibas planosanas dokumentos (Attistibas programma 2014.-2020.gadam) paredz
uzdevumu ,nostiprindt Ventspils Tehnikumu ka Kurzemes rediona vadosSo
profesionalas izgltibas kompetences centru, nodrosinot miisdienu un darba tirgus
prasibam atbilstodus macibu un sadzives apstakjus:3.

2010.gada 29.janvari starp Ventspils pilsetas domi un Ventspils Tehnikumu tika
noslégts Sadarbibas igums Nr.1-98/338, kas paredz pusu vieno$anos par sadarbibu VT
rekonstrukcijas, macibu aprikojuma aktivitasu un dienesta viesnicas blvniecibas
istenosana ERAF projekta ,Ventspils Tehnikuma — Ziemelkurzemes kompetences
centra infrastruktiras attistibas projekts” ietvaros. Sadarbibas llguma ietvaros izveidota
ari Uzraudzbas padome ERAF projekta aktivitaSsu Tistenosanai, kura regularas
sanaksmés (reizi trijos ménesos) saskano ari citus ar VT attistibu saistitus jautajumus
un sniedz atbalstu stratédiska darba planosan3, sadarbibai ar uznéméjiem kvalitativas
profesionalas izgltibas nodrosSinajumam Ventspill. Ventspils pilsétas domes

12 Exonomikas ministrija. Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozem,
2014.gada junijs

1344, Ipp.

http://www.ventspils. lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils attistibas programma 20
20 27 12 2013.pdf
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priekSsédétajs vada VT konventu. Konventa bez VT un Ventspils pilsétas pasvaldibas
parstavjiem iesaisttti arf IZM un darba devéjus un uznémejus parstavoso organizaciju
parstaviji.

Darba vidé balstitas (DVB) apmacbas veicinasanai pasvaldiba varétu sniegt atbalstu
dialoga veidosanai starp VT un pilsétas uznéméjiem, lai tuvinatu profesionalo izgltibu
darba tirgus vajadzbam pilséta, nodrosinot iesaistitajiem audzékniem ciesu teorétisko
maciu un realas darba vides sasaisti. Tapat pasvaldiba, iesaistot kompetentu projekta
vadibas darba grupu no saviem resursiem, varétu palidzét un konsultét VT ar€ja
finans€juma piesaiste, izstradajot pieteikumus un istenojot projektus ESF darbibas
programmas.

Kurzemes planosanas regions

Kurzemes planosanas regiona Attistibas programma 2015.-2020.gadam noteiktas
attistibas iesp&jas profesionalas izgltibas joma, kas ir saistamas ar izgltibas tuvinasanu
darba tirgus vajadzbam, sadarbiba ar uznémejiem organizéjot tadu apmacibu, kas
tuvaka realajai darba videi, t.i. lstenojot profesionalo izgltibu pec darba vidé balstttas
profesionalas izgltibas principiem. Sadarbiba ar rediona profesionalas izgltibas
iestadém, t.sk. VT, planota vairaku projektu istenosana, kas vérsti uz profesionalas
izgltibas piedavajuma pinveidosanu*:

e Kvalitativa un uz darba tirgus prasbam orientétas profesionalas izgltibas
veidoSana atbilstosi Kurzemes regiona specializacijai, veicinot skolenu izvéli
apgut profesionalas izgltibas programmas un attistot konkurétspéjigas
profesionalas talakizgltibas programmas.

e Nodarbinato iedzivotaju profesionalas kvalifikacijas un kompetences pilnveide.

e Darba vidé balstitas profesionalas izgltibas attistiba ar fokusu uz izgltibas
praksu vietu attistbu — sadarbibas attistiba starp skoldm un uznéméjiem.
Pilotprojektu istenosana praksu vietu attistibai redionam prioritarajas nozares.

Sadarbiba ar Kurzemes planosanas regionu istenots viens projekts — Latvijas-Lietuvas
parrobezu sadarbibas programmas 2007.-2013.gadam projekts ,Profesionalas izgltibas

14 1. pielikums Kurzemes planoSanas regiona attistibas programmai 2015.-2020.gadam
+KURZEMES PLANOSANAS REGIONA INVESTICIJU UN SADARBIBAS PROJEKTU PLANS 2015.-
2020.GADAM", pieejams:

http://www. kurzemesregions.lv/userfiles/files/1 pielikums Investiciju%20un%?20sadarbibas%20p
rojektu%20plans. pdf

uzlaboSana atbilstosi darba tirgus vajadzbam” (Nr. LLIV-265 VocEdu). Ikdienas darba
sadarbiba ar planosanas regionu ir pastarpinata.

VT izgltbas programmu attistba tiek planota saskana ar regiona darba tirgus un
tautsaimniecibas nozaru attistibbu, un pasreizéjie attistibas virzieni un istenoto IP
pinveide ir pamatota ar 2011.gada veikta pétijuma par darba vietam Kurzemes
regiona rezultatiem.

Nozaru organizacijas un uzpémumi

VT regulari sadarbojas ar daZzadu jomu uznémumiem un organizacijam gan organizéjot
macihbu un kvalifikacijas praksi, gan macibu ekskursijas. Uznémumu parstavji piedalas
kvalifikacijas eksamenos un sniedz priekslikumus macbu programmu un macibu
procesu organizésanas pilnveidosanai.

Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar nozaru un darba devéju parstavjiem un asociacijam.
VT ir Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) biedrs, aktivi iesaistas socialaja
dialoga ar darba devejiem, valsts parvaldes instittcijam un sabiedribu. Jau vairakus
gadus skolai ir veiksmiga sadarbba ar Latvijas elektrotehnikas un elektronikas
ripniecibas asociaciju, Kokriipniecibas asociaciju, Blvniecibas asociaciju, Latvijas
gramatvezu asociaciju, Elektriku bralbu. Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar
Masinblives un metalapstrades ripniecibas asociaciju (turpmak teksta — MASOC).
Sadarbiba ar MASOC tiek izstradatas un pilnveidotas profesionalas izgltibas
programmas nozaré. VT ir Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas biedrs.

KopS 2013.gada VT ieguva starptautisku kvalitates apliecinajumu — zimolu, un ir
uznemts Eiropas Tirisma un viesmiibas skolu asociacija jeb AEHT, kas ir nevalstiska
organizacija, kurai Eiropas Padomé ir konsultativs statuss. Si sadarbiba VT paver
iespéju daudz plasakai komunikacijai, starptautiskai sadarbibai un informacijas
apmainai starp Tdrisma un viesmilbas profesionalas izgltibas iestadém Eiropa, ka ar
veicina labas prakses pamemsanu un piedava izgltojamo un pedagogu
prakses/pieredzes apmainas Eiropa.

2014. gada 23. septembri skola noslédza sadarbibas lgumu ar Ventspils Digitalo
centru. Ligums paredz plasu sadarbbu nozares profesionalas izgltibas procesa
nodrosinasana, popularizésana un attistibas veicinasana, tostarp ari sadarblbu macibu
satura izstradé un macibu procesa istenosana, macbu materialu izveidé un macibu
procesa istenoSanai nepiecieSamo resursu izveidé un kopiga izmantosang,
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eksaminacijas satura izstradé un eksamindcijas procesa Istenosana, izstazu un
profesionalo  konkursu organizéSana, pedagodiska personala izgltoSana un
profesionalas orientacijas pasakumu organizésana.

Sadarbiba ar Ventspils pilsetas domi, Izgltibas parvaldi, Ventspils Elektronikas fabriku,
Ventspils Augsto tehnologiju parku, Ventspils Digitalo centru, Ventspils Augstskolu u.c.
organizacijam, izveidota Ventspils Tehnolodiskas attistibas padome, kura ik ménesi
organizé sanaksmi par aktualiem jautajumiem, kur tiek regulari sniegta informacija par
skola aktualo, planoto un sasniegto.

Ar vadoSajiem skolas sadarbibas partneriem — uznémumiem — VT ir noslégti divpusgji
sadarbibas igumi par audzéknu prakses un darba vietu nodrosinagjumu (t.sk. DVB
macibu pilotprojekta ietvaros), par uznémumu vadibas lidzdalibu macibu programmu
satura izveidé atbilstosi uznémuma specifikai un znasanu kvalifikacijas limenim.
Izgltibas iestades administracija un prakSu vadtaji regulari tiekas ar uznéméjiem, lai
noskaidrotu vinu vé&lmes un vajadzbas jaunu darbinieku sagatavosSana un esoSo
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana, ka ari tiek parrunatas izgltibas problémas
pilseta un audzeknu vélmes apgit konkrétas profesijas, to nepiecieSamibu pilsétas,
novada un Kurzemes rediona uznémumiem. Kopa ar uznémumu vaditajiem tiek
apzinatas prakses vietas, parrunatas praktikantiem nepiecieSamas prasmes un
iemanas, vélamais praktikantu piesaistiSanas laiks un sastadits prakses grafiks.

VT veiksmigu sadarbibu profesionala izgltiba un pilnveidé ir uzsakusi un divpusgjo
sadarbibas lgumu noslegusi ar Profesionalas izglitibas kompetences centru ,Rigas
Tehniska koledza”. 2013./2014.m.g. cieSaka sadarbiba profesionalas izgltibas
nodrosinasana ir izveidojusies ar Liepajas Valsts tehnikumu un Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikumu.

Gan VT infrastruktiiras, gan izgltibas programmu attistibu butiski ietekmé finans€juma
piesaistes iespéjas — gan no valsts un pasvaldibas budzeta, gan no ES fondu un
programmu lidzekliem. IepriekS$€ja planosanas perioda (2007.-2013.gada) VT ir
piesaistijis ES fondu un programmu finanséjumu aptuveni 15,5 mili. eiro apméra.
Nozimigakais projekts, kura istenoSana noris no 2013.gada apria lidz 2015.gada
augustam, ir Ventspis Tehnikuma - Ziemelkurzemes profesionalas izghtibas

kompetences centra infrastruktiras attistibas projekts, kura istenosanai piesaistits
finanséjums no ERAF 13,3 milj. eiro apméra. Par projekta ietvaros attistto un vél
nepiecieSamo infrastrukt@iru un aprikojumu vairak skatt VT Attistibas un investiciju
stratégijas 2010.-2015.gadam izvértéjuma 2.nodala.

VT aktivi piesaistijis arl ES Sociala fonda finans€jumu izgltibas programmu istenosanai
projekta ,, Profesiondlas izghtibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve
izgltibas un profesiondlds karjeras turpindsanai” letvaros. ES fondu un programmu
(Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus) finanseéjums piesaistits ari audzeknu
mobilitates un prakses iesp&ju veicinasanai un VT pedagogu kvalifikacijas celsanai.

Ta ka ieprieks€ja planosanas perioda veiktie ieguldijumi nenodrosina piinu
infrastruktdras un aprikojuma pabeigtibu, tad, planojot finanséjuma piesaisti Saja
perioda, lidz 2020.gadam bitu janodrosina to IP attistiba, kuras netika modernizétas
3.1.1.1.aktivitates ietvaros, ka ar jaunu IP izveidei un sporta nodarbibu
nodrosinajumam, lai nodrosinatu pinu VT infrastruktiiras pabeigtibu. Vienlaikus
nepiecieSama modernizéto izgitibas programmu macbu aprikojuma modermizacija,
nodrosinot ta atbilstibu misdienu darba tirgus prasibam.

Al nakamaja planosanas perioda (lidz 2020.gadam) spé€ja piesaistit finanséjumu
nodrosinas VT vélamo attistibu, tai skaita iesakto infrastruktiras un materiali tehniskas
bazes uzlabojumu pabeigtibu, ka ar jaunu izgltibas programmu attistibu, sporta
nodarbbu un briva laka pavadiSsanas iespéju paplasinasanu, dienesta viesnicas
kapacitates palielinasanu, pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu — ta rezultata
ievérojami veicinot VT pievilcibu un sniegto pakalpojumu kvalitati un piesaistot arvien
lielaku audzeéknu skaitu.

6.tabula sniegts parskats par finans€juma piesaistes iespejam VT attistibai nakamaja
planosanas perioda.

6. tabula
Finans€juma piesaistes iespéjas 2014.-2020.gada no ES fondu un programmu
lidzekliem

= TN TCEJE D] Atbalstamas darbibas

(iekavas atbilstosie SAM)
ESF Investicijas izglitiba (karjeras atbalsta pasakumi profesionalas

(SAM 8.3.5., SAM 8.5.1., SAM
8.5.2., SAM8.5.3.)

izghtbas iestadés, nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveidei u.tml.), nodarbinatibas jautajumi
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Atbalstamas darbibas

ES fonds vai programma

(iekavas atbilstogie SAM) Atbalstamas darbibas

(bezdarbnieku  kvalifikacijas jauniesu
nodarbinatibas veicinasana u.tml.).
ES strukttrfondu 2014-2020 ieguldijumi izglitiba:

e uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem
vispargjas un profesionalajas izgltibas iestades;

e pinveidot profesionalas izgltibas saturu un macibu
lidzeklus, attistot darba vidé balstitas macibas un
praksi sadarbiba ar uznémumien;

e paaugstinat profesionalas izglttibas iestazu darbibas

kvalitati profesionalas izglitibas satura istenosana.

paaugstinasana,

=V -

e  muzizgltibas aktivitasuistenosana;
e apmacbu nodrosinasana u.c.

Vienotu izglitibas un apmacibu sheému izveide un ieviesana:
e darbatirgus analize, izpétes;
e  kopigu apmacibu un talmacibas programmu izstrade;

Centrala Baltijas jiras regiona
(CB) parrobezu sadarbibas

ERAF
(SAM8.1.3.)

Investicijas visu limenu izglitibas iestazu infrastruktdra:

e modernizét  profesionalas  izgltibas  iestades,
nodroSinot macibu vides atbilstibu tautsaimniecibas
nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas
pieejamibu;

e atbalsts planots PIKC machbu vides infrastruktiras
t.sk., macibu kabinetu, sporta un dienesta viesnicu
infrastruktiiras, PII koplietoSanas telpu, izveidei un
sakartoSanai, teritorijas labiekartoSanai, ar Nozaru
ekspertu vai Nozaru konsultativajam padomém
saskanota macbu fidzeklu un tehniska aprikojuma
iegadei, ka ari infrastruktiras attistibai un macibu
aprikojuma iegadei jaunu, regiona ekonomiskas
attistibas vajadzibas balstitu profesionalas izglitibas
programmu izveidei.

programma e  kopiga elektronisko platformu izveide u.c.
Personu mobilitate izglitibas un macibu joma:
e macibu mobilitate profesionalas izgiitibas iestazu
audzékniem, macekliem un nesenajiem absolventiem;
e  macibu mobilitate profesionalas izglitibas specialistiem.
ERASMUS+ Stratégiskas partneribas:

e sadarbibas iespéjas dazada veida organizacijam,
ievieSot inovativas metodes izglitiba un macbas,
moderniz€jot organizacijas un veicinot socialas
inovacijas.

Latvijas-Lietuvas (LAT-LIT)
parrobeZu sadarbibas
programma

e  Izglitibas infrastrukturas renovacija un izbuve, aprikojuma
iegade un uzlabosana;

e  Uznéméjdarbibu veicinoSas mobilitates un apmacibas
programmas;

e Uznémgju un nodarbinatu personu iesaiste mizizgitiba un
citos atbalsta pasakumos ar mérki sekmét konkurétsp&ju
darba tirgy;

e Apmacibas, pieredzes apmaina, prakses un starptautiska
macibu prakse;

e  Sadarbiba starp uznémumiem un izglitibas instittcijam;

e  Darba gadatirgiun informacijas apmaina par darbavietu un
nepiecieSamo prasmju pieprasijumu.

Igaunijas—Latvijas (EST-LAT)
parrobezu sadarbibas
programma

Integréts parrobezu darba tirgus, taiskaita attistot parrobezu
mobilitati, kopé€jas viet&jas iniciativas nodarbinatibas
paaugstinasanai, kop&jas apmacibas:

Visa Kurzemes regiona 2014./2015.m.g. profesionalo izgltibu var ieglit $adas izgltibas
iestadés un strukturvienbas: PIKC ,Ventspils Tehnikums”, PIKC ,Liepajas Valsts
tehnikums”, Ciravas Profesionala vidusskola, PIKC ,Kuldigas Tehnologiju un tlrisma
tehnikums”, Laidzes Profesionala vidusskola, Saldus Profesionala vidusskola un
Skrundas Profesionala vidusskola. Nozimigu Kurzemes rediona dalu funkcionali apkalpo
arl PIKC ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”, kas atrodas Kandava.

2010.gada Kurzemes regiona PII iesniedza projektu iesniegumus darbibas programmas
JInfrastruktdra un pakalpojumi” papildinajuma 3.1.1.1. aktivitates ,Macibu aprikojuma
modemizacija un infrastruktidras uzlabosana profesiondlas izghtibas programmu
stenosanai”, kuru mérkis bija profesionalas izglitibas programmu IstenoSanu
nodrosinosas infrastruktiras uzlaboSana, lai veicinatu profesionalas izgltibas atbilstibu
darba tirgus prasbam. 2011.gada decembri Izgltibas un zinatnes ministrija (IZM)
sadarbiba ar atbildigo iestadi izvértéja Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
aktivitaté apstiprinato projektu ieviesanas gaitu, nolemjot iesaldét projektu darbibu, uz
laiku nelaujot uznemties jaunas saistibas projektos paredzéto aktivitasu istenosanai.
Saldus profesionalaja vidusskola tika turpinata ERAF projekta Tistenosana, jo
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buvniecbas process viena no €kam jau tika pabeigts un projekta uznemto
igumsaistibu partrauksana bija finansiali neizdevigaka par projektu pabeigSanu.
Savukart Kuldigas Tehnologiju un tirisma profesionalaja vidusskola, PIKC Liepajas
Valsts tehnikums un PIKC Ventspils Tehnikums ERAF projekti tika apturéti un
partraukti. Ministru Kabineta 2012.gada 12.junija pienemtie grozijumi Profesionalas
izghtbas iestazu tkla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam paredzéja
otraja projektu iesniegumu atlases karta uzaicinat Liepajas Valsts tehnikumu un
Ventspils Tehnikumu.

Sajas trijas izgltibas iestadés péc projekta istenosanas tika novérstas identificétas
attistibas pamatproblémas un sasniegti projekta izvirztie mérki, tacu, lai sasniegtu
Izgltibas un zinatnes ministrijas “Profesionalas izgltibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnés 2010.-2015.gadam” un “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-
2020.gadam” definétos mérkus, nepieciesams investét vel papildus finansu lidzeklus
materialtehniska nodrosinajuma attistibai, tadéjadi nodroSinot infrastruktliras un
aprikojuma pilnveidi atbilstosi profesionalas izgltibas programmam darba tirgus
attistbas tendencu konteksta.

Profesionalas izgltibas kompetences centra statuss Kurzemes rediona ir tris izgltibas
iestadem — Liepajas Valsts tehnikumam, Ventspils Tehnikumam un Kuldigas
Tehnologiju un tdrisma tehnikumam.

Gan VT, gan citas PII Kurzemes regiona un Kandava sniedz iesp€ju iegat kvalifikaciju
vairakas nozarés, tomér Sobrid ir nozares, kuras Kurzemes regiona vérojama izgltibas
piedavajuma parklasanas un konkurence, savukart atseviskas nozarés piedavajuma
trikst, vai nav izveidotas izgltbas programmas atbilstosi regiona/pilsétas
ekonomiskajai specializacijai un darba tirgus tendencém. 7.tabula atspogulots regiona
profesionalas izgltibas piedavajums sadaljuma pa nozarém, noradot ari
2014./2015.m.g. sakuma uznemto audzeknu skaitu un VT ,tirgus dalu” no kopé&ja
Kurzemes regiona un Kandavas profesionalas izgltibas iestadés uznemto audzeknu
skaita.
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7.tabula

Profesionalasizglitibas piedavajumssadalijuma pa nozaremun 2014.g. septembn uznemto audzéknu skaits (valsts finansétajas vietas) izglitibas iestadés Kurzemes regiona un
Kandava'®

2.
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6’ _ -

7 Co e s w9

& [|Buviieda ] [0 [ese 0 [T25 T v’ 13

9. [ Torisms, skaistumkopsana L0 [s% (e 2 L4 s as s
12, Kopauznemtoaudz.skaits 239 23% 313 99 94 39 105 46 123

15 Avots: IZM rikojums Nr.437 (10.10.2014) Par valsts finanséto vietu skaitu uznemSanai akreditétas profesionalas izglitibas iestades 2014.gada 30.septembri
16 Neietilpst elektronika



No tabulas redzams, ka lielakaja dala nozaru kvalifikacijas var iegut vairakas Kurzemes
regiona PII, vienigi tekstila raZoSanas un transporta/logistikas joma izgltibas
programmas piedava tikai Liepajas Valsts tehnikums.

Regiona PII piedavajuma izplattakas nozares ir tlirisms un skaistumkopsana,
metalapstrade un masinbiive, ka arl kokrlipnieciba un uznéméjdarbiba. Analizéjot
izghtbas iestazu specializaciju, ir secinats, ka visbiezak piedavatas izgltibas
programmas ir &dinaSanas pakalpojumi, kokizstradajumu izgatavoSsana un
autotransports. Popularakas (péc izgltojamo skaita) izgltibas programmas Kurzemes
regiona 2013./2014.m.g. ir ,EdinaSanas pakalpojumi” (778 izgltojamie) un
~Komerczinbas” (560 izgltojamie), savukart popularakas specialitates ir ,Edinasanas
pakalpojumu specialists” (537 izglitojamie) un ,,Automehanikis” (418 izglitojamie).

VT ir vieniga PII Kurzemes regiona, kura var apgut Sadas kvalifikacijas — metinatajs,
masinblives tehnikis, elektronikas tehnikis, inzenierkomunikaciju tehnikis, viesnicu
pakalpojumu specialists, viesnicu pakalpojumu komercdarbinieks un kuga pavars.

Taja pasa laka jamin, ka neviena no Kurzemes regiona PII netiek apgitas
kvalifikacijas $ada prioritarajas izgltibas tematiskajas jomas — partikas razosSana un
tehnolodijas, kimijas tehnologijas un biotehnologijas, poligrafias razoSanas
tehnolodijas un izstradajumu izgatavosana, lauksaimniecba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba un veterinarija. Sadai situacijai ir vésturisks pamatojums — Kurzemes
regiona neviena PII nav specializEjusies Sajas jomas.

Savukart Kurzemes regiona uznémumu datu analize liecina, ka nozares ar vislielako
nodarbinato skaitu regiona ir:

e Augkopiba un lopkopiba, medniecba un saisttas paligdarbibasm (6384
darbinieki);

e Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (6032);

e Transports un uzglabasana (4708);

e InZenierbivnieciba un specializEtie blvdarbi (3974);

e Partikas ripnieciba (3714);

e Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts
(3371);

e Kokapstrade un mébeu razosana (3142);

e  Eku biivnieciba (3119);

e Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas piederumu
remonts (2395);

e MeZsaimnieciba un meZizstrade (1864).

Ventspils pilséta ipasi attistitas (darbinieku skaita zina) ir transporta un uzglabasanas.
inzenierblvniecibas un specializéto blvdarbu, vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, partikas ripniecbas, éku bivniecibas, tlirisma, metalapstrades,
masinblves (transportlidzekli) un kokapstrade un mébelu raZzosSanas jomas, lidz ar to
VT attistibas planosanas gaita jaizveérté pieprasijums péc So nozaru specialistiem, ka ar
javeido sadarbiba ar to nozaru uznéméjiem, kuras ilgtermina planots radit jaunas
darba vietas, atbilstosi darba tirgus attistibai veidojot VT jaunas profesionalas izgltibas
programmas, t.sk. ,ekselences” piedavajumu.

Ventspils pilsétas ilgtsp&jigas attistibas stratégija idz 2030.gadam pilsétas iigtermina
attistibas vizija defin€, ka Ventspils ir: (..) butisks elements starptautiska izgltibas un
zinatnes institliciju tkla, Eiropas imena viedo tehnolodiju centrs.

Savukart ar Ventspils informacijas un komunikacijas tehnologiju nozares attistibas
stratédijas un ricibas plana 2014.-2020.gadam (turpmak — Ventspils IKT strat&gija)
izstradi Ventspils pilsétas pasvaldiba nosaka IKT nozares attistibu ka vienu no pilsétas
prioritatém, tadéjadi apliecinot savu apnemsanos sekmét uznémeéjdarbibas vidi pilséta
un paredzot pasakumus tas straujakai izaugsmei, lai IKT nozare ilgtermina sasniegtu
lidz pat 10% no kopéjas pilsetas ekonomikas, un lidz 2020.gadam nosakot virsmérki:
VENTSPILS — EIROPAS LIMENA VIEDO TEHNOLOGIIU CENTRS, kas apliecina pilsétas
ambiciju sasniegt Eiropas vadoSo IKT klasteru (regionu) raditajus uz vienu iedzivotaju
un izrietoSi klot par nozZimigu un starptautiski atztu nozares dalibnieku. Ventspils IKT
nozares attistibas stratégijas istenoSanas rezultata planota Ventspils aktivo IKT
uznémumu skaita palielinasana vairak ka divas reizes (no 67 2012.gada uz 150
2020.gada) un IKT nozaré nodarbinato skaita palielinaSana vairak ka piecas reizes (no
217 2012.gada uz 1150 2020.gada), aptverot viet€jos iesacéjuznémumus, atvasinatos
uznémumus, vieté€jo un starptautisko uznémumu (t.sk., liela méroga starptautisko)
meitas uznémumus, un ilgtermina sasniedzot 10% Ipatsvaru no kopé&jas pilsétas
ekonomikas. Vienlikus planota “jaunu IKT studiju programmu ieviesana Ventspils
Tehnikuma un Ventspils Augstskola, lai apmierinatu uznémumu pieprasjumu péc
kvalificEta darbasp€ka”.

Paslaik VT iesp&jams iegit arodizgltibu un profesionalo izgltibu pirmaja, otraja un
treSaja profesionalas kvalifikacijas imeni. VT piedava ar profesionalas talakizgltibas
un pilnveides programmas, ka ari arpus formalas profesionalas izgltibas iegito
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profesionalo kompetenCu novértéSanu un atzisanu 16 kvalifikacijas. Tehnikums
piedava izgltibas programmas nozarés, kas ir butiskas Ventspils pilsétas, Kurzemes
rediona un ari valsts attistibai, un ir izstradatas, nemot vEra nozaru asociaciju
ieteikumus. 2014./2015.m.g. VT nodrosSina kvalificetu specialistu sagatavosanu 14
dazadas specialitatés. Valsts noteiktds prioritaras izgltibas programmas, kuras VT
isteno/vai saks istenot 2015./2016.m.qg. ir: metalapstrade, elektronika, energétika,
masinzinibas, kokapstrade un bivniecba, ka ari viesmiliba un &dinasana. VT piedava
ari tadas izgltbas programmas Kurzemes regiona pieprastas nozarés ka
komercdarbibas nozaré. Saskana ar speka esoso VT Attistibas un investiciju stratégiju
2010.-2015.gadam un péc nozaru darba devéju pieprasijuma VT ir licencétas 5 jaunas
izgltibas programmas, kuras nepiecieSams akreditét — Apkajposana uz kugiem ar
kvalifikaciju ,EdinaSanas pakalpojuma specialists uz pasaZieru kugiem”, Datorsistémas
ar kvalifikaciju ,Datorsistému tehnikis” kvalifikaciju, Si#tuma, gazes un ddens
tehnologija ar kvalifikaciju ,InZenierkomunikaciju tehnikis”, Viesnicu pakajpojumi ar
kvalifikaciju ,Viesnicu pakalpojuma specialists” un Komerczinibas ar kvalifikaciju
~Reklamas pakalpojuma komercdarbinieks”.

VT ir uzsacis darbu pie izgltibas piedavajuma uzlaboSanas, un jaunu izgltibas
programmu izstrades. VT Attistibas un investiciju stratégija 2010. — 2015.gadam ir
noteikti galvenie pasakumi Saja virziena: jaunu izgltibas programmu izstrade redionam
un pilsétai svarigas jomas (kokapstrade un buvniecba), ka ari nemot véra darba
devéju izteiktos priekslikumus — sistematisks darbs pie esoSo izgltibas programmu
aktualizésanas un pakapeniskas parejas uz modulu apmacibas programmu sistému.
Nemot véra situaciju darba tirgl, ka ari audzéknu skaita izmainas nakotné, visticamak
ar 2016./2017. macibu gadu planots uzsakt sakotnéjas profesionalas izgltibas apguvi
péc modulu apmacibas sistémas, kad tiks izstradatas pirmas modularas apmacibas
programmas, kuras paredz, ka macibas tiek uzsaktas atbilstosi izvéletajam profilam,
bet specializacija notiek 2. — 3. kursa.

uznéméjiem, ka ari veidot un uzlabot mérktiecigu, darba tirgus tendencém atbilstosu
pieauguso muzizgltibas un profesionalas pilnveides piedavajumu.

VT konkurétspéjas un sadarbibas ar citdm regiona PII (pieméram, Liepajas Valsts
tehnikumu) veicinasanai bitu jaizmanto inZenierzinatnu un tehnolodiju jomas, jo
Ventspils pilseta ir pietiekama $ada veida uznémumu koncentracija, ka ar ir iesp&jas
uzsakt uznémeéjdarbibu Ventspils Augsto Tehnologiju Parka uznéméjdarbibas
veicinaSanas inkubatora. VT Tistenotas IP Energétika kvalitates un specializacijas
atbilstosi pilsetas un rediona uznémumu attistibai veicinasanai planota kvalifikacijas

+Elektronikas tehnikis” macbu aprikojuma modernizacija, papildinot izglitibas
piedavajumu ar specializaciju autoelektronika un elektronikas bloku izgatavosana
(raZosana).

Kurzemes rediona un Ventspils Tehnikuma nav profesionalas vidéjas IP, kas saistitas ar
multimedijiem, telekomunikacijam un datoriku, kas ir strauji augosas un misdienas
aktualas nozares tehnologiju attistibas zina. So nozaru specidlisti var stradat ne tikai
atbilstosas jomas uznémumos, bet ari attistt individualos pakalpojumus un
uznéméjdarbbu, un izstradat IKT un multimediju risingjumus dazadu nozaru un
pasakumu vajadzbam. Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacias un
komunikacijas tehnologiju (eIKT) nozares ekspertu padome atbalsta jaunu IP attistibu
Saja nozarg, turklat datorsistémas, programmésana un multimediji ka prioritaras
izgltibas programmas ir ieklautas Ventspils IKT nozares attistibas stratégija un ricibas
plana 2014. — 2020.gadam. VT plano veidot jaunas IP IKT nozaré (sadarbiba ar
Ventspils digitalo centru), turklat multimediju joma iesp€jama sadarbiba ar Ventspils
miizikas vidusskolu (planoto PIKC), kas infrastruktiiras modernizacijas un regiona
unikalu IP TstenoSanas rezultata profiésies par audiovizualas makslas kompetencu
centru, attistot specializaciju informaciju tehnolodiju un makslas sintézé un skanas
digitalaja apstrade.

Ventspils pilséta ir pietiekams skaits partikas razosanas uznémumu, lidz ar to partikas
razoSanai nepiecieSamo IP attistba arl ir iespéjama VT, pieméram, organizéjot
€dinasanas pakalpojumu meistarklases. Tapat, reagéjot uz veselbas, rekreacijas un
labsajiitas tiirisma pieaugosSo popularitati regiona un Ventspils pilséta, ka ari visa
Eiropas Savienba, VT sadarbiba ar Ventspils simnicu un perspektiva — Welness centru
— paplasinas IP Kklastu ar tdrisma pakalpojumu specidlista kvalifikaciju. VT ka
profesionalas izgltibas iestade jau ilgstosi veic pilsétas, rediona un valsts tlrisma
nozarei nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu, ka ari Saja joma VT audzekni
piedalijusies gan mobilitates projektos, gan macibu praksés arpus Latvijas, sadarbiba
ar Eiropas Turisma un viesmiibas skolu asociaciju jeb AEHT u.c. partneriem, t.sk.
uznémumiem. Tarisma pakalpojuma specialists ir kvalifikacija, péc kuras pieprasijums
palielinasies tuvakajos gados, nemot véra kdrortu un rekreacijas pakalpojumu
popularitates palielinasanos un potencialu piedavat Sos pakalpojumus klientiem no
Eiropas valstim.

Sadarbiba ar Iekslietu ministriju, VT plano jaunu IP izveidi ar kvalifikaciju Apsardzes
organizators, savukart ilgtermina padziinati p€tama un planojama ir IP ugunsdzesibas
un ugunsdrosbas joma attistiba, veidojot misdienigu ugunsdzésibas un glabsanas
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macibu centru Kurzemes regiona, kura iespé&jams apgiit gan profesionalo izgltibu, gan
talakizgltibas iespéjas.

Detalizéts raksturojums par VT profesionalas izglitibas programmam, audzéknu skaitu,
veiktajiem un planotajiem ieguldijumiem sniegts Pielikuma 2.1.tabula.

Izglitojamo skaita dinamika

Samazinoties iedzivotaju, t.sk. bérnu, skaitam valsti, kopuma samazingjies ari
izgltojamo skaits visparizglitojosas un profesionalas izgltibas iestadés.

8.tabula

Izglitibas iestazu un izglitojamo dinamika Latvija

Ventspils Tehnikuma audzéknu skaita dinamika un prognoze

Péd€jo gadu laika noveérojama pozitiva tendence — aizvien vairak no Ventspils pilsetas
9.klasu absolventiem iestajas profesionalajas izgltibas iestadés, t.sk. Ventspils
Tehnikuma. Ja iepriekS Ventspili 9.klasu absolventi izvéléjas profesionalo izgltibu
mazak neka valsti kopuma, tad Sobrid raditaji tuvojas valsts vidéjiem raditajiem.
Ventspils pilsétas visparizgltojoso izgltibas iestazu 9.klasu absolventu talakas izgltibas
izvéles dinamika laika no 2010.-2014.gadam atspogulota 9.tabula.

9.tabula
Dienas skolu 9.klasu absolventu talaka izglitiba Ventspils pilséta, 2010./2011.m.g. —

2013./2014.m.g."”

Macibu Pabeidza Iestajas

Iestajas Taja skaita VT

[EL] 9.klasi dienas profesionalajas
apmacibas izghtibas iestades,
vidusskolas koledzas
Skaits | Ipatsvarsno Skait | Ipatsvarsno
9.kl. s 9.kl.
absolventiem absolventiem
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2. 2010./2011. 384 250 118 31% 87 23%
3. 2011./2012. 350 237 105 30% 93 27%
4. 2012./2013. 334 233 92 28% 88 26%
5. 2013./2014. 318 194 113 36% 104 33%

Raditajs Tendence

1 2. 3. 4. 5
2. Visparizgltojosas skolas
3. Skolu skaits 877 832 U Samazinajies par 5,1%
4. Skolénu skaits 239 845 209 130 U Samazinajies par 12,8%
5 Prof_esionélés izgltibas

iestades
6. Testazu skaits 85 66 U Samazinajies par 22,4%
7. Audzeknu skaits 36 660 31055 U Samazinajies par 15,3%
B Uznemti macibu ie?f(icil)és 11 367 11 506 1 Palielinajies par 1,2%

Avots: CSPdati

Lai ar kopé&jais izgtojamo skaits ir samazinajies, jaatzime, ka profesionalas izgltibas
iestadés uznemto audzeéknu skaits saglabajies stabils, kas ir skaidrojams ar to, ka
pieaug to personu skaits, kas ar jau ieprieks iegtu izgltibu, tai skaita visparéjo videjo,
macibas turpina profesionalas izgltibas iestadés.

2014./2015.m.g. sakuma VT dazados profesionalas kvalifikacijas imenos, 26 grupas
macas 786 audzekni. Laika no 2009./2010. lidz 2014./2015.m.g. izgltojamo skaits VT
ir palielingjies par 36%.

Saskana ar Izgltibas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020.gadam noteikto, valsti
tiek planots panakt izgltojamo skaita proporcijas mainu vidéja visparéja izgltiba par

17 Avots: Ventspils Izglitibas parvalde un Ventspils Tehnikums
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labu profesionalajai izgitibai (50/50). Sadu mérki izvirzjusi ari Ventspils pilsétas
padvaldiba'®.

10.tabula
Skolénu proporcija visparéja un profesionalaja izglitiba vidéjas izglitibas pakapée*°

Raditajs Esosa situacija (2014) 2020 (prognoze)
Latvija 61/39 50/50
Ventspill 64/36 50/50

Nemot véra politikas planosanas un teritorijas attistbas planosanas dokumentos
nospraustos merkus un identificEtas attistibas tendences, izstradata audzeknu skaita
prognoze vairakiem attistibas scenarijiem, kuru identificésana nemti véra dazadi
audzeéknu skaitu ietekméjosi faktori, kas ietekmé gan 9.klaSu absolventu izveli par
turpmako izgltbu, gan izvéli par labu konkrétai profesionalas izgltibas iestadei.
Stratégija definéts Ventspils pilsetas un Ventspils tehnikuma vadibas un specialistu
ieskata visiespéjamakais scenarijs, nemot véra gan makroekonomiskas un
demografiskas attistibas faktorus, gan konservativa veida nemot véra valsts sp&ju
realizét noteiktas politikas.

Audzeéknu prognoze balstita uz Sadiem pamatpienémumiem:

1) Attiecba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu péc pamatskolas
izghtibas ieglisanas:
- Valsts izgltibas politiks un pieprasjums péc vidéji kvalificetiem darbiniekiem
ietekmé absolventu izveli par labu profesionalajai izgltibai;

- ledzivotaju migracija — turpinasies iedzivotaju samazinajuma tendences
migracijas rezultata samazinajums 1,1% apméra katru gadu, konservativs
pienémums;

- VT infrastruktlira un atrasanas vieta, izgltibas piedavajums un kvalitate, vadiba
un sadarbiba ar pasvaldibu, marketings un Ventspils pilsetvide — faktori, kas
ietekmé audzeknu izvéli par labu VT vai citam profesionalas izgltibas iestadém
Kurzeme;

18 Ventspils pilsétas attistibas programma 2014. — 2020.gadam, projekts
19 Avots: Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. —2020.gadamun Ventspils pilsétas attistibas
programma 2014. — 2020.gadam, projekts

9.klasu absolventu izvéle par labu VT — saglabasies tendence, ka 95% Ventspils
iedzivotaju izvélas VT; Kurzemes rediona iedzivotaji (iznemot Liepaju) izvElgsies
iegit izghtibu VT aizvien biezak no 15% Sobrid idz 30% sakot ar 2025/26.m.g.;
savukart uznemto audzeéknu skaits no paréjas Latvijas teritorijas pakapeniski
pieaugs no 15 lidz 40 audzekniem katru gadu; pienemts, ka Liepajas iedzivotaji
neizvélas apgut izgltibu Ventspili un otradi;

Tiek nemts véra, ka ne visi uznemtie audzekni iegust izgltbu, pienemts, ka
atskaitto audzeknu radtajs samazinasies no 8% Idz 5% no karté€ja gada
uznemto skaita.

2) Attieciba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu péec vidéjas izglitibas
iegiisanas:

- Valsts izgltibas politika un pieprasjums péc videji kvalificEtiem darbiniekiem
ietekmé absolventu izveli par labu profesionalajai izgltibai;

- ledzivotaju migracija — turpinasies iedzivotaju samazinajuma tendences
migracijas rezultata samazinajums 1,1% apméra katru gadu, konservativs
pienémums;

- VT infrastruktlira un atrasanas vieta, izgltibas piedavajums un kvalitate,
vadiba un sadarbba ar pasvaldibu, marketings un Ventspils pilsetvide —
faktori, kas ietekmé audzeknu izvéli par labu VT vai citam profesionalas
izgltibas iestadeém Kurzeme;

- 12.klasu absolventu izvéle par labu VT — saglabasies tendence, ka 80%
Ventspils iedzivotaju izvélas VT; Kurzemes regiona iedzivotaji (iznemot
Liepaju), kas izvélesies iegit izgtibu VT sasniegs 15% no Kurzemes rediona
(bez Liepajas un Ventspils) audzéknu skaita; savukart audzeknu skaits no
parejas Latvijas teritorijas pakapeniski pieaugs no 15 lidz 20 katru gadu;

- Tiek nemts véra, ka ne visi uznemtie audzekni iegust izgltibu, pienemts, ka
atskaitito audzeknu raditajs samazinasies lidz 5% no kartéja gada uznemto
skaita.
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12.attéla atspogulota audzeknu skaita prognoze Ventspils Tehnikuma.
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Izdalot atseviski audzeknu skaitu sakotnéjas profesionalajas izghtibas programmas,

iegati sadi rezultati:

11.tabula

Audzeknu skaita prognoze sakotnéjas profesionalajas IP Ventspils Tehnikuma —

modelésanas rezultati

Scenarijs |
1. 2. 3.
2. | 2020./2021.mg.
3. | Audzéknu skaits 850
4. | 2025./2026.m.g.
5. | Audzeknu skaits 804

Talakizgltibas programmas savukart audzeknu skaits prognozets no 119 (2020.gada)
lidz 130 (2025.gada) audzEkniem.

12.tabula
VT absolventu turpmakas gaitas

2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
m.g. m.g. m.g.
. 2. 3 4. 5,
> Absolventi kopa 254

Nosaukums

Absolventi, kuri turpina
3. macibas augstakas 8 5 12
izgltibas iestade
Absolventi, kuri apgust

# Gitu profesiju 3 / 10
5 Absolv_g_ntl, kuri strada 120 118 165
profesija
Absolventi, kuri nestrada
6. profesiia 32 28 53
7 Ir bezdarbnieki 13 8 14

VT katru gadu izzina absolventu darba un macibu gaitas. PEd€jos tris gados absolventi
Vidéji 67% iekartojas darba atbilstosi izvéletai profesijai, 19% strada cita profesi,
savukart 4% turpina macities augstakas izgltibas iestadé un tikpat turpina izgltoties,
apgustot citu profesiju. Tikai 6% no VT absolventiem nestrada (skat. 13.attélu).
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Turpina Ir bezdarbnieki Apgust citu
macibas 6% profesiju
augstakas 4%
izghtibas
iestade
4% [

13.attéls. VT audzeknu turpmakas gaitas péc absolvésanas, 2012.-2014.gads

Butiski, izgltojamiem pirms profesijas izvéles, ir veikt profesijas izvéles atbilstibas
diagnostiku, kas veicina izglitojamo veiksmigu karjeru turpmaka dzive.

Ta ka skola aktwvi darbojas Eiropas darba tirgli, macibu laika nodrosinot praksi arpus
Latvijas, vidéji 10% no absolventiem péc skolas beigSanas strada starptautiskos
uznémumos. Parsvara tie ir viesmiibas programmu absolventi, tas liecina, ka skola
nodrosina kvalitativu un ES standartiem atbilstoSu profesionalo izgitibu.

Planotie ieguldijumi VT macibu vides infrastruktura apkopoti Pielikuma
tabulas — 4.tabula, 4.1.tabula, 5.1.tabula, 6.tabula, 7.tabula.

Balstoties uz izvErt&jumu un nekustama ipasuma un materiali tehniskas bazes
raksturojumu (skat. Pielkuma 2.1. — 3.2. tabulas), VT Attistibas un investiciju attistibas
stratégija 2010.-2015.gadam paredzéto VT infrastruktiiras attistibas pasakumu

istenoSanas pakape ir 60%, jo veikti skolas €ku parblives un piebiives bivdarbi,
nodrosinot €ku nodosanu ekspluatacija, ka ari veikta vai planota aprikojuma iegade 8
izgltbas tematisko jomu IP modernizésanai (no 14 jomam). P&c projekta paredzéta
macibu aprikojuma un mébelu iegades, ka ari péc macibu darbnicu labiekartosanas un
IT tikla atjaunosanas un aprikojuma iegades (projekta aktivitates nosledzas 2015.gada
novembri), VT infrastruktiras pabeigtiba bus vértéjama 80% apméra. Neskatoties uz
infrastruktdras atjaunoSanas projekta ietvaros veiktajiem uzlabojumiem, vél nav radti
visi priekSnosacijumi pilnai infrastruktliras un aprikojuma pabeigtibai atbilstosi VT
perspektivajai attistibai ka nacionalas nozimes profesionalas izgltibas centram un
jaunu IP istenosanai atbilstosSi regiona darba tirgus prasbam un prioritarajam IP
grupam.

Kopuma pédejos divos gados veikti nozimigi VT infrastruktiras uzlabojumi, tomeér no
iepriek$ analizétajam tendencém darba tirgl, Kurzemes regiona un Ventspils pilsétas
ekonomika, regiona profesionalas izgltibas piedavajuma, VT audzéknu skaita dinamika
un perspektivam IP attistiba izriet turpmak veicamie soli VT infrastruktiras pabeigtibas
nodrosinasanai. Lidz Sim VT veikti (un 2015.gada pabeigti) ieguldjumi infrastruktiras
attistbai metalapstrades un masinbives, bivniecibas, kokapstrades un tirisma
(viesnicu un restoranu serviss) nozares.

Nemot véra politikas, nozaru un teritorijas attistibas planosanas dokumentos definétos
mérkus attiecba uz profesionalo izgltibu, aplukotas tendences, ka ari sadarbibas
iespéjas ar Ventspils pasvaldbu un tas institicijam, uznémumiem, nozaru
organizacijam, NEP un citam pilsétas un regiona izgltibas iestadém, VT ir izvirziis
nozares, kuras attistamas jaunas IP vai uzlabojams esoSais IP piedavajums. Biitisks
resurss IP piedavajuma uzlaboSanai bls materiali tehniska baze un infrastruktiras
attistiba. Perioda lidz 2020.gadam attistamas prioritaras izgltibas programmu grupas
VT ir: mehanika (IP Mehatronisko sistému tehnikis), enerdétika (IP Elektrotehnikis),
elektronika un automatika (IP Elektronikas tehnikis), datorika un multimediji
(Datorsistému tehnikis, Programmésanas tehnikis, Multimedju dizaina specialists),
skaistumkopsanas pakalpojumi (IP SPA specidlists), ka ari papildus IP Apsardzes
organizators u.c. Stratégijas 2015.-2020.gadam istenosSanas laika attistamas nozares
un IP ir papildinamas un aktualiz€&jamas, atbilstosi attistibas tendencém un darba
tirgus pieprasijumam.

Sporta infrastruktiras attistiba

IepriekS€ja planosanas perioda netika istenoti pasakumi VT sporta un briva laika
infrastruktlras paplasinasanai, kas nepiecieSama gan izgltbas programmu
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nodrosinasanai, gan VT sporta komandu un citu sporta zales lietotaju vajadzibam, gan
kvalitativu un aktivu briva laika pavadisanas iespéju nodrosinasanai VT audzekniem,
t.sk. dienesta viesnicas iemitniekiem. VT nav savas sporta zales, jo atseviSka sporta
nodarblbam nepiecieSama infrastruktiira VT nav bijusi kop$ izgltibas iestades darbibas
pirmssakumiem, savukart aktu zale macbu iestades telpas Saules iela 15, kura sporta
nodarbibas tika organizétas agrak, 2013.gada aprill uzsakta infrastruktiras attistibas
projekta veikto darbu rezultata tiks rekonstruéta, likvidejot tas sporta funkciju, un
Sobrid ta paredzéta tikai aktu zales funkcijam.

Lai izv€rtétu un planotu sporta infrastruktiras attistibu, veikta izpéte ar mérki izvertét
esoso situaciju un nepiecieSamibu péc savas sporta infrastruktiiras nakotnég, izpétit
tirgu un noteikt sporta infrastruktiras attistibas sakotnéjas alternativas, izvirzot
vélamako alternativu.

VT sporta nodarbibu un sacensbu nodrosinasanai Sobrid izmanto Ventspils Olimpiska
centra (turpmak VOC) telpas — sporta spélu zali un manézu, Ventspils Vakara
vidusskolas telpas, sporta nama ,Centrs” un Parventas sporta kompleksa
infrastruktdru. Ierobezojumi VOC un citu sporta zalu izmantoSanas laikam (telpas
pieejamas darba dienas no 8.00-14.00) un Saja laika pieejama infrastruktiira
nenodrosina pilnvértigas sporta, briva laika un sacensbu organizéSanas iespéjas,
atbilstosi VT vajadzbam.

Sporta nodarbibu piinvértigai organizésanai Sobrid nepiecieSamas vairak ka 1900
stundas macbu gada - sporta nodarbibas janodrosina 33 kursiem, vidéji 58 stundas
gada katram kursam. Savukart treniniem un briva laika aktivitatém nepiecieSamas
vairak neka 1200 stundas macibu gada - nodarbibas janodrosina 8 komandam, katram
divu stundu ilgs trenins divas reizes nedélg, 40 nedélas gada. Macibu stundu un briva
laika nodarbibu organizésanai infrastruktiiras izmantoSanas laiks blitu nepiecieSams
darba dienas no plkst. 8.00 - 18.00 un brivdienas no plkst. 9.00-12.00.

Pasreiz€jais sporta stundu apjoms nodroSina sporta nodarbibas ~700 audzékniem.
Nemot véra VT planoto attistibu un audzeknu skaita pieaugumu lidz 2020.gadam
sakotn€jas profesionalas izglitibas pogrammas lidz aptuveni 1493 audzékniem, t.i.
pieprasjums péc sporta infrastruktiras palielinasies par 55%. Pieprasijuma
palielinasanas prognozéta, pienemot, ka sakotnéja profesionalaja izgtiba nemainisies
vienam kursam paredzetais sporta stundu apjoms, savukart briva laika piedavajums
tiks nodrosinats proporcionali audzéknu skaitam.

Lai novértétu nepiecieSamo sporta halles infrastruktliru un tas bivniecibas,
iekartosanas un apsaimniekoSanas izmaksas, tika izstradata sporta infrastruktiiras
programma:

- Dubulta sporta halle, ar pacelamu starpsienu atdalamas divas sporta zales: 2
X 27m x 45m (ar skatitaju tribiném — sédvietam lidz 200 personam). Sporta
zales platiba — 2330 m?, kopéja telpu platiba - 3190 m?, kas ietver trenaZieru
zali, vingroSanas riku glabatuves, gérbtuves, dusas, skolotdju un vadibas
telpu u.c. telpas.

- Macbu stundu un briva laika nodarbibu organizésanai halles noslodze darba
dienas no plkst. 8.00- 16.00 un brivdienas no plkst. 9.00-11.00.

- Trenazieru zale no plkst. 8.00 lidz 22.00 pieejama gan VT audzékniem, gan
citiem klientiem.

- Regionalo un vietéjas nozZimes sacensibu un citu pasakumu organizésanai péc
nepiecieSamibas.

Ta ka zale planota multifunkcionala, ar pacelamu starpsienu, VT sporta infrastrukttru
varés izmantot ari citi lietotdji — Ventspils Augstskolas studenti, Ventspils Muzkas
vidusskolas audzekni u.c.

Dienesta viesnicas attistiba

2014./2015.macbu gada VT audzéknu izmitinaSanai izmanto nomatas telpas, Ventspils
Augstskolas dienesta viesnica un Olimpiska centra ,Ventspils” viesnica, nodrosinot 210
gultas vietas. Lidz VT rekonstrukcijai ka dienesta viesnica (turpmak — DV) tika
izmantota €ka Kuldigas iela 49, ar 56 gultasvietam, tomér Sobrid éka ir morali un fiziski
novecojusi, un nepiecieSama tas parbive. , Ventspils Tehnikuma — Ziemelkurzemes
kompetences centra infrastruktidras attistibas projekta”ietvaros veikta DV buvnieciba
Juras iela 16, kura ar nakamo macbu gadu tiks nodroSinaras 250 gultasvietas VT
audz€kniem.

VT DV galvenokart izmanto audz€kni, kuru deklaréta dzivesvieta ir cita administrativaja
teritorija arpus Ventspils pilsétas, un kuriem nav iesp€jas ikdiena sasniegt savu
dzivesvietu ar regularu sabiedrisko transportu (t.i., kas dzivo vairak neka 50 km no
Ventspils). Tadéjadi Sobrid no 463 audzekniem, kas VT macas no citam teritorijam,
dienesta viesnicu izmanto 210 jeb 45% audzeéknu.

Nemot veéra prognozeto audzeknu skaita pieaugumu, tai skaita to audzeknu ipatsvara
palielinasanos, kas izvélesies macities VT no citam administrativajam teritorijam,
atbilstosi audzéknu skaita prognozei Pamatscenarija gadjuma modelets ar
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pieprasjums péc DV. Modell pienemts, ka dienesta viesnica bis nepiecieSama 60%
audzeknu no citam teritorijam, nemot véra, ka péc rekonstrukcijas bls ieverojamie
palielinata DV pievilciba, ka ari VT izvélesies lielaks skaits audzéknu no talakam
teritorijam.

1750
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14.attels. Pieprasijums péc dienesta viesnicas VT Pamatscenarija gadijuma

14.atela redzams, ka, istenojoties Pamatscenarijam un pienémumiem par pieprasjumu
péc DV, jau ap 2017./2018.m.g. DV kapacitate nebls pietieckama, lai izmitinatu
audzeknus, kas no citam administrativajam teritorijam varétu macities Ventspil. Nemot
véra lenaku So audzéknu ipatsvara pieaugumu, kas prognozéjams IEnakas attistibas
scenarijos, prognozéjams, ka papildus infrastruktlira audzéknu izmitinasanai VT bis
nepiecieSama no 2019./2020.m.g., kad maksimalais pieprasijums sasniegs 440
audzeknus. Savukart 2025./2026.m.g. maksimali biis nepiecieSamas 520 gultasvietas.

Papildus gultas vietu un citas infrastruktiras izveidei VT javeic izpéte par
iesp&jamajiem risinajumiem DV kapacitates palielinasanai. DV infrastruktiiru iesp&jams
attistt eéka Kuldigas iela 49, kas tiks atbrivota no nakama macibu gada un vairs netiks
izmantota macbu procesa nodrosinasanai. VT infrastruktiiras pilnai pabeigtbai
nepiecieSama ari dienesta viesnicas ékas Kuldigas iela 49 tehniska stavokla uzlabosana
un €kas pielagosana metodiska/karjeras izgltibas centra funkciju veikSanai.

Profesionalas izgltbas iestades téla un prestiza sabiedriba celSana ir pasakumu
kopums, kas tiek realizéts ar merki nodrosinat panakumus iestades darbiba. Pieredze
liecina, ka téla un prestiza celSanas pasakumu triikums izglitiba rada Skersjus sekmigai
izgltbas iestades darbibai un konkurétspé&jai. Nemot véra esoSo demografisko spriedzi,
izgltibas iestades konkurétsp&ja gan redionala, gan Latvijas méroga kllst par Joti
bitisku faktoru. VT ir japarvérté ta resursi, lai atrastu konkurétspéjigas prieksrocibas
un attiecigi tas virzitu tirgd. Tapat javeic papildus infrastruktiras un izgltibas
programmu piedavajuma uzlabojumi, lai VT prestizs un popularitate ievérojami
pieaugtu un VT klutu par nacionali un ari starptautiski iecienitu profesionalas izgltibas
iestadi.

Viens no VT prestiza celS8anas pasakumiem minams darba vidé balstitas apmacibas
modela ievieSana. 2013.gada 2.oktobri tika parakstits trispuséjs nodomu protokols
starp IZM, VT un darba devejiem ,Par darba vidé balstitas profesionalas izgltibas
ievieSanu”. Darba vidé balstitas profesionalas izgitibas pilotprojekta pirmaja gada
iesaistijias 27 Ventspils Tehnikuma izghitojamie $ados nozares uznémumos: SIA ,Bucher
Schoerling Baltic”, SIA ,,Malmar Sheet Metal”, SIA ,Ventspils Elektronikas Fabrika”, SIA
#Elektrikis”, SIA ,Latus Sardze”. Lai veiksmigi ieviestu darba vide balsttu profesionalo
izgltibu, ir aktualizétas izgltibas programmas, palielinot un akcenté&jot praktisko un
socidlo iemanu kompetencu apguves Tpatsvaru izgltibas programmas un nozimibu
macibu procesa.

Analizéjot VT  aktivitates téla un prestiza sabiedriba celSanai, jaatzZime, ka
profesionalas izgltibas iestade:

o ilggadeji piedalas izstade ,Skola”, veicot profesionalas izgltibas
popularizésanas pasakumus;

e izmanto savu majas lapu ka komunikacijas kanalu ar savu klentu —
izgltojamo un ar izgltojama gimeni;

e izmanto Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapu ka profesionalas
talakizgltibas un profesionalas pinveides programmu komunikaciju
kanalu, lai sazinatos ar pieaugusiem, kas macisies par NVA kuponiem;

e organizé savu audzeknu dalibu profesionalas meistaribas konkursos;

e publicé jauniesiem svarigo informaciju par arpusklases aktivitatém;

e sadarbojas ar pasvaldibu, lai saskanotu savus attistibas planus ar
pilsétas un regionalajam interesém.
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VT organizé ari Profesiju dienu. Stir iesp€ja iepazities ar piedavatajam programmam
un briva laika pavadisanas iesp&jam. Ikvienam pasakuma apmeklétajam ir iespéja
izméginat savas prasmes un iemanas dazadas profesijas: masinblives tehnikis,
metinatajs, automehanikis, elektrikis, elektronikas tehnikis, mehatronisku sistemu
tehnikis, edinasanas pakalpojumu specialists, pavars, kuga pavars, barmenis, viesnicu
pakalpojumu specialists un gramatvedis. Pasakuma laika notiek aizraujosi konkursi un
viktorinas, ka ari paraugdemonstréjumi un sacensibas metinasana ar metinasanas
simulatoru. Ir iespéja piedalties paraugdemonstréjumos robotika, pagatavot savu
iecienttako édienu (vai dzérienu) un izveidot savu galda klajumu. VT organizétajas
Atvértajas durvju dienas ikvienam interesentam ir iesp€ja tikties ar skolas pedagogiem,
apskatit macibu darbnicas un izméginat dazadas profesijas radosajas darbnicas, ka ari
iepazities ar skolas piedavatajam arpusstundu aktivitatém. VT aktivi sadarbojas ar
masu medijiem: Kurzemes un Talsu TV, LTV7, laikrakstu ,Izgltiba un Kultura”.

Katru gadu VT rko profesionalas orientacijas pasakumus, viesojoties regiona
visparizgltojosajas skolas.

Visiem VT pedagogiem ir atbilstoSa augstaka profesionala izgltiba nozaré un
pedagogiska izgltiba iegiita atbilstoSi Profesionalas izgltibas likuma 18.pantam.
Papildus skolas pedagogi pilnveido savas zinaSanas nozaru asociaciju organizétos
pasakumos un piedalas ESF istenotajos projektos. 2013.gada projekta , Profesionaio
macibu prieksmetu pedagogu un prakses vaditdju teorétisko zinasanu un praktisko
kompetencu paaugstinasana” ietvaros 11 VT pedagogi piedaljas stazéSanas
pasakumos Latvijas tautsaimniecibas prioritarajas nozarés, pieméram, elektronika,
mehatronika, tdrisma un partikas nozarés. 2014.gada uzsakta ESF projekta ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalds izgltibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” ietvaros 10 VT pedagogi un struktlrvienibu darbinieki darbojas
~Modularo profesionalo izghtibas programmu izstradé” un ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstradé” Energétikas, Tlrisma, Metalapstrades un Masinbives,
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedbas, administrésanas, Elektronisko un optisko
iekartu razosanas un Informacijas un komunikacijas tehnolodijas nozarés.

VT nodrosina pedagogu pilnveidi kursos un seminaros starptautisko nozaru organizéto
izstazu ietvaros Latvija. ES muzZizgltibas programmas Leonardo da Vinci projekta

ietvaros VT piedava pedagogiem paaugstinat profesionalo pilnveidi Vacijas
profesionalds izglitbas kompetenéu centros — Sverinas izgltibas centrd un
amatniecibas kamera, Ribnitcas-Damgartenas izgltibas centra, Rostokas izgltibas un
tehnologijas centra.

2014./2015.m.g. VT pamatdarba esoSo pedagogu izgltiba un kvalifikacija ir
atspogulota 13.tabula.

13.tabula
VT pedagogu izglitiba un kvalifikacija, 2010./2011. — 2013./2014.m.g.”°

2010./ 2011./ 2012./ 2013./
2011.m.g. 2012.m.g. 2013.m.g. 2014.m.g.
1 2. 3. 4. 5 6.
P Pedagogu skaits macibu gada 60 62 61 51
sakuma VT

3 No tiem:

4. Ar augstako izglitibu 53 54 42 40
5 Ar magistra gradu 8 11 15 17
6. Talakizgltojas augstskolas 6 3 5 6
7. Uzsak darbu VT 3 4 3 5

Aplikojot VT pamatdarba esoSo pedagogu vecuma struktiru (skat. 13.attélu), lielaka
dala macibspéku ir vecuma virs 40 gadiem (62% no pedagogu skaita), savukart
pedagogi vecuma virs 55 gadiem veido 12% no VT macibspékiem. Pozitivu tendenci
iezimé nelielais pedagogu Ipatsvara pieaugums vecuma Ilidz 29 gadiem
2013./2014.m.g., salidzinot ar iepriekS&jiem m.g. Pedagogi vecuma lidz 34 gadiem
veido 25% jeb vienu ceturto dalu no VT pamatdarba esoso pedagogu skaita.

Salidzinajumam, kopuma Latvijas PII joprojam liela dala pedagogu ir vecaki par 50
gadiem (no kopé&ja pedagogu skaita pamatdarba PII vecuma lidz 34 gadiem ir 14,52%,

20 Avots: VT pasvért&juma zinojumi
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vecuma grupa no 35 lidz 54 gadiem ir 46,53%, savukart 55 gadigi un vecaki pedagogi
no kopéja skaita veido 38,94%).%

60-64g. 65+g.
0, 0,
2 /o_\ |_2 /o

14.attéls. VT pamatdarba eso$o pedagogu sadalijumspéc vecuma 2013./2014.m.g.”>

2015./2016.m.g. ir planots pedagogu pieaugums VT, kas ir pamatots ar jauno nozaru
attistbu skolda — kokapstrade, buvniecba un EIKT, kuros bis japiesaista jauni
specialisti attiecigajas nozarés, ka ari, palielinoties audzeknu skaitam un programmu
piedavajumam, bils japiesaista ari jauni specialisti esoSajam programmam.

2 pac dokumenta ,Partneribas ligums ESI fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam” sniegtas
informacijas
22 Avots: PROF-1 atskaites un pasvértéjuma zinojumi
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4. Nakotnes redzeéjums: VT strategiskie
attistibas scenariji

Kopuma ka nozimigakie VT turpmakas attistbas perspektivas ietekméjosie ar&jie
savukart ietekmés izgltibas programmu piedavajumu (kas atkarigs no ta, vai VT spéj
sekot lidzi darba tirgus tendencém ar atbilstoSu IP attistibu un vai sp&j piesaistit
finanséjumu materialtehniskas bazes un pedagogu kompetences pinveidosanai).
Savukart izgltibas piedavajums, ka ari demografiskas tendences un profesionalas
izghtbas piedavajums regiona ietekmé VT audzeknu skaitu, sadarbibas iesp&jas, VT
prestizu un audzeknu piesaisti no citam teritorijam. Visbeidzot valsts izgltibas politika,
kas noteikta Izgltibas attistibbas Pamatnostadnés 2014.-2020.gadam, un jo ipasi valsts
sp&ja to konsekventi realizet, t.i., panakot de facto prioritati profesionalajai izgltibai, ir
kritiskais faktors, kas tiesa veida ietekmé un ietekmés VT darbibas raditajus nakotné.

Lidz ar to ka galvenie VT darbibas virzieni 2015.-2025.gadam japlano:

e Izgltibas programmu attistiba (t.sk. tam nepiecieSama materialtehniska baze,
infrastruktira, metodiskais un karjeras izgltibas darbs);

. Darba tirgus izp€te un finans€juma piesaiste, lai attisttu pieprasjumam
atbilstosu un konkurétspéjigu izgltibas piedavajumu un sasniegtu lielaku
audzeéknu skaitu.

Savukart ilgtermina VT jatiecas uz macbu vides un infrastruktiras pinu pabeigtibu,
gan aktwi piesaistot finansejumu, gan turpinot lidz 2020.gadam iesaktas aktivitates,
gan piesaistot audzEéknus no visas Latvijas un ari arvalstim. Labvélgas un rezultativas
izgltibas politikas rezultata, ka ari mérktiecigi uzlabojot VT konkurétspéju, kopé€jais
audzeéknu skaits 2025./2026.m.g. var sashiegt un parsniegt 1200 audzeknus, tapéc,
planojot investicijas infrastruktiiras pilnai pabeigtibai, ieteicams nemt véra

infrastruktlras paplasSinasanas iesp&jamibu, un izvértét nakotnes infrastruktiras

attistibas modeli ne vélak ka 2020.gada.

Turpinajuma sniegta VT pasreizéjas situacijas, to ietekméjoso faktoru un atbilstosas

perspektivas attistibas iespeju SVID analize.

Stipras puses

e Realizé darba tirgu pieprasitas izglitibas
programmas.

¢ Jaunu izglitibas programmu licenzésana

o Sadarbiba ar pasvaldibu.

e Sadarbiba ar nozaru specialistiem jaunu
programmu izveidé.

o Pieredze darba vidé balstitas apmacibas
pilotprojekta istenosana.

o ERAF finanseta 'Ventspils Tehnikuma —

Ziemelkurzemes — kompetences centra

Iinfrastruktdras attistibas projekta “un Latvijas

— Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas

2007.-2013.gadam IV uzsaukuma projekta

JProfesionalds  izgltibas  pilnveidosana

atbilstosi darba tirgus prasibam” projekta

ietvaros uzlabota infrastruktiira, musdienu

darba tirgus prasibam atbilstosa

materialtehniska baze un uzcelta dienesta

viesnica.

Isteno valsts noteiktas prioritaras izglitibas

programmas atbalstamajas nozarés -

metalapstrade, elektronika, enerdétika,

masinzinibas, kokapstrade un bivnieciba, ka

ariviesmiliba un &dinasana.

Kvalifikacijas praksu iesp&jas arzemés visam

piedavatajam izglitibas programmam.

lesaistiSanas ESF, ERAF, Muzizgltibas

programmu projektu istenoSana.

Audzéknu skaita pieaugums.

Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi

un piedaliSanas ESF projekta ,Nozaru

Vajas puses
e Nav macbu baze izgltibas programmas
»Skaistumkopsana” istenosanai.

e Fiziski un morali novecojis energétikas un

EIKT nozares istenoto programmu
(elektrotehnikis, elektronikas tehnikis)
aprikojums.

e Trukst aprikojuma ,Mehatronisko sistému
tehnika”, ,Datorsistemu tehnika”,
LProgramméSanas tehnika”, ,Multimediju

specialista” kvalifikaciju apmacibai.

¢ Nav attistita sporta infrastruktira.

e Nepietiekams  valsts  finanséjums  uz
izgltojamo.
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kvalifikacijias sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” ietvaros —
»Modularo profesionalo izglitibas programmu
izstrade” un ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade”.

Iespéjas Draudi

o Materialtehniskas bazes un infrastruktiiras, | e Demografiska situacija valsti, skolas vecuma
t.sk. sporta infrastruktiiras pilnveidosana, iedzivotaju skaita samazinasanas.
piesaistot ESI fondu un programmu |e Pedagogu novecosanas.
finansejumu. ¢ Pedagogu zemais atalgojums un motivacijas
e EsoSo izgltibas programmu aktualizacija un trakums.
modularo apmacibu programmu ieviesana. » Nepietiekams profesionalo macibu priekSmetu
Pedagogu kvalifikacijas  pilnveides un pedagogu skaits atseviSkas izglitibas
motivacijas programmu istenosana. programmas
Darba vidé balstitas profesionalas izgltibas | e Nepietiekosa pedagogu stazésanas
principu  piemérosana un izglitojamo uzneémuma ilgaka laika perioda.
praktiskas apmacibas kvalitates celSana |e Konkur&josas rediona profesionalas izgltibas
sadarbiba ar uznémumiem Ventspill. iestades.
Darba tirgus un tautsaimniecibas tendencém | ¢ Nespéja sadarboties ar citam izgiitibas
atbilstosu profesionalas talakizgitibas un iestadém un piedavajuma parklasanas.
profesionalas pilnveides programmu izstrade | ¢ Uznémumu un sadarbibas partneru gataviba

un istenosana. nodroSinat prakses vietas un apmacibu péc
e Sadarbiba ar vid€jas un augstakas izglitibas darba vidé balstitas izglitibas principiem
iestadem. pietiekami lielam audzeknu skaitam.
o Skolas téla un prestiza celSana. o Nespgja pielagot izgltibas piedavajumu

e Nozaru asociaciju un uznémumu mainigajam darba tirgus tendencém.
ieinteresétiba pasniedzéju nodrosinasana | e Nespéja piesaistit pietiekami lielu finansgjumu

skola. triksto$as infrastruktdras (ipasi sporta) un
e Sadarbibas ar darba deveéjiem macibu vides infrastruktiras attistibai.
paaugstinasana.

o Starptautisku izglitibas programmu izstrade
un arvalstu izglitojamo piesaiste.

¢ Briva laika pavadiSanas iespé&ju attistiSana un

dazadosana.

Karjeras izgltibbas pasakumi, jaunieSu

motivétas un apzinatas talakas izglitibas

ieglsanai un turpmakas karjeras veidosanai.
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5. Stratéegija

VT attistibas un investiciju stratégija izvirzito ricibas virzienu un to ietvaros istenojamo
aktivitasu istenosanai, pasi attiecba uz izgltibas programmu, sadarbibas aktivitasu,
metodiska centra funkciju un VT sniegto pakalpojumu papildinasanu, nepiecieSams
veikt detalizétaku izpéti par istenojamo pasakumu ietekmi uz VT attistbu. Publisko
pakalpojumu attistibai nepiecieSams sagatavot stratégisko biznesa planu, kura novéret
izmaksas un ieguvumus no konkrétu pakalpojumu istenosanas VT, lai pienemtu
[Emumus par turpmako pakalpojumu virzbu. Janem véra, ka stratégijas istenosanai
bltu nepiecieSamas izmainas normativaja reguléjuma, padarot vairakus no nakotné
planotajiem pasakumiem istenojamus (t.sk. palielinatu DVB iesaistito audz€knu skaitu,
sekmeétu starptautisko sadarbibu IP piedavajuma u.c.).

Turpinajuma uzskaititi VT attistibas ricibu virzieni un mérki, savukart detalizéts ricibu
plans sniegts 5.2. nodala.

1. Izglitibas programmas

Mérkis: regulari pilveidot, aktualiz€t un papidinat VT izgltibas programmu
piedavajumu, sekojot pilsétas, rediona un valsts darba tirgus un socialekonomiskajam
tendencém un sadarbojoties ar izglitibas iestadém, uznémumiem un citiem partneriem
gan vietéja, gan starptautiska meroga.

2. Metodiskais centrs

Mérkis: stiprinat VT metodiska centra kapacitati un paplasinat ta funkciju klastu, lai
nodroSinatu sistematisku, VT attistibas virzieniem atbilstoSu un kvalitativu metodisko
darbu, t.sk. izgltibas piedavajuma uzlaboSanu un macbspéku kvalifikacijas
paaugstinasanu.

3. Sadarbiba un inovacijas
Mérkis: turpinat attistt VT ka inovativu un atvértu profesionalas izgltibas iestadi un

stiprinat profesionalas izglitibas pievilcibu skolénu vidl, regulari organoz€éjot karjeras
un profesionalas orientacijas pasakumus un izmantojot inovativas macbu metodes.

4. Interesu izglitibas un audzeknu briva laika pavadisanas
iesp€jas

Mérkis: veidot VT ka aktiva dzivesveida un daudzveidigu briva laika pavadisanas
iespéju skolu, kur tas audzékniem ir iesp€ja gan pilnvértigi aizvadit noteiktas sporta
nodarbibas kvalitativa infrastruktiira, gan piedalties un organizét dazadus briva laika,
aktivas atpitas un interesu izgltibas pasakumus, ar merki veicinat veseligu dzivesveidu
un veikt atkaribu profilaksi.

5. Macibspeki

Meérkis: motivét un pilnveidot VT pedagogus, nodrosinot izgltibas iestades macibspéku
elastibu, veicinot pielagosanos parmainam profesionalaja izgitiba, sekosanu lidzi
tehnologiju attistibai un sadarbibu ar darba devéjiem.

6. Materiali tehniska baze

Mérkis: modernizét un pilnveidot aprkojumu un materiali tehnisko bazi esosajam un
jaunam izgltibas programmam, kuras netika pilnveidotas iepriekséja perioda (2007.-
2015.gada), ka ar jaunu izgitibas programmu istenosanas nodrosinasana atbilstosi
pilsetas un rediona tautsaimniecbas nozaru attistibai; materiali tehniskas bazes

pinveidosana, iegadajoties aktualako aprikojumu.

7. Infrastruktura
Mérkis: nodrosinat pinu VT infrastruktliras pabeigtibu pilnvértiga macibu procesa,
sporta nodarbibu un briva laika pavadiSanas iesp&ju nodrosinasanai, ka ari nodrosinot

macibu vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas
izgltibas pieejamibu.
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Nr. Aktivitate Apraksts Istenosanas Finans€juma Rezultativie raditaji
p.k. termins avots®
1. Izglitibas programmas (IP)

1.1. | Papildinat IP piedavajumu pieaugusajiem Jaunu IP izstrade un istenoSana, nodrosinot Izstradatas IP pieaugusajiem,
parkvalificESanos un profesionalo pilnveidi atbilstosi 2016 - 2020 ESF nodarbinato personu prof. kvalifikacijas
darba tirgus prasibam Ventspils pilséta, Kurzemes ETS pilnvedei, bezdarbnieku kvalifikacijas
rediona un valsti paaugstinasanaiu.tml.

1.2. | Nodrosinat izglitibas procesu divas mainas (dienas | Izgitibas procesa organizésana, nodroSinot Mainita izglitibas procesa organizacija

un vakara), ka ar nedé€las nogales profesionalas kapacitates stiprinasanu,
Parl_wavllfl_ce_sanos pers_ona_m, kam}au ir kat_ja - 2018 — 2020 VB
iepriekseja izglitiba, ka ari profesiju apguvisociala
riska grupu personam, kas to statusa d&l nav
ieguvusas izglitibu
1.3. | Izstradatjaunas vaipilnveidot esosas Saskana ar Ventspils IKT stratégija definéto un ETS Izstradatas un pilnveidotas IP
profesionalas IP — IKT nozare sadarbiba ar nozares specialistiem IP satura izstrade, 2016 - 2020 VB IKTnozaré- datorsistémas un
ka ari materiali tehniskas bazes kopiga izmantosana. ERAF programmésana.

1.4. | Izstradat jaunas vaipilnveidot esosas Sadarbiba ar VA un Microsoft Latvija IP satura VB Izstradatas un pilnveidotas IP

profesionalas IP sadarbiba ar Ventspils Augstskolu | izstrade, ka ari materiali tehniskas bazes kopiga - elektronikas un IKT nozaré
) - - . v 2015 - 2020 Pasv.

(VA) un Microsoft Latvija — elektronikas un IKT izmantoSana ERAF

nozaré

1.5. | Nodrosinat IP apguvi talmaciba, izstradat Macibu materialu, e-vides izstrade un pedagogu Izstradatas talmacibas IP

o= _ o= . . 2018 - 2020 ETS
talmacibas IP apmaciba darbam ar talmacibas izglittojamiem
1.6. | Istenot bilateralas darba vidé balstttas IP Starptautiska sadarbiba DVB apmacibu istenosana, Izstradatas bilateralas DVB IP
sadarbiba ar Vacijas, Sveices un Austrijas nodrosinot kvalifikacijas ieguvi, staz&joties gan 2018-2020 ETS
profesionalas izglitibas iestadem un amatniecibas Latvijas, gan arvalstu uznémumos ERASMUS+
kameram
1.7. | Izstradatun popularizet IP piedavajumu Arvalstis izglitibu un darba pieredzi ieguvuso 2017-2020 ETS Izveidotas IP izglitojamiem, kas

iedzivotajiem, kas atgriezusies Latvija no arvalstim

iedzivotaju prasmju pielidzinasana, lai izglitojamie

atgriezusies Latvija no arvalstim,

23 Noradtti vairaki iesp&jamie finans&juma avoti. Izmantotie saisindjumi:
ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds
ETS — Eiropas Teritoriala sadarbiba (LAT-LIT, EST-LAT, CB programmas)
Pasv. —Ventspils pasvaldibas budzets
Pr. — Privatais (uznémeju) finans€jums
VB — Valsts budZets
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atri varétu atgriezties Latvijas darba tirgd

izstradajot minimalo programmas
piedavajumu

1.8. | Pinveidot un aktualizet VT IP piedavajumu VT sadarbibas stiprina$ana ar uznémumiem, nozaru VB Veikts regulars darba tirgus
atbilstosi pilsétas, regiona un valsts ekonomiskajai | organizacijam, profesionalas un augstakas izglitibas ESF pieprasijuma monitorings un IP
un demografiskajai attistibai iestadeém, regulara darba tirgus pieprasijuma u.c. 2015 - 2020 ETS piedavajuma aktualizacija sadarbiba ar
tendencu izpéte un IP piedavajuma pilveide Pasv. NEP, uznéméjiem u.c. partneriem
Pr.
1.9. | Ieviest profesijas izvéles diagnostiku pirms Atbilstosakas profesijas un karjeras izvéles VT un profesionalas izglttibas prestiza
uznemsanas sekmésana, nosakot gan profesijas piemérotibu, gan celSana, motivétaku un spgjigaku
U . _. P . 2018-2020 VB " ) ,
individualo izglitojamo sp&jas un motivaciju apgut potencialo darba tirgus dalibnieku
konkrétu kvalifikaciju sagatavoSana
Metodiskais centrs
2.1. | Stiprinat metodiska centra ka VT struktirvienibas, | Atbalsta sniegSana un finansgjuma piesaiste Palielinata metodiska centra kapacitate
kura veic regionala vai nozares metodiska centra, | metodiska centra funkciju nodrosinasanai un
i - o et VB
pedagogu talakizglitibas centra un arpusformalas paplasinasanai 2015 - 2020 ETS
izgltibas sistémas apgditas profesionalas
kompetences funkcijas, darbibu
2.2, | Izveidot padomi metodiska centra ietvaros, tas Metodiska darba pilnveidosana divos virzienos: Izveidota padome metodiska centra
sastava iesaistot metodiskas komisijas, ekspertus, 1) Izgltibas satura pilnveides un pedagogu ietvaros, sasniegti pirmie rezultati
darba devéju un nemeju parstavijus kvalifikacijas paaugstinasanas komisija; 2015 - 2020 VB
2) Materiartehniska nodrosinajuma un praktisko
macibu metozu komisija.
2.3. | Sekmet modularas apmacibas un DVB apmacibas Izgltibas programmu TstenoSana, pedagogu Veikta pakapeniska pareja uz
istenoSanas kapacitati apmacibas un sadarbiba ar uznémumiem 2015 - 2020 VB modularo un DVB apmacibu, veikta
ESF pedagogu apmaciba un piesaistiti
jaunu sadarbibas uznémumi
2.4. | Izveidot informésanas sistému par metodiska Informacijas ievietoSana VT majas lapa (pikc.lv) un VB Izveidota informesanas sistéma par
centra piedavajumu un veikt regularu sniegto anketésana 2016-2020 Pagy metodiska centra piedavajumu
pakalpojumu kvalitates monitoringu !
2.5. | Sadarbiba ar Microsoft Latvija izveidot metodisko Metodiskais darbs: Izveidota IKT nozares attistibas
centru, IKT tehnolodiju apmacibai un sertifikacijai. 1) Jaunuizglitibas programmu izstrade un platforma uz Microsoft bazes.
esoSo programmu pilnveide, atbilstosi
darba tirgus prasibam;
2) Microsoft programmatiras integréSana VB
izghtibas programmu satura; 2016-2020 ERAF
3) Pedagogu un izglitojamo sertifikacijas ESF

modulu izstrade atbilstosi Microsoft
prasibam;

4) Muzizghtibas piedavajuma izstrade un
istenoS$ana IKT nozaré.
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Sadarbiba un inovacijas

3.1. | Izstradat starptautiskas IP un sekmét audzeknuun | Sadarbibas stiprinasana ar esoSajam sadarbibas Izstradatas starptautiskas IP, audzé&kni
pedagogu mobilitati izgltibas iestadémun uznémumiem, jaunu 2016-2020 ETS un pedagogi devusies starptautiska
sadarbibas partneru piesaiste —ipasi Austrumu ERASMUS+ praksé un pieredzes apmaina
partneribas valstis
3.2. | Organizét un pilnveidot pasakumus: ,Profesiju Merktieciga pasakumu, pieméram, organiz&tuun Regulari organizéti karjeras izvéles un
dienas”, ,Projektu nedélas” un ,Enu dienas” regularu ekskursiju rikosana, iesaistot profesiju iepaziSanas pasakumi
sadarbiba ar izglitibas parvaldi, visparizglitojoSajam | visparizgltojoso skolu skoleénus sakot no 8.klases, lai ESF visparizglitojoSo skolu skoléniem un
skolam un darba deveéjiem iepazistinatu ar dazadamprofesijam. Mérkis: veidot citiem interesentiem
: - - - 2015 - 2020 ETS
ar izgltibas parvaldi saskanotu pasakumu kopumu -
I . e Pasv.
profesionalas izglitibas pievilcibas palielinasanai un
savlaicigi nodrosinat apzinatu profesijas izvéli, kas
pamatota ar izpratni par profesiju dazadibu
3.3. | Izstradat unieviest inovativu pieeju ,Profesiju Projektu izstrade, izglitibas procesa ietvaros Noorganizétas projektu ned€las un
dienu” norisg, piedavat to visparizglitojosajam izgltojamiem sadarbiba ar pedagogu apgustot ESF JProfesiju dienas” inovativa pieeja
skolam Ventspils pilséta, Ziemelkurzemes un profesijas standarta noteiktas prasmes un macibu 2016-2020 ETS
Kurzemes regiona novados gada beigas (,,Profesiju dienas”) demonstrejot tas Pasv.
pasakuma apmeklétajiem
3.4. | Sadarboties ar izglitibas iestadémun uznémejiem Kopiga materiali tehniskas bazes izmantosana un Stiprinata gan vieté&ja, gan
gan Ventspill un Latvija, gan arvalstits (R-Eiropa, inovativa praktisko macibu pieejaa sadarbiba ar starptautiska sadarbiba
Austrumu partneribas valstis u.c.) gan IP izstrade, | Ventspils izglitibas iestadem (VeA, VMV u.c.), 2015 - 2020 ETS
gan DVB macibu istenosana starptautisku IP izstrade, mobilitates un apmainas Pr.
projekti, DVB apmacibu istenosana, ar iesp&ju iziet
praksi dazadu valstu uznémumos
Interesuizglitibas un audzéknubriva laika pavadiSanas iespéjas
4.1. | Paplasinat sporta programmu piedavajumu VT Pilnvértiga VT sporta infrastruktiras izmantosana, ETS Izveidots sporta nodarbibu
audzekniem apildinot sporta programmu piedavajumu iedavajums
Hdzek! Papldinot sporta programmu plecavaj 2016-2020 | Cits (neidentificats) | P oo !
(orientésanas velotrials, lakross, badmintons, ) .
finans&jums
handbols u.c.)
4.2. | Organizét regularus dazada méroga (skolas Motiv&josu un attistosu briva laika pavadisanas Regulari organizéti sporta pasakumi un
audzékniem, pilsétas, rediona, valsts, aktivitasu piedavajuma paplasinasana, sadarbibas sacensibas
starptautiskus) sporta un aktivas atputas stiprinasana starp VT un citu teritoriju jauniesiem
- - _ - Al VB
pasakumus un sacensibas Mérkis: veseliga dzivesveida populariz€sana, 2016 - 2020 N
. . _ v= i Pasv.
vienlaikus ari attitstot dazadas prasmes (pieméram,
orientésanas, velosipédu labosana, pasakumu
organizésana) paraleli profesiju apguvei
4.3. | Organizét ikgad&ju aktivas atputas piedavajumu VT ka aktiva dzivesveida skolas popularizEsana, Regulari organizéti aktivas atputas
(iesaistot audzeknus pasakumu planosana) izmantojot Ventspils un apkartnes aktivas atputas un VB pasakumi VT audzékniem
s . _ RN 2015 - 2020 .
dabas zonu piedavajumu audzeknu briva laika Pasv.

pavadiSanas iespg&ju pilnveidei. Pieméram, laivu
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braucieni pa Irbes upi, nakts orientésanas,
veloorientésanas, ekspedicijas, pargajieni,
slepnosana utt.

4.4. | Izveidot interesu izgltibas nodarbibas, kuras T.s. ,Praktisko prasmju klubina” izveide, kur gan Izveidots interesu izgltibas pulcins
ikvienam audzeknim iesp&jams apgit dazadas pedagogi, gan péd€jo kursu audzekni var apmacit
praktiskas iemanas un saimnieciskas prasmes audzeknus no citam IP ikdiena noderigajas prasmes, 2015 - 2020 ETS
kuras piedava apgit VT (pieméram, ést gatavosana,
vienkarsi remontdarbiu.c.)
4.5. | Izveidot nodarbibas padzilinatai dabaszinatnu +Dabaszinatnu interesentu klubins” — sagatavosanas ESF Izveidots dabaszinatnu pulcing
apguvei kursi pirms iestasanas augstakas izglitibas iestades 2017-2020
R A L ETS
(piemeram, fizika, kimija, matematika u.c.)
Macibspeki
5.1. | Ieviest motivacijas programmas pedagogiem Dazadu pasakumu ievieSana pedagogu motivésanai VB Izveidotas motivacijas programmas
un jaunu pedagogu piesaistei, pieméram, dienesta pedagogiem
dzivokii, Tdzfinansajums talakizgitibai, mobilitates 2015-2020 ETS
N ' ERASMUS+
iesp&jas u.tml.
5.2. | Izstradat strukturetus macibu kursus pedagogiem | Macibu kursu izstrade pedagogiem, nemot véra Izstradati macibu kursi VT pedagogiem
pedagogu vélmes un nepieciesamibu pec VB
profesionalas pilnveides, piedavajot organizétus 2015 - 2020
= A ke ETS
kursus tieSi VT pedagogiem (svesSvalodas, darbs ar
jaunieSiem aripasam vajadzibamu.c.)
Materiali tehniska baze ERAF
Skat. Pielikuma — 4.tabula un 4.1.tabula
Infrastruktura
7.1. | Veikt izpéti un izstradat ricibas planu dienesta Pieprasijuma péc dienesta viesnicas prognozésana, Izstradats ricibas plans dienesta
viesnicas infrastruktiras attistibai. iespéjamo dienesta viesnicas kapacitates viesnicas attistibai.
Dienesta viesnicas infrastruktras attistiba. palielindSanas risinajumu izvirziSana un analize VB Attistita dienesta viesnicas
Pasv. infrastruktdra.
2015 - 2017 Cits (neidentificéts) | Katru budZeta gadu aktualizét
finansejums Ventspils pilsétas piedavajumu
dienesta viesnicas nodrosinasanai
Ventspils Tehnikuma izglitojamiem.
7.2. | Izstradat sporta infrastruktiiras nodrosinasanas VT nav sporta infrastruktiras , lai nodrosinatu Izstradat ricibas planu sporta
ricibas planu. obligato sporta stunduistenoSanu ir nepiecieSamas infrastruktdras izveidei.
Sporta infrastrukturas attistiba iziret sporta zali vai izveidot sporta infrastrukttru. Cits (neidentificats) Attistita sporta infrastruktdra.
2016-2020 Katru budzeta gadu aktualizét

finans€jums

Ventspils pilsétas piedavajumu sporta
infrastruktiiras nodrosinasanai
Ventspils Tehnikuma izglitojamiem ar
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mérki nodrosinat macibu procesu.

7.3. | Modernizét jauno un esosoizglitibas programmu
macibu aprikojumu, nodroSinot ta atbilstibu
musdienu prasibam.

Izglttibas programmu infrastruktiiras modernizacija,
fiziski un morali novecojusa aprikojuma aizstasana ar
modernu un misdienu prasibam atbilstosu

Cits (neidentificats) Musdienu prasibam atbilstoSs izglitibas

2016-2020 fi . programmu tehniskais nodrosinajums
inans&jums

Skat. Pielikuma — 4.tabula, 4.1.tabula, 5.1.tabula un 7.tabula

Profesionalas izglitibas kompetences centra Ventspils Tehnikums
attistibas un investiciju stratégijas 2015.-2020. gadam
PAPILDINAJUMS

Papildinajums - Ievads

PIKC , Ventspils Tehnikums” (turpmak teksta — VT) attistibas un investiciju
stratégijas 2015.-2020.gadam PAPILDINAJUMS (turpmak teksta -
PAPILDINAJUMS) ir dokuments, kas istradats papildus Izgltibas un zinatnes
ministrija iesniegtajai attistbas un investiciju stratégijai®*, ar mérki detalizétak
atspogulot VT darbibu, planot maksas pakalpojumu piedavajumu un ienémumus lidz
2020.gadam un sniegt situacijas analizi un priekslikumus attieciba uz nepiecieSamajiem
pasakumiem izgltibas kvalitates kontrolei un izmainam Latvijas normativaja
reguléjuma, kas nepiecieSamas VT planotas attistibas istenosanai.

PAPILDINAJUMA ietverta $ada informacija:

24 Izstradata atbilsto3i IZM vadiinijam (Profesionalas izglitibas iestades attistibas un investiciju
stratédijas 2015.-2020.gadamizstrades vadlinijas, 1ZM, 03.03.2015) 2015.gada marta-maija.

1.

2.

VT darbibas raksturojums ar fokusu uz maksas pakalpojumiem;

Priekslikumi nepiecieSamajiem grozjumiem Latvijas normativaja regulgjuma
attiecba uz izgltibas pakalpojumiem, kas nepiecieSami VT attistibas ieceru

realizéSanai;
Izgltibas kvalitates nodrosinasanas plans;

Maksas pakalpojumu plans.
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1a Ventspils Tehnikuma pakalpojumi un to
turpmakas attistibas perspektivas

2015.gada noslegta ERAF 3.1.1.1.aktivitates "Macibu aprikojuma modernizacija un
infrastruktidras uzlaboSana profesionalas izgltibas programmu istenoSanai" projekta
"Ventspils Tehnikuma — Ziemelkurzemes kompetences centra infrastruktdras attistibas
projekts” ietvaros veikta VT infrastruktiiras attistiba, uzlabojot €ku infrastruktiru,
teoretisko un praktisko apmacibu kabinetu materiali tehnisko bazi, ka ari nodrosinot
kompetences centram atbilstosu dienesta viesnicas kapacitati, uzbivéjot jaunu
dienesta viesnicas €ku.

Péc projekta istenoSanas novérstas identificetas VT attistibas pamatproblémas un
sasniegti projekta izvirzitie mérki, taCu, lai sasniegtu Izgltibas un zinatnes ministrijas
“Profesionalas izgltibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam”
un “Izgltibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam” definétos merkus,
nepiecieSams investet vél papildus finansu lidzeklus materialtehniska
nodros$inajuma attistibai un sporta infrastruktiras attistibai VT, tadéjadi
nodrosinot infrastruktliras un aprikojuma pinveidi atbilstosi profesionalas izgltibas
programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta un sasniedzot infrastruktiras
pilnu pabeigtibu.

AtbilstoSi prognozétajam audzeknu skaita pieaugumam (2020.gada idz +75% jeb
kopa 1380 audzekni), tai skaita audzéknu no citam administrativajam teritorijam
Ipatsvara pieaugumam (lidz 55% no kopé€ja audzeknu skaita) perspektiva japlano ari
dienesta viesnicas kapacitates palielinasana, attistot nepiecieSamo
infrastruktdru.

VT darbibas pamatvirziens ir izgitojoSa darbiba atbilstosi normativo aktu prasibam,
istenojot licencétas un akreditétas izgltibas programmas. Profesionalas vid€jas
izgltibas un talakizgltibas programmu piedavajums tiek patstavigi uzlabots, planojot
izgltibas programmu attistibu atbilstosi darba tirgus pieprasjumam un atjaunojot
materiali tehnisko bazi (planotas investicijas ERAF specifiska atbalsta mérka (SAM)
8.1.3. ietvaros prioritara seciba skatt PIKC ,Ventspils Tehnikums” attistibas un
investiciju stratégijas 2015.-2020.gadam Pielikuma (4.1.tabula)).

Papildus VT sniedz dazadus maksas pakalpojumus, kas kopa ar valsts budzeta
dotacijam un ES struktdrfondu projektu ldzeklem nodroSina tehnikuma darbibas
izmaksu segSanu un ienémumus darbibas paplasinasanai.

VT piedavatie maksas pakalpojumi tiks attistiti ari nakotn€, palielinot pakalpojumu
klastu un lietotaju skaitu. Detalizetaku informaciju par planotajam pakalpojumu cenam,
ienémumiem un nepiecieSamajiem resursiem maksas pakalpojumu attistibai skatit
5.nodala, savukart 1.tabula uzskaittas VT piedavato maksas pakalpojumu grupas un
planotais apjoms lidz 2020.gadam.

1.tabula
VT piedavato maksas pakalpojumu veidi un apjoms

Planotais

Nr.p.k. Pakalpojumu grupa Apraksts apjoms lidz
2020.gadam
1 2. 3. 4.
1. Izglitibas pakalpojumi Profesionalas pinveides un

parkvalifikacijas pakalpojumi
dazadam mérka grupam:

a) Bezdarbniekiem NVA 7 grupas macibu
programmu ietvaros  un gada, 12 cilveki
darbiniekiem, kam grupa

nepiecieSama  parkvalifikacija
(pieméram, péc uznémuma
pasutijuma)

b) Interesu izgltibas kursi 4 grupas macibu

dazadam mérkgrupam; gada, 6 cilveki
grupa

c) Perspektiva planots izveidot Sakot no

profesionalas izgltibas grupas 2017./2018.m.g.

audzékniem no  arvalstim - 30 audzékni

(Eiropas Savienibas un gada, no

Austrumu partneribas valstim)

2018./2019.m.g.
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Planotais
Nr.p.k. Pakalpojumu grupa Apraksts apjoms lidz
2020.gadam
— 30 audzekni
gada
2. Edinasana P&c infrastruktiras atjaunosanas VT  80% no klientiem
piedava &dinasanas pakalpojumus ir audzekni
tris kafejnicas (VT dienesta viesnica (pieaug
Venta” (macibu restorans  proporcionali
“Dzirnas”, un VT  kafejnica audzeknu
L#Akvarijs” un VT bistro “Akvarijs") skaitam)
Pargjo viesu
skaits pakapeniski
pieaugs par 30%
3. Dienesta viesnica Jaunaja dienesta viesnica macbu Audz€kniem - 9
gada laika tiks izmitinati VT  ménesi gada,
audzekni  (ietipba Ndz 250 204-250 vietas
gultasvietam), savukart vasaras Vasaras sezona —
ménesos numurini tiks piedavati pakapenisks
Ventspils pilsétas viesiem piepildijuma
pieaugums no 60-
70%
4. Telpu noma VT piedavas konferencu zales nomu 3 konferencu
dazadiem pasakumiem. zales, nomatais
laks - 24
h/meénesi
5, Razosanas Sobrid VT piedava paligrazosanas Pieaugums
pakalpojumi pakalpojumus édinasanas joma — proporcioali

banketu sagatavoSanu  u.tml.
Perspektiva tiek planota VT macibu
darbnicas sniegto  pakalpojumu
paplasinasana ari metalapstrades,
automehanikas u.c. jomas.

audzeknu skaitam

Lai nodrosinatu VT pakalpojumu, Tpasi izgltibas joma, turpmako attistbu, ka ari
istenotu vairakas no attistibas un investiciju stratédija 2015.-2020.gadam ricbu plana
planotajam aktivitatém, nepiecieSamas izmainas normativaja reguléjuma, padarot
vairakus no nakotné planotajiem pasakumiem istenojamus (t.sk. palielinatu darba vidé
balsttas maciba (DVBM) iesaistto audzeknu skaitu, sekmétu starptautisko sadarbibu

izgltibas programmu istenosana un profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu
ieglisana u.c.). Priekslikumi nepieciesajam izmainam atspoguloti 2.nodala.

l.attéla shematiski atspogulota VT sniegto pakalpojumu turpmaka attistiba un
priekSnosacijumi tas nodrosinasanai.

Finans&jums VT darbibai
Valsts dotacias,
Pasvaldbas u.c.

ES fondu un programmu finans&jums

Ienemumino maksas infrastrukttras un pakalpojumu attistibai

f o pakalpojumiem

Jaunu pakalpojumu planoana Eso3o pakalpojumu kvalitates
uzlabosana

Lietotaju skaita (audzéknu, dienesta
viesnicas iemitnieku skaita u.c.

Izmainas normativajos aktos

r"
e
W]

pieaugums)

Darbs ar sadarbibas partneriem

Darbagrupas  Sadarbibas ligumi

Izglitibas programmuizstrade

Audzeknu piesaiste

1.attels. VT pakalpojumu attistibas shéma
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2a Priekslikumi grozijumiem normativaja
regulejuma

Lai VT spéetu istenot planus attiecba uz izgltibas pakalpojumu klasta un kvalitates
uzlabosanu, tai skaita uz starptautiskas konkurétspéjas un sadarbibas stiprinasanu, ir
izstradati priekslikumi grozZjumiem Latvijas normativajos aktos, kas nosaka
profesionalas izgltibas organizacijas kartibu.

VT attistbas un investiciju stratégija 2015.-2020.gadam un izgltibas pakalpojumu
turpmakai attistibai planotas Sadas aktivitates:

e Istenot bilingvalas darba vidé balstitas izgltibas programmas sadarbiba ar
Vacijas, Sveices un Austrijas profesionalas izgltibas iestadém un amatniecibas
kameram.

e Izstradat starptautiskas izgltibas programmas un sekmét audzeknu un
pedagogu mobilitati, stiprinot sadarblbu ar esoSajam sadarbibas izgltibas
iestadém un uznémumiem, ka ari piesaistot jaunus sadarbibas partnerus —
Tpasi Austrumu partneribas valstis.

e Sekmét modularas apmacibas un DVB apmacibas stenosanas kapacitati.

VT kops 2013./2014.m.g. ir iesaisties darba vidé balstbu macibu (DVBM)
pilotprojekta, sadarbba ar Ventspils pilsetas uznémumiem nodrosSinot teorétisko
macibu un realds darba vides sasaisti uznémuma, lai audzekni veiksmigak apgutu
darba tirgl vajadzigas prasmes un kompetences.

Pilotprojekta istenosanas laika normativajos aktos netika noteikta samaksas par DVBM
audzeknu darbu kartiba, tapéc VT izstradaja savu sadarbibas modeli ar uznémumiem,
lai veicinatu audzéknu un uznéméju motivaciju iesaistities DVBM Istenosana.
Pieméram, SIA ,Bucher Municipal” papildus trispuséjam figumam ar VT noslédza
Nodomu protokolu, kas ietver vienosanos, ka uznémums parskaita mérkziedojumu
audzeknu stipendijam VT un izglitibas iestade attiecigi — audzekniem.

Lai turpinatu pilotprojekta giito pieredzi un sekmétu DVBM ievieSanu un iesaistitu taja
lieldku skaitu uznémumu un audzéknu, nepiecieSami gan sistémiski atbalsta
pasakumi uznémumiem un audzékniem, gan grozijumi normativaja

reguléjuma,
audzeknim.

kas reglamentéetu stipendiju izmaksu no uznémuma -

VT izstradatie priekslikumi grozZjumiem normativaja aktos apkopoti 2.tabula.

2.tabula

Normativo aktu aktualizacija priekslikumi

Esosa redakcija

2.

Piedavata redakcija vai
priekslikumu grozijumiem
3.

Izglitibas likums

9.pants. Izglitibas ieguves valoda

(1) Valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés
izgltibu iegust valsts valoda.

(2) Cita valoda izglitibu var iegut:

1) privatas izglitibas iestades;

2) valsts un pasvaldibu izgltibas iestadés,
kuras tiek istenotas mazakumtautibu
izglitibas programmas, ieverojot $a likuma
41.panta noteikumus;

3) citos likumos paredzetas izglitibas
iestades.

(4) Profesionalas kvalifikacijas eksameni
kartojami valsts valoda.

9.pants. Izglitibas ieguves valoda
Papildinat esoSo redakciju ar:

(2) Cita valoda izglitibu var iegiit:

1) privatas izglitibas iestades;

2) valsts un pasvaldibu izglitibas
iestadeés, kuras tiek istenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas,
ieverojot $a likuma 41.panta
noteikumus;

3) profesionalas izglitibas
kompetences centros;

4) citos likumos paredzétas izgiitibas
iestades.

Grozijumos japaredz iespé&jaiegut
profesionalo izglitibu un kartot
profesionalas kvalifikadjas
eksamenus, macotiesbilingvalivai
kada no ES valodam.

13.pants. Starptautiska sadarbiba izglitiba
(1) Latvijas Republikas sadarbibu ar citam
valstimun starptautiskajamorganizacijam
izglitibas joma nosaka starptautiskie igumi.
(2) Izgiitibas iestade ir tiesiga sadarboties ar
arvalstu izglitibas iestadémun

Nepieciesams nostiprinat starptautisko
sadarbibu stamp profesionalas
izgltibas iestadem, paredzot iesp&ju
uz sadarbibas iguma pamata izstradat
un istenot kopigas starptautiskas
izglitibas programmas un to apguves
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Piedavata redakcija vai

priekslikumu grozijumiem
3.

Esosa redakcija

2.

Piedavata redakcija vai
priekslikumu grozijumiem
3.

starptautiskajamorganizacijam.

rezultata iegut dubultdiplomu.

Profesionalas izglitibas likums

8.panta Izglitibas un zinatnes ministrijas
kompetence

Papildinat esoso redakciju.

8.10. Izstradat darbavide balstitu
macibu (DVBM) noteikumus un
normativo aktu bazi.

6.pants. Profesionalo izglitibu un profesionab

kvalifikaciju apliecinosie dokumenti.

Papildinat esoSo redakciju

6.8. Personai, kura apguvusi
profesionalo kompetenci programmas
péc modularas apmacibas sistemas un
kuras profesionala kompetence
novértéta saja likuma noteiktaja kartiba
un atzita par atbilstosu pirma, otra vai
tresa profesionalas kvalifikacijas imena
profesionalajai kompetencei, tiek
izsniegta profesionalas kvalifikacijas
aplieciba par attieaga modula

28.pants. Profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana

(1) Profesionalas izglitibas ieguves formas ir
sadas:

1) klatiene;

2) neklatiene;

3) pasizglitiba

4) darba vide balstitas macibas.

28.pants. Profesionalas izglitibas
programmu istenoSana

(1) Profesionalas izglitibas ieguves
formas ir $adas:

1) klatiene;

2) neklatiene;

3) pasizgiitiba

4) darba vide balstitas macibas;

5) pécindividuala plana.

apguvi.
15.1 pants. Profesionalas izglitibas 15.1 pants. Profesionalas izglitibas
kompetences centrs kompetences centrs

(1) Profesionalas izglitibas iestade, kura
Isteno profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, kas dod iespéju iegt treSo
profesionalas kvalifikacijas imeni, un
papildus veic regionala vai nozares
metodiska centra, pedagogu talakizglitibas
centra un arpus formalas izgltibas sistémas
iegutas profesionalas kompetences
noveértésanas funkcijas, atbilstosi Ministru
kabineta noteiktajiem kritérijiem ir tiesiga
iegiit profesionalas izglitibas kompetences
centra statusu.

(1) Profesionalas izglitibas iestade, kura
isteno profesionalas vidéjas izgltibas
programmas, kas dod iespéju iegdit treso
profesionalas kvalifikacijas imeni, un
papildus veic regionala vai nozares
metodiska centra, pedagogu
talakizglitibas centra, arpus formalas
izglitibas sistémas ieguitas profesionalas
kompetences novértésanas funkcijas un
isteno uz darba tirgu orientétas
izglitibas programmas atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajiem kritérijiem
ir tiesiga iegut profesionalas izglitibas
kompetences centra statusu.

15.1 pants. Profesionalas izglitibas
kompetences centrs

(2) Profesionalas izglitibas iestade, kura
vélas iegut profesionalas izglitibas
kompetences centra statusu, iesniedz
Izglttibas un zinatnes ministrijai iesniegumu,
kas saskanots ar tas dibinataju.
Iesniegumam pievieno dokumentus, kas
apliecina izglitibas iestades atbilstibu $a
panta pirmaja daja minétajiem Ministru
kabineta noteiktajiem kritérijiem.

(2) Profesionalas izglitibas iestade, kura
vélas iegut profesionalas izglitibas
kompetences centra statusu, iesniedz
Izglttibas un zinatnes ministrijai
iesniegumu, kas saskanots ar tas
dibinataju un profesionalas izglitibas
kompetendu centru asodaciju, ka
socialo partnenri. Iesniegumam
pievieno dokumentus, kas apliecina
izgltibas iestades atbilstibu $a panta
pirmaja dala minétajiem Ministru
kabineta noteiktajiem kriterijiem.

16.pants Profesionalas izgltibas iestades
nosaukums

4) tehnikums (izglttibas iestade, kura isteno
profesionalas videjas izglitibas programmas,
kas dod iespéju iegiit treSo profesionalas
kvalifikacijas imeni, un kurai ir pieskirts
profesionalas izglitibas kompetences centra
statuss.

4) tehnikums (izglitibas iestade, kura
isteno profesionalas vidéjas izglitibas
programmas, kas dod iesp€&ju iegdit treso
profesionalas kvalifikacijas imeni, un
kurai ir pieskirts profesionalas izglitibas
kompetences centra statuss.
Nosaukums tiek identificétska
Valsts tehnikums, vai nosaukuma
rakstot tikai ,Tehnikums”.

DVBM istenoS$anas organizésanas un
istenoSanas kartiba

Balstoties uz Profesionalas izglitibas
likumu, nepieciesams izstradat jaunus
MK noteikumuspar DVBM
organizésanas unistenosanas
kartibu (ietverot informaciju par
atbildigajam pusém, to pienakumiem un
tiesbam, atbalsta pasakumiem,
uznémumu akreditacijas kartibu u.c.
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Piedavata redakcija vai

priekslikumu grozijumiem
3.

jautajumiem).

Lai atviedglotu DVBM istenoSanu visam
iesaistitajam pusém, nepiecieSams
izstradat tipveida trispus€ja DVBM
liguma formu.

Esosa redakcija

2.

Piedavata redakcija vai
priekslikumu grozijumiem
3.

Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionalo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas

programmas dalas apguvi apliecinosi dokumenti

10.

2. Profesionalo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju apliecina $adi profesionalas
izgltibas dokumenti:

2.1. aplieciba par profesionalo
pamatizglitibu;

2.2. atestats par arodizglitibu;

2.3. diploms par profesionalo vid&jo izglitibu.

3. Profesionalo kvalifikaciju apliecina
profesionalas kvalifikacijas aplieciba.

4. Akreditétas profesionalas izglitibas
programmas dal€ju apguvi apliecina
dokuments par akreditétas profesionalas
izgltibas programmas dalas apguvi—
sekmju izzina.

25. Ierakstus profesionalas izglitibas
dokumentos izdara latvieSuvaloda[..].

Nepieciesamo grozijumi, kas nosaka
dubultdiplomu izsniegsanas kartibu
profesionalas izglitibas
programmam, kastiek istenotas
kopigi starp divam izglitibas
iestadém dazadas valstis.

profesionalas izglitibas programmas,
pamatojoties uz izglitojama vecaku
(aizbildnu) iesniegumu, arstu komisijas
atzinumu, vaicitu dokumentu pamata, ir
atlauts macibu gada 20 nedelas apgut

macibu programmu péc individuala plana.

profesionalas izglitibas programmas,
pamatojoties uz izglitojama vecaku
(aizbildnu) iesniegumu, arstu komisijas
atzinumu, vaicitu dokumentu pamata, ir
atlauts macibu gada 20 nedé€las apgut
macibu programmu péc individuala
plana. Ja izglitojamais apgust
profesionalo izglitibu dienasnodala
un papildus macibamstrada
individuala plana ierobeZojuma
nav.

Izglitojamo parcelSanas, atskaitiSanas, individualo apmekléjumu un akadémisko
atvalinajumu pieskirsanas kartiba profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un
profesionalas videjas izglitibas programmas

11.

Sekmju gramatinas izglitojamam izsniedz
divas reizes kursa katra macibu semestra
beigas.

Sekmju gramatinas izglitojamam izsniedz
divas reizes kursa katra macibu
semestra beigas. Sekmju gramatinas
ja skola izmanto kadu no
skolvadibas sisteémam izsniedz
elektroniskaversija, ja tiek
izmantoti grupu Zurnali papira
veida izsniedz standarta sekmju
gramatinas.

12.

8. Izglitojamajiem klatiené apgustamajas

8. Izglitojamajiem klatiené apgustamajas
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3a Izglitibas kvalitates nodrosinasanas plans

Izgltibas kvalitates kontrole VT tiek nodrosinata, regulari novértéjot izgitibas iestades
attistbu un izgltibas kvalitati raksturojoSos raditajus, ka arl sagatavojot
Pasvértéjuma zinojumus un Publiskos gada parskatus.

VT darbbu organizé atbilstosi vadibas shémai, kuras dalbnieki ir iesaistiti izgltibas
kvalitates nodrosinasana (skat. 2.attélu)

Ventspils Tehnikuma vadibas shama

- "’1 Ventspils Tehnikuma Konvents ‘
)

Ventspils Tehnikuma padome
| Metodiska padome

Direldora birojs Malsliniecska padome |
(personala specialists, iepicumu specidlists, |1/
jurists, lietvedis, sabiedrsiko attiecibu - —
specialists) T po (il
— ] - ] —
Direktora vietnieks | [ Direktcravietnicks | [ Direktora vietmisks | . — Dircktora vietnicks | | _|
i — | Komei mu < — T —_—
auczinasenasun | | praktisko macbuun inglitibas un strateziskas | M’:;" :;;_'f | administrativeja un i il
jeras i darba alaki darba attistibas darba il IT darba.
Mt S Egibas ditba | Metodkas nodala L3 ‘| Dienesta viesnica | | @ )‘Tehnishais personals| | -,| Projekw nodala
organizators _
—| dinag pakalpojumu iska komisija Je—|
Datorsistému un
S { > " » S 2 Restorans "Dzirnas” I datortiklz
‘ siblioteka f ‘ Metalapstrades metodiska komisija I‘/ L Katelnica “akvaris” S
Bistro "Akvarijs"
[ Psihologs <= B i un iska komisiia__ |<— R
e | |>[ Energdikas un elekirotehnikas metodiska komisia___|< leké&jas apsardzes
Grupu audzinataji i | [ arba aizsaribas
5 intbu metodiska ko misiia J<| spedalists
[_spora i Je—

4 acij 2ij iska komisija I(_

IntereSu izglitibas . _‘ = i
= | 5 un komisiia
pulcinu vadrtaji

Profesionalas izglitibas
pedagogi

~

Vispardjas videjas izglitibas| _

- pedagogi N

2.attéls. VT Vadibas shéma

VT 2014./2015.macibu gada ir uzsakts darbs pie vienotas izglitibas kvalitates sistemas
izstrades un ievieSanas. VT tiek izstradata un noteikta augstaka vadibas limena
izgltiba vadibas politika un darbibas prioritates, izgltibas kvalitates vadibas visparéja
struktlira. Skolas kvalitativas darbibas nodroSinasanai izstradata VT attistibas un
investiciju stratédija 2015.-2020.gadam.

Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistéma VT nodrosinas:

e Augstakas vadibas politiku un procediras profesionalas izgltibas kvalitates
nodrosSinasanai;

e Mehanismus profesionalas izgltibas programmu veidoSanai, ieksgjai
apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai un periodiskai parbaudei;

e Izgltojamo sekmiju vEértésanas kritérijus, nosacijumus un procediiras, kas laus
parliecinaties par paredz&to macibu rezultatu sasniegsanu;

e Ieks€jo kartibu un mehanismus pedagodiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai;

e Ka tiek apkopota un analizéta informacija par izgitojamo sekmém;

e Datu apkopoSanu un analizi par absolventu nodarbinatibu;

e Datu apkopoSanu un analizi par izgltojamo apmierinatibu ar izgltibas
programmu istenosanu;

e Pedagogiska personala darba efektivitati pieejamiem macbu un
metodiskajiem lidzekliem un to izmaksam, skolas darbibas raditajiem.

Iekséjas kvalitates ievieSanas meérkis ir:

Efektiva un kvalitativa izgltibas procesa, pakalpojuma sniegsanas nodrosinasana un
nepartraukta uzraudzba. Kvalitativas, darba tirgus prasbam atbilstoSas profesionalas
izgltibas pieejamiba un nodrosinasana.

Pasakumi izglitibas kvalitates novertésanai un nodrosinasanai:

e Centralizéto eksamenu un Profesionalas kvalfikacijas eksamenu rezultatu
analize;

e Darba devéju un prakses vietu devéju (uznémumu) aptauja;

e Audz€knu aptauja;

e Absolventu aptauja;

e Audz€knu, pedagogu un darba devéju sniegtais novertéjums par izgltibas
programmam;

o Ieksgjais pasvertéjums;

e Attistibas un investiciju stratédijas istenosSanas uzraudzba.
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4a Maksas pakalpojumu plans

Pamatpienémumi

e Prognoze veikta 5 gadu periodam, balstoties uz 2010.-2014. gada finansu
datiem;

e Ienémumu un izdevumu prognozém tiek nemtas véra Finansu ministrijas
noteiktie makroekonomiskie pienémumi prognozétajam cenu izmainam,
pedagogu darba atalgojumam ir planots 20% pieaugums sakot ar
2015./2016. macbu gadu;

e Valsts noteiktie dotaciju apméri izgltibas programmu istenosanai ir aprékinati,
nemot véra likumdosana noteiktos izmaksu minimumu uz vienu izghtojamo;

e Paréjas esoSo izmaksu prognozes ir veiktas proporcionali audzéknu skaita
izmainam.

Prognozétie kopéjie ieneémumi

Saistiba ar prognozéto audzeknu skaita pieaugumu, sanemto valsts dotaciju apjoms
izgltibas programmu Tstenosanai pakapeniski pieaugs un veidos lieldko dalu no
budzeta ienémumiem. 2014./2015.m.g. dotaciju ienémumi veidoja 90% no visiem
ienémumiem. Kopuma 2014.gada ienémumi izgltibas istenoSanai un ienémumi no
maksas pakalpojumiem bija 19,5 mili. EUR. Piecu gadu laika ir prognozéts, ka kop€&jo
ienémumu apjoms pieaugs vairak neka divas reizes un biis aptuveni 42 milj EUR.

Nakamo piecu gadu laika ir paredzeti butiski papildus ienémumi no maksas
pakalpojumiem. Ir paredzams, ka piecu gadu laika tie pieaugs aptuveni pieckarsa
apméra un 2020. gada veidos 20% no visiem ienémumiem (skatit 3.attélu).

B Maksas pakalpojumi

milj. EUR

B Dotacijas izgltibai

3.attéls. VT vésturiskie un prognozéetie ienémumi, 2010.-2020.gads (milj. EUR)

Ienémumi no maksas pakalpojumiem
Prognozéjot ienémumus no maksas pakalpojumiem, veikti Sadi pienémumi par
pakalpojumu maksu:

e Viesnicu pakalpojumi vasaras sezona — maksa par istabu 30-40 EUR/dieng;

e Viesnicu pakalpojumi audzekniem — 30 EUR/ménesi vienam audzeknim;

e Telpu noma (3 konferencu zales) — 40 EUR/h;

e EdinaSanas pakalpojumi — apgrozijuma pieaugums (proporcionali audzeéknu
skaitam un paréjo viesu skaita pieaugumam par 30%, salidzinot ar So gadu);

e Izgltibas pakalpojumi

o profesionala pilnveide un parkvalifikacija — 360 EUR/persona;

o interesu izgltibas kursi — 40 EUR/persona;

o arvalstu audz€knu grupas — ienémumi planoti sakot no 2018.gada,
maksa par izgltibas programmu 2 900 — 3 300 EUR/gada par
audzekni;

e Paréjie maksas pakalpojumi pieaugs proporcionali audzéknu skaita
pieaugumam.
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Visstraujakais ienémumu pieaugums ir planots no dienesta viesnicas pakalpojumiem
vasaras sezona (2020.gada veidojot ienémumus 255 tukst. EUR apmera), ka ar
arvalstu studentu macibu maksas (2020.gada — 183 tikst. EUR apméra). Vesturiskos
un prognozetos ienémumos no maksas pakalpojumiem, sadaljuma pa pakalpojumu
grupam un klientu segmentiem skatit 4.attéla.
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4.attels. VT vesturiskie un prognozétieieneémumi no maksas pakalpojumiem, 2010.-
2020.gads (tukst. EUR)

Proporcionali no visiem maksas ienémumiem 2020.gada lielalo ipatsvaru veidos
€dinasanas pakalpojumi (38%), viesnicas pakalpojumi audzeékniem un citiem klientiem
(33%), ka ari macibu maksa no arvalstu studentiem (19%) (skat. 5.attelu).

viesnicu
pakalpojumi -
audzekni
6%

telpu noma _
1% %

citimaksas
pakalpojumi
5%

maksas izghtiba
4%

5.attels. VT ienémumu no maksas pakalpojumiem sadalijums starp pakalpojumu
grupam 2020.gada (%)

Izmaksas

Zemak attelotaja grafika (6.attéls) ir noraditas izgltibas iestades darbibas izmaksas un
to izmainas ldz 2020.gadam. Ka bitiskaka izmaksu pozicija ir darbasp€ka atalgojums
(vid€ji 61% no visiem izdevumiem), ka ari stipendijas audzékniem (vid€ji 12% no
visiem izdevumiem). Komunalo pakalpojumu izdevumi pieaugs saistba ar jaunas
dienesta viesnicas un macibu €kas ekspluataciju, ka ari par€jie izdevumi pieaugs
saistiba ar audzéknu skaita pieaugumu un VT pieaugoso darbibas apjomu izgltibas
programmu TstenoSana. Prognozéts, ka kopé&jas VT darbibas izmaksas pieaugs
aptuveni 2,3 reizes, salidzinot ar 2014./2015.macibu gadu.
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6.attéls. VT izdevumi darbibas nodrosinasanai, 2010.-2020.gads (milj. eur)

Prognoz€jot ienémumus un izdevumus pa ienémumu veidiem (2015./2016. macibu
gadam) vislielaka starpiba starp izdevumiem un ienémumiem ir dienesta viesnicas
pakalpojumiem, kur ienémumi par 17% parsniedz izmaksas, kas skaidrojams ar
papildus ienémumiem vasaras sezona, kad audzekni viesnicu neizmanto. Tiek
pienemts, ka dienesta viesnicas pirmos tris darbibas gados ta tiks pakapeniski aprikota
ar jaunam mébelem un aprikojumu (izdevumi no 40 000 fidz 20 000 EUR/ gada).

Savukart izdevumi izgltibas programmu Istenosanai nedaudz parsniegs ienémumus,
abas pozcijas sasniedzot ap 2 milj. EUR (skat. 7.attélu).
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7.attéls. VT izdevumi un iepnémumi 2015./2016.m.g., EUR
Investicijas

Zemak 3. tabula ir apskatami dati par ieguldijumiem pamatlidzeklos. Ieguldfjumi
pamatlidzeklos tiek prognozeti pédeéjo gadu limeni ar nelielu pieauguma tendenci
nemot véra, ka izgltiba iestadé strauji pieaugs audzéknu skaits un planoto
pakalpojumu nodrosinasanai pieaugs ari persondla skaits, ka ari maksas pakalpojumu
lietotaju skaits.

2013./2014. un 2014./2015.m.g. tika investéti 13,5 milj. EUR jaunas infrastruktiras
biivnieciba, savukart planosanas perioda 2015.-2020.gada attéloti planotie ieguldijumi
izgltbas programmu modernizacija, kam planots piesaistt EARF finanséjumu
8.1.3.SAM ietvaros 2,4 milj. EUR apjoma. Papildus, projekta administréSanas izdevumi
ir paredzeti aptuveni 100 000 EUR apméra, ko VT segs no saviem lidzekliem.

Vienlaikus bitiska ir ari sporta infrastruktiras izveide, kam nepiecieSams meklét
finanséjuma avotu.

Nemot véra faktu, ka ari jauna dienesta viesnica Jiras iela 16 nespés nodrosinat
nepiecieSamo gultasvietu skaitu audzekniem, kuriem bitu nepiecieSami viesnicu
pakalpojumi, perioda péc 2020.gada ir planots atjaunot dienesta viesnicas telpas
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Kuldigas iela 49, kas varétu nodrosinat papidus 100 gultasvietas. Prognozéjamie
idzekli, kas bls nepiecieSami kas atjaunosanai ir ~550 tiikst. EUR.

3.tabula
VT ieguldijumi pamatlidzeklos

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Teguldijumi
pamatiidzeklos, 10 18 34 3365 10096 44
tukst. EUR

2016/17

50

2017/18 2018/19

2831 6914

2019/20

73

547

Kopsavilkums

4.tabula sniegts kopsavilkums par VT darbibas ienémumiem un izdevumiem 2015.-
2020.gada.

4.tabula
VT darbibas ienémumu un izdevumu analize, 2015.-2020.gada, EUR

Ieneémumi un izdevumi 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Ienémumi no dotacijam izglitibas programmu istenoSanai, EUR 1987016 2 269 758 2587 133 2 944 496 3297 501
Ienémumi no maksas pakalpojumiem, EUR 494 570 547 005 708 396 860 064 949 924
Ienémumi no 8.1.3. SAM (ERAF), EUR 2773 960 6 874 240

Kopa ienémumi, EUR 2481587 2816763 6 069 489 10 678799 4247425
Izdevumi izglitibas programmu istenosanai, EUR 1948 295 2 236 956 2579428 2953720 3327 290
Izdevumi maksas pakalpojumu nodrosinasanai, EUR 480 486 510418 630 352 748 468 840 473
Teguldijumi pamathidzeklos, EUR 44 205 49 775 57433 39528 73020
Izdevumi ERAF aktivitasu projekta administrésanai, EUR 0 14 940 24 341 60 319 0
Teguldijumi izglitibas programmu modernizacija (ERAF), EUR 2 449 254 0

Ieguldijumi sporta infrastrukturas izveidé (cits neidentificéts finans&jums) 0 6413 200

Kopa izdevumi, EUR 2472987 2812090 5740808 10 215235 4240783
Starpiba starp ieneémumiemun izdevumiem, EUR 8 600 4673 328 681 463 564 6 641

52



Profesionalas izglitibas kompetences centra Ventspils Tehnikums
attistibas un investiciju stratégija 2015.-2020. gadam

Pielikuma tabulu saraksts

2.1. tabula: ,,PII Profesionalas izgltibas programmu raksturojums un audzeknu
skaits”

2.2. tabula: ,Kopsavikums PII idzSingjiem ieguldijumiem 2007.-2015.g. PII
infrastruktaras attistibai”

3.1. tabula: ,Nekustama ipasuma raksturojums”

3.2. tabula: ,PII macibu vides infrastrukttras raksturojums - esosa situacija”
4. tabula: ,Planotie ieguldijumi PII macibu vides infrastrukttra”

4.1. tabula: ,,Uzlabojumu veikSanas posmi prioritara seciba”

5.1. tabula: ,Alternativo risinajumu salidzinajums”

6. tabula: ,,PII planoto ERAF investiciju indikativs kopsavikums darbibas
programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
~Modernizét profesionalas izgltibas iestades, nodrosinot macibu vides atbilstibu
tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izgltibas pieejamibu”
(SAM 8.1.3.) ietvaros”

7. tabula: Eku izmantoSanas radit3ii
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