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1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas mérkis: organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi
Valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standartam, macibu priek§metu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem integr&jot specifiskus mérkus:

1.1. nodroSinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieS$amo pamatzina$anu un pamatprasmju apguvi;
1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo lémumu

pienemsSanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodroSinat katram izglitojamam pa$novérté3anas metozu apguves iespgjas;

2.2. palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktus mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp€ju apglit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un
ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodroSinat iesp&ju git darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes un prezentacijas prasmes;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

muzizglitibu.



2. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(paSizpete, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priek$metu
stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan
jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba — ietver
vairaku macibu priek§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas
aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas
aspekti (Noteikumi par valsts vispargjas vidéjas izglitibas standartu, macibu priek§metu
standartiem un izglitibas programmu paraugiem):

3.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja
mekI€t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

3.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektudlas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveéta, kritiska un produktiva domaSana; prasme pamatot savu viedokli
pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja

- saskarsmé, par cilvéka tiesibam un vienlidzibu;

3.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt 1émumus un uzpemties atbildibu par to stenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un Iidzcilveku drosibu un
mekl&ét palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

3.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

3.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
Istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lieto$ana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

3.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta

planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).



4. Katrs aspekts tiek Istenots visas karjeras izglitibas jomas, ta¢u ne vienada méra.
5. Pamatjoma “PasSizpéte” ietver $adas saturiskas témas:
5.1. mana identitate, pastéls, manas rakstura ipasibas;
5.2. manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;
5.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;
5.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovértéiana;
5.5. attieksmes un vértibas;
5.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
5.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;
5.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu isteno$anu;
5.9. pasaudzinasana.
6. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas témas:
6.1. darba nozime cilvéka dzive;
6.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
6.3. manu vecaku darba dzive;
6.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
6.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
6.6. darba tirgus un nodarbinatiba;
6.7. sociala vide un nodarbinatiba;
6.8. izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
6.9. darba likumdos$ana, darba dro$iba;
6.10. pasnodarbinatiba.
7. Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:
7.1. lemumu pienemsSanas panémieni karjeras planosanai;
7.2. lemuma pienemSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
7.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
7.4. kad viss nenorit ta, ka planots;
7.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina, ilgtermina plano$ana);
7.6. parmainas mana dzive;
7.7. komandas darba pieredze;
7.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

7.9. sevis prezentéSana.



3. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek realizéta, ieklaujot to macibu priek§metu stundu saturd, audzinasanas

stundas un karjeras attistibas atbalsta pasakumos:

“Karjeras nedéla”;

informacijas dienas vecakiem;

“Enu diena”;

iedvesmojosas tikSanas ar nozaru parstavjiem, vieslekcijas, seminari;
macibu ekskursijas;

karjeras atbalstu veicino$as individualas konsulticijas, kuras, izmantojot daudzveidigas

konsulteSanas metodes atbilstosi izglitojamd vecuma ipatnibam un vajadzibam, palidzétu

izglitojamiem apzinaties savas sp&jas un iespgjas, attistitu personiskas prasmes patstavigu

karjeras lemumu piepnemsanai (péc atbilstosas izglitibas iegiiSanas);

* karjeras atbalstu veicino3as grupu konsultacijas - karjeras veidosanas problému risinasana,

informacija par izglitibas iegliSanas un karjeras veidosanas iesp&jam, profesionalo kompetencu

atbilstibas izpéte darba tirgus prasibam;

¢ izglitojosi pasakumi sadarbiba ar arpusskolas institiicijam;

e intereSu izglitiba.

Informativais atbalsts - skolas majas lapa www.ventspilstehnikums.lv un macibu

socialaja tikla Mykoob ievietota informacija par karjeras izglitibu un citiem aktualiem karjeras

Jjautajumiem Ventspils Tehnikuma.



Tematiskais planojums

Spéja adaptéties skolas

Testi,
1.Adaptacija | anket&3ana, vidé, veidot sadarbibas
jaunos diskusija, grupu | prasmes un atticksmes,
apstaklos. darbs, prata piederibas izjutu.

vétra, portfolio.

Audzekni prot un
1.Sevis izzinasana Sp§j izvertet
un pilnveidoSana: dazadas situacijas,
-paSnoveértéjums, Anketé$ana, Spé€ja analiz&t un pienemt lémumus,
-prasmju 2.Verteju SVID analize, izvértét savus risinat problémas,
attistiSana. pats sevi. prata vétra, sasniegumus, kas saistitas ar

portfolio. personiskas Tpasibas, macibu procesu,
Sp&jas un iemanas; paSizaugsmi un
izmantot paSanalizes karjeras
rezultatus savu attistibas veidoSanu.
vajadzibu noteik$anai un
sava pozitiva pastéla
veido$anai.
3.Macsanas | Aptauja, grupu | Spgja apkopot savu
stili un to darbs, prata pieredzi, pamatot
noteik$ana. vétra, grafiskie sasniegumus, zina$anas
organizatori, un iemanas, saskatit
portfolio. savas stipras un vajas
puses macisanas procesa.
1.Ieskats Pétfjums, darbs | Prasme izprast Latvijas
Latvijas ar informacijas | izglitibas sistému un
izglitibas avotiem, prata talakas izglitibas
sistema un vetra, grafiskie | iesp&jas; muzizglitibas
talakizglitibas | organizatori, nozimi savas karjeras
iespéjas. portfolio. veido$anas procesa.
2.Karjeras izpéte: Prasme atrast, skaidrot
-izglitibas iespéjas, un novertet Audzekni prot
-darba tirgus daudzveidigu iegit, apkopot un
izzinaSana, informaciju par analizgt
-portfolio izglitibas iesp€&jam, informaciju, spgj
(“Europass”) saistot ar karjeras izvéli kritiski izvertet
un veido$anu. savas iespgjas.
2.Situacijas Diskusija, Prasme novértét savu
izverteSana. individualais pieredzi, sasniegumus,
darbs, SVID zina$anas un iemanas,
analize, darbs ar | veidot priek$statu par
informacijas situacijas izverté$anu un

avotiem, prata
vétra, grafiskie

planosanu.

organizatori,
portfolio.
3.Profesija un | Diskusija, Skoléns sp&j izmantot
darba vide. individualais zinaSanas par darba
darbs, grupu pasauli un arpusklases
darbs, darbs ar pasakumos giito pieredzi,
informacijas




avotiem, macibu

lai papla$inatu savas

ekskursija, karjeras iespgjas.
pétijums, prata | Veidot prieksstatu par
vétra, grafiskie | darba vidi un tas nozimi
organizatori, saistiba ar veselibu.
portfolio.
4.Cilveks un | Grupu darbs, Jaizprot darbs ka 8
darbs. diskusija. pozitiva vertiba saistiba
ar savas karjeras
veido$anu;
personiskas pieredzes
nozime darba karjeras
veido$ana.
5.Darba LietiSkas speles, | Priek3stats par darba 8
mekleSana. intervija, mekl&$anas veidiem un
diskusija, prata | darba meklésanas
vétra, grafiskie | procesa plano3anu,
organizatori, izpratne par orientésanos
portfolio. daudzveidigaja
informacija.
6.CV un Individualais Veidot pieredzi atlastt, 6
motivacijas darbs, portfolio, | apkopot un pieteikt
vestule. darbs ar nepiecieS§amo
informacijas informaciju darba tirgd.
avotiem.
7.Profesijas Macibu Prieksstats par savu 12
izpete. ekskursija, zinaSanu, prasmju,
darbs ar iemanu atbilstibu
informacijas izveletajai profesijai un
avotiem, grupu | gatavibu darba pasaulei.
darbs.
1.Sasniegumu | Lietiskas spéles, | Prasme novértét savu 2
novértésana. | intervija, pieredzi, sasniegumus,
3.Karjeras diskusija, zinasanas un iemanas,
planoSana: projekts, analizet savas stipras un Audzekni prot
-portfolio individualais Vvajas puses. planot savu
-(“Europass”) darbs, darbs ar karjeru, spgj
-ricibas plana informacijas pienemt optimalu
izstrade, avotiem, SVID lémumu karjeras
-lemumu analize, prata attistibai.
pienemsSana. vétra, grafiskie
organizatori,
portfolio.
2.Ricibas Lietiskas spéles, | Veidot izpratni par 6
planoSana un | intervija, lémumu pienemsanu,
lemumu diskusija, konkuré$anu darba tirgi
pienemsana projekts, un savas karjeras
individualais plano$anu. Prasme
darbs, darbs ar pienemt lémumu, lai
informacijas planotu un vaditu savu

avotiem, SVID
analize, prata
vétra, grafiskie
organizatori,
portfolio.

karjeru.

*Jeteicamais nodarbibu skaits




4. Karjeras izglitibas vértéSana

Audzeknu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vértésanas sistéma, isi

rakstiski vai mutiski raksturojot izglitojama macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes
dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetenéu) apguvé un izmantojot pagvértgjumu:

1. PaSizpéte:

1.1

L2.

1.3.
1.4.

1.5.

apgiist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp&jas, dotumus,
stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu
savas karjeras attistibu;

atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;

sp€j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina atticksmi pret macibam, darbu,
vertibam, ricibu un izturé$anos;

izmanto zinaSanas par sevi, lai piepemtu [Emumus un noteiktu mérkus.

2. Karjeras izpéte:

2.1
2.2

2.3.

2.4.
295

2.6.

sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

Sp€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét, analizét un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;

zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bt $kérslis dazu profesiju izvélg;

sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi,
lai paplaSinatu savas karjeras iespéjas;

sp€j formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegiisanas.

3. Karjeras planos$ana un vadisana:

3.1,
32,

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7
3.8.

prot izv€leties un izmantot atbilstosas lemumu pienemsanas metodes;

prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka kritérijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem avotiem;

Sp€j izvertét ar finansém saistitos faktorus;

prot redli planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvéletaja izglitibas

izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas;

prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju,
stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka ari to mutiski un rakstiski prezentét.

4. Audzeknu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati audzéknu darba mapés (portfolio).

IZSTRADAJA:
Pedagogs-karjeras konsultants
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SASKANOJA:
Direktora vietnieks
pieauguso un karjeras
izglitibas
jautajumos/FinanSu
planoSanas un projektu
vadibas nodalas vaditaja

SASKANOJA:
Ventspils Tehnikuma
pedagogs—projekta
koordinators
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SASKANOJA:

Direktora vietniece izglitibas
un stratégijas attistibas
jautajumos
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/L.Reinholde/ /
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