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APSTIPRINU

Izdoti saskanda ar Ventspils Tehnikuma nolikumu

1. Visparigi noteikumi

Ventspils Tehnikuma Metodiskais centrs (turpmak tekstd - Centrs) ir Ventspils Tehnikuma
(turpmak teksta — VT) izveidota struktrvieniba, kur§ savu funkciju ietvaros nodro§ina VT
metodisko darbu.

Reglaments nosaka Centra uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

Centrs ir Ventspils Tehnikuma struktirvieniba, kas ir paklauta Ventspils Tehnikuma
direktoram.

Centrs pilda savus uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojoties ar VT citam
struktiirvienibam.

Centrs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru Kabineta
noteikumus, citu normativos aktus, 1émumus, rikojumus, ki arT o reglamentu.

Centru izveido, reorganizg un likvidg, ka arT Centra darbinieku skaita sarakstu un reglamentu
apstiprina Ventspils Tehnikuma direktors.

2. Centra funkcijas un uzdevumi

Centram, sekmé&jot VT funkciju, pienemto [€mumu, vadibas izdoto rikojumu izpildi ir $adi
uzdevumi:

2.1.1. Normativo dokumentu pilnveide:

2.1.1.1.  nodroSinat savlaicigu grozijumu veikS8anu VT iek$€jo normativo aktu
projektos savas kompetences ietvaros;



—

2.1.1.2.  nodroSinot sadarbibu ar citaim VT struktiirvienibam, Centrs VT direktora
uzdevuma piedalas ar Ventspils Tehnikuma direktora rikojumu izveidotu
komisiju un darba grupu darba;

2.1.1.3.  analizét Centrs uzdevumu izpildi un tas kvalitati, gatavot statistiskos
materidlus (atskaites) Centra kompetences ietvaros;

2.1.1.4.  organizet aktualakas informacijas sagatavoSanu par Centra kompetencs
esoSajiem jautdjumiem publicéSanai VT majas lapa www.ventspilstehnikums.lv
un citos vietgjos un regionalos pla$sazinas lidzeklos, Centram ir uzdevums
sniegt informaciju par uzsaktajiem un Istenotajiem pasakumiem Centra.

2.1.2. Metodiska darba Isteno$ana un VT attistibas planoSana:

2.1.2.1. nodroSinat metodiskd darba vadibu VT, izstradit metodiska darba
prioritates;

2.1.2.2.  izstradat un regulari pilnveidot izglitibas programmas;
2.12.3.  izstradat priekslikumus muzizglitibas programmam;

2.12.4.  izstradat nolikumu un apkopot metodiskos materidlus izglitibas procesa
nodroSinaSanai un inform&t par to VT administraciju, pedagogiskos darbiniekus
un izglitojamos;

2.1.2.5.  organizét metodiskas dienas un jaunakas metodiskas literatliras pieejamibu
VT;

2.1.2.6.  piedalities izglitojamo parbaudes darbu un parbaudes darbu veik$anas
grafika izstradaSana un piedalities izglitojamo izglitibas kvalitates parbaude
atbilstosi Valsts izglitibas standartam;

2.1.2.7. sadarbiba ar grupu audzinatajiem un izglitibas programmas vado$o
pedagogu sagatavot izglitojamiem individudlas apmacibas planu savas
kompetences ietvaros;

2.1.2.8. piedalities profesionalas vidgjas izglitibas kvalifikacijas eksamenu
sagatavoSana un norisg;

2.1.2.9.  sagatavot macibu nodarbibu sarakstu un saskanot to ar profesionalas vidéjas
izglitibas programmas macibu planu;

2.1.2.10. sadarbiba ar VT administraciju organizét konferences, seminarus, izstades
un citas izglitibas aktivitates, lai popularizétu skolvadibas un pedagogisko
pieredzi;

2.1.2.11. pirms kartgja macibu gada izvertét un saskanot pedagogu tarifikacijas
sarakstu savas kompetences ietvaros;

2.1.2.12. pirms kart€ja macibu gada iesniegt VT direktoram apstiprina$anai izglitibas
programmas un ar to IstenoSanu saistitajos dokumentos veiktos grozijumus;

2.1.2.13. nodrosinat savlaicigas un regularas informacijas sagatavo$anu par VT
izglitibas programmu, nepieciesamibu tas licencét vai akreditét, ka ar1 veikt citas



normativajos aktos noteiktas darbibas, parbaudit minéto datu ievades kvalitati
Valsts Izglitibas informacijas sisteéma.

2.1.3. VT pedagogu darba kvalitates izvértéSana un kontrole:

2.1.3.1.  veikt macibu t€mu ierakstu neatbilstibas macibu priek§metu programmai

kontroli elektroniskaja macibu nodarbibu uzskaites Zurnala “Mykoob” (turpmak
— Mykoob);

2.1.3.2.  regulari veikt macibu priek§metu tematisko planu parbaudi un
nepiecieSamibas gadijuma izdarit grozijumus saskanojot ar attiecigo direktora
vietnieku;

2.1.3.3.  nodrosinat vienotu prasibu ievéro$anu programmu noformé&juma, macibu
planu un macibu priekSmetu programmu saskano8ana un apstiprinasani;

2.1.3.4.  sadarbiba ar vadosajiem pedagogiem izvertet misdienigu literatiiras avotu
par konkréto t8mu ieklausanu izmantotas literatiiras saraksta, taja skaita, ieklaut
arT uzzinu literatiiru, periodiskos izdevumus, interneta resursus;

2.1.3.5. 1izstradat regularu macibu stundu pedagogisko vérojumu (hospité¥anas)
planu, nosakot vérojumu mérki,

2.1.3.6. pedagogiem, kuru stundu kvalitate nav pietickama, pieprasit stundu
konspektus, nodrosinat Siem pedagogiem iesp&ju apmeklét (macibu nolikos)
pieredz&juso kolggu stundas;

2.1.3.7.  pirms iesniegSanas attiecigajam direktora vietniekam saskanosanai, izvertét
pedagogu pasvértgjuma zinojumus.

2.1.4. Atbalsts un kontrole VT vadoSo pedagogu darba:

2.1.4.1.  konsultét vadoSos pedagogus, izvertét un saskanot vadoSo pedagogu
izstradatos darba planus;

2.1.4.2.  kontrolét vadoSo pedagogu sandksmju protokolos lemta izpildi.
-~ 3. Centra darba organizacija un struktiira
3.1. Centru vada ta vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja reglamenta un amata apraksta.
3.2. Centra vaditajs ir tiesi paklauts VT direktoram.
3.3. Centra vaditajam tiesi paklauti ir VT metodiki.
3.4. Centra vaditaju pienem darba un atlaiz no darba VT direktors.

3.5. Centra vaditajs:

3.5.1. ir atbildigs par Centra uzdevumu un VT direktora rikojumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi;

3.5.2. nodrosina Centra darbibas tiesiskumu atbilstosi $aja reglamenta un amata apraksta
noteiktajai kompetencei,

3.5.3. nosaka Centra darbinieku pienakumu sadali un organizé Centra noteikto uzdevumu
1zpildi;



3.6.

3.7.

3.8,

4.1.

3.5.4. plano, organiz& un vada Centra darbu gadskartgja darbibas plana noteikto prioritasu
un uzdevumu ietvaros, atbilstodi likumu un citu normativo aktu prasibam;

3.5.5. izstrada priekslikumus Centra darbinieku amatu aprakstiem;

3.5.6. kontrolg Centra darbinieku amatu aprakstos paredz&to pienakumu, uzdoto konkréto
uzdevumu izpildi un VT darba kartibas noteikumu ievéroganu;

3.5.7. organizé un vada Centra darbinieku darbibas izvérté$anu un sniedz vadibai
priekslikumus par efektivaku Centra darbinieku nodarbinasanu;

3.5.8. nodroSina savu un citu Centra darbinieku pienemto lémumu, ieteikumu un

sagatavoto dokumentu atbilstibu spéka esoajam normativo aktu prasibam;

3.5.9. saskano Centra darbinieku atvalinajumu grafiku, nodro%inot Centra netraucétu
darbu darbinieku atvalinajumu laika;

3.5.10. saskano un vize darbinieku iesniegumus saistitus ar darbinieku prombiitném (t.1
atvalinajumiem, komand&jumiem, apmacibam u.tml.);

3.5.11.regulari organiz€ Centra darbinieku sanaksmes;

3.5.12. piedalas regularajas vadibas sanaksmés;

3.5.13.koordin€ un kontrolé Centra darbinieku sadarbibu ar valsts un pagvaldibas
institicijam, ka arT VT struktfrvienibam Centra kompetence eso$ajos jautdjumos;

3.5.14. saskano savas prombitnes ar tieSo vaditaju;

3.5.15. veic citus amata aprakstd noraditos piendkumus.

Centra vaditajam ir tiesibas:

3.6.1. pastavigi izlemt Centra kompetencg eso3o jautajumu Istenosanas secibu;

3.6.2. dot Centra darbiniekiem noradfjumus Centra uzdevumu izpildg, prasit atskaiti (ar
rakstiski) par amata pienakumu, Centra vaditdja noradijumu izpildi, neizpildi vai
nepienacigu izpildi;

3.6.3. lesniegt VT direktoram motivétus priekslikumus par Centra struktiiru un personalu,
tai skaitd, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam,
disciplinaro atbildibu, iecel$anu amati, parcel$anu citd amatd un atbrivoSanu no
amata

Darba tiesiskas attiecibas ar Centra darbiniekiem nodibina un partrauc VT, saskanojot to ar
Centra vaditaju. Darbinieku darba pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka amatu apraksti
un darba Iigumi. Amatu aprakstus darbiniekiem apstiprina VT direktors.

Centra vaditaja prombiitnes laikd Centra darbu vada ar VT direktora rikojumu noziméts
Centra vai VT citas struktiirvienibas darbinieks.

4. Centra tiesibas un atbildiba

Pildot Centram noteiktos uzdevumus, Centra darbiniekiem ir $§adas tiesibas:

4.1.1. pieprasit un sanemt Centra darba veik3anai nepieciesamo informaciju, dokumentus
no valsts un paSvaldibu institficijam, ka ar citam personam un iestadém, ievérojot
attiecigas institticijas (iestades) ieksgjo kartibu, atbilstosi speka eso3o normativo aktu
prasibam;



4.1.2. Centram noteikto uzdevumu risina8anai un VT intere$u aizsardzibai sarezgitos vai
specifiskos jautajumos, konsultéties un sadarboties ar sertificdtiem specialistiem,
konsultantiem, valsts amatpersonam, u.c. specidlistiem;

4.13. izteikt viedokli un rosinat izmainas Centra kompetencs €s08ajas jomas;

4.1.4. ierosinat grozijumus Centra reglamenta;

4.1.5. planot un pieprasit Centra darba efektivai organizé$anai nepiecie$amo tehnisko
nodro$inajumu;

4.1.6. piedalities kvalifikdcijas paaugstinaSanas pasakumos;

4.1.7. atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmekl&tajiem par jautajumiem, kas
nav VT, Centra, amata kompetence.

4.2. Pildot Centra noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, Centra darbinieki ir
atbildigi:

4.2.1. par Saja reglamenta noteikto funkciju nodroginasanu VT;

4.2.2. par 8aja reglamentd uzdoto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

4.2.3. par Centra darbinieku personigi pienemto lemumu izpildes procesu un l&muma
izpildes rezultata raditajam sekam;

4.2.4. par Centra darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

4.2.5. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

4.2.6. iegutas informacijas konfidencialitates nodrosinasanu, saskana ar speka esofo
normativo aktu prasibam, par jebkuras citas informacijas neizplati$anu, kura var nest
moralu vai materialu kaitgjumu VT;

4.2.77. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, par
to izpildi atbilstosi Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem, Centra
reglamentam, VT vadibas rikojumiem, ka ari par uzticéto darba priek§metu un
lidzek]u saglabasanu un ekspluatésanu atbilstosi lieto$anas noteikumiem.

5. Centra finanséeéSana

. 5.1. Centra darbiba tiek finanséta no VT budZeta.

6. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms un parskati par
darbibu

6.1. Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra vaditajs. Centra vaditajs ir atbildigs par Centra
1ekSgjas kontroles sistémas izveidosanu un darbibu.

6.2. Centra darbibas tiesiskuma nodro$inajuma mehanisms:

6.2.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Centra
vaditajam;

6.2.2. Centra vaditaja lémumu par darbinicka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu VT direktoram;

6.2.3. Centra vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu VT
direktoram.



6.3. VT vadibai, VT Konventa vai VT padomei ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par
Centra darbu.

7. Nosléguma noteikumi
7.1. Nolikums stajas speka ar datumu, kad to apstiprinajis VT direktors.

7.2. Par 1 reglamenta savlaicigu aktualizé$anu ir atbildigs Centra vaditajs.

SASKANOTS:
Ventspils TehnikumerJurists
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