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Izdoti saskana ar Ventspils Tehnikuma nolikumu

1. Visparigi noteikumi

Ventspils Tehnikuma Macibu procesa nodroSindjuma struktiirvieniba (turpmak teksta -
Struktiirvieniba) ir Ventspils Tehnikuma (turpmak teksta — VT) izveidota strukttirvieniba, kura
savu funkciju ietvaros nodrosina VT macibu procesa nodroginasanai nepiecieSama aprikojuma
iegadi, uzturé$anu un racionala izmantoSanu.

Reglaments nosaka Struktiirvienibas uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

Struktiirvieniba ir Ventspils Tehnikuma struktirvieniba, kas ir paklauta Ventspils Tehnikuma
direktora vietniekam pétniecibas un viedo tehnologiju joma.

Struktiirvieniba pilda savus uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojoties ar VT citam
struktiirvienibam.

Struktiirvieniba sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru Kabineta
noteikumus, citu normativos aktus, lémumus, rikojumus, ka ar1 So reglamentu.

Struktiirvienibu izveido, reorganizé un likvidg, ka ari Strukttirvienibas darbinieku skaita sarakstu
un reglamentu apstiprina Ventspils Tehnikuma direktors.

2. Nodalas funkcijas un uzdevumi

Struktiirvieniba, sekméjot VT funkciju, pienemto lémumu, vadibas izdoto rikojumu izpildi ir Sadi
uzdevumi:




2.1.1. Normativo dokumentu pilnveide:

2.1.1.1.  nodrosinat savlaicigu grozijumu veik$anu VT iek$&jo normativo aktu projektos
savas kompetences ietvaros;

2.1.12. nodroginot sadarbibu ar citam VT struktiirvienibam, Struktlrvieniba VT
direktora uzdevuma piedalas ar Ventspils Tehnikuma direktora rikojumu izveidotu
komisiju un darba grupu darba;

2.1.1.3.  analizét Struktiirvienibas uzdevumu izpildi un tas kvalitati, gatavot statistiskos
materialus (atskaites) Struktirvienibas kompetences ietvaros;

2.1.14. organizét aktualakas informacijas sagatavoSanu par Struktlrvienibas
kompetencé  esoSajiem  jautdgjumiem  publicgSanai VT  majas  lapa
www.ventspilstehnikums.lv, Struktiirvienibai ir uzdevums sniegt informaciju par
uzsaktajiem un Istenotajiem pasakumiem Struktiirvieniba.

2.1.2. VT macibu procesa nepieciesamo apstaklu nodroSinaSana:

2.12.1. organizét nepiecielamd macibu procesa nodrosinasanai nepiecieSama
inventara, mébelu, iekartu un materialu iegadi, to uzglabasanu, uzskaiti un sadali
sadarbiba ar izglitibas programmu vado3ajiem pedagogiem un par macibu
darbnicam atbildigajiem pedagogiem;

2.1.2.2. nodroginat macibu procesam nepiecieSamas tehnikas iegadi, organiz&t Sis
tehnikas apkopi un remontu, lai tiktu ievérota darba drosiba macibu procesa;

2.1.2.3. sadarbiba ar darba drogibas specialistu kontrol&t izglitojamo iepazistinaSanu ar
darba drosibas noteikumiem macibu darbnicas;

2.1.2.4.  veikt iegadata inventara racionalu izmantoanas uzraudzibu un kontroli;

2.1.2.5. nodrosinat pieprasijumu, kas saistiti ar macibu procesam nepiecieSamajam
iegadém, sagatavoSanu un iesniegdanu tieSajam vaditajam izskatiSanai Ventspils
Tehnikuma BudZeta komisija, ka ar veikt atbilstoSas iegades;

2.12.6. sniegt priekslikumus VT attistibas planoSanas dokumentos par
nepieciesamajam iegddém macibu procesa nodrosinaSanai;

2.1.2.7.  veikt ar Struktiirvienibas darbu saistitus papilduzdevumus.
3. Struktiirvienibas darba organizacija un struktira

3.1. Struktdrvienibu vada tas vaditdjs, kura kompetence ir noteikta $aja reglamenta un amata
apraksta.

3.2. Struktiirvienibas vaditajs ir paklauts VT direktora vietniekam p&tniecibas un viedo tehnologiju
joma.

3.3. Struktiirvienibas vaditajam tiesi paklauti ir par macibu darbnicam atbildigie pedagogi.

3.4, Struktiirvienibas vaditaju pienem darba un atlaiZ no darba VT direktors.

3.5. Struktrvienibas vaditajs:

3.5.1. ir atbildigs par Struktiirvienibas uzdevumu un VT direktora un VT direktora vietnieka
pétniecibas un viedo tehnologiju joma rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;




3.6.

3.7

3.8.

4.1.

3.5.2. nodroSina Struktlirvienibas darbibas tiesiskumu atbilstosi $aja nolikuma un amata
apraksta noteiktajai kompetencei,

3.5.3. nosaka Struktiirvienibas darbinieku pienakumu sadali un organizé Strukttrvienibas
noteikto uzdevumu izpildi,

3.5.4. plano, organizé un vada Struktirvienibas darbu gadskartéja darbibas plana noteikto
prioritaSu un uzdevumu ietvaros, atbilstosi likumu un citu normativo aktu prasibam;

3.5.5. izstrada priekslikumus Struktiirvienibas darbinieku amatu aprakstiem;

3.5.6. nodroSina savu un citu Struktiirvienibas darbinieku pienemto l€mumu, ieteikumu un
sagatavoto dokumentu atbilstibu spéka eso$ajam normativo aktu prasibam;

3.5.7. saskano  Struktirvienibas  darbinieku atvalingjumu  grafiku, nodroSinot
Strukttrvienibas netraucétu darbu darbinieku atvalinajumu laika;

3.5.8. regulari organizé Struktiirvienibas darbinieku sanaksmes;
3.5.9. saskano savas prombiitnes ar tieSo vaditaju;
3.5.10. veic citus amata apraksta noraditos pienakumus.

Nodalas vaditajam ir tiesibas:

3.6.1. pastavigi izlemt Struktiirvienibas kompetencg eso$o jautajumu IstenoSanas secibu;

3.6.2. dot Struktiirvienibas darbiniekiem noradijumus Struktirvienibas uzdevumu izpilde,
prasit atskaiti (arf rakstiski) par amata pienakumu, Struktiirvienibas vaditdja noradijumu
izpildi, neizpildi vai nepienacigu izpildi.

Darba tiesiskas attiecibas ar Struktiirvienibas darbiniekiem nodibina un partrauc VT, saskanojot
to ar Struktirvienibas vaditaju. Darbinieku darba pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka
amatu apraksti un darba ligumi. Amatu aprakstus darbiniekiem apstiprina VT direktors.

Struktiirvienibas vaditdja prombiitnes laika Struktlrvienibas darbu vada ar VT direktora
rikojumu noziméts Struktiirvienibas vai VT citas strukturvienibas darbinieks.

4. Struktiirvienibas tiesibas un atbildiba

Pildot Struktiirvienibas noteiktos uzdevumus, Struktiirvienibas darbiniekiem ir $adas tiesibas:

4.1.1. pieprasit un sapemt Struktlrvienibas darba veik§anai nepiecieSsamo informaciju,
dokumentus no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT citam personam un iestadem,
ievérojot attiecigas institlicijas (iestades) iek3&jo Kartibu, atbilstosi speka esoSo
normativo aktu prasibam;

4.12. Struktiirvienibas noteikto uzdevumu risinasanai un VT intereSu aizsardzibai sarezgitos
vai specifiskos jautajumos, konsultéties un sadarboties ar sertificétiem specialistiem,
konsultantiem, valsts amatpersonam, u.c. specialistiem;

4.1.3. izteikt viedokli un rosinat izmainas Struktiirvienibas kompetence eso$ajas jomas;

4.1.4. ierosinat grozijumus Struktirvienibas reglamenta;

4.1.5. planot un pieprasit Struktirvienibas darba efektivai organizéSanai nepiccieSsamo
tehnisko nodro$inajumu;

4.1.6. piedalities kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

4.1.7. atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmekletajiem par jautajumiem, kas
nav Struktiirvienibas kompetence.



4.2. Pildot Struktiirvienibas noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, Struktirvienibas
darbinieki ir atbildigi:

4.2.1. par Saja reglamenta noteikto funkciju nodro$inasanu VT;

4.2.2. par Saja reglamenta uzdoto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

4.2.3. par Struktirvienibas darbinieku personigi pienemto lémumu izpildes procesu un
lémuma izpildes rezultata raditajam sekam;

4.2.4. par Struktiirvienibas darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

4.2.5. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

4.2.6. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu, saskana ar spéka esoSo
normativo aktu prasibam, par jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest
moralu vai materialu kait€jumu VT;

4.2.7. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, par to
izpildi atbilsto$i Latvijas Republika spéka eso$ajiem normativajiem aktiem,
Struktiirvienibas reglamentam, VT vadibas rikojumiem, ka arT par uzticéto darba
priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un ekspluaté$anu atbilstosi lietoSanas noteikumiem.

5. Struktiirvienibas finanséSana

5.1. Strukturvienibas darbiba tiek finanséta no VT budzeta.

6. Struktiirvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms un
parskati par darbibu

6.1. Struktirvienibas darbibas tiesiskumu nodro§ina Struktiirvienibas vaditdjs. Struktiirvienibas
vaditajs ir atbildigs par Struktiirvienibas iek3€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

6.2. Struktiirvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

6.2.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Struktirvienibas vaditajam;

6.2.2. Struktirvienibas vaditaja lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstrideét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu VT direktora vietniekam p€tniecibas un viedo
tehnologiju joma;

6.2.3. Struktiirvienibas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
VT direktoram.

6.3. VT vadibai, VT Konventa vai VT padomei ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par
Strukttrvienibas darbu.



7. Nosléeguma noteikumi
7.1. Nolikums stajas speka ar datumu, kad to apstiprinjis VT direktors.

7.2. Par § reglamenta savlaicigu aktualiz&Sanu ir atbildigs Struktiirvienibas vaditajs.

IZSTRADAJA: SASKANOTS:
Macibu procesa nodro$inajuma Ventspils Tehnikuma jurists
strukt@irvienibas vaditajs

/O.Davidovs/

SASKANOTS: SASKANOTS:

Direktora vietnieks pétniecibas un viedo tehnologiju _Direktora vietnieks praktisko macibu un darba vide
joma balstitas apmacibas darba

Y/

/U.Bergmanis / / 4 /A



