: APSTIPRINU
entspils Tehnikuma

direktore K.Vagnere

Ventspili, 2021.gada 01.februart
(-08.02. /005~

Vienotais registracijas Nr.
VENTSPILS TEHNIKUMA
IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS UN PARBAUDIJUMU
ORGANIZESANAS KARTIBA

Izdots saskana ar Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma prastbam,

Ministru kabineta 2019.gada 03. septembra noteikumiem

Nr. 416 “Noteikumi par Valsts visparéjas videjas

izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem

un izglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta
2020.gada 02.jiinija noteikumiem Nr. 332 “Noteikumi

par valsts profesionalas videjas izglitibas standartu

un valsts arodizglitibas standartu”,

Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumiem

Nr. 662 “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises

kartiba akreditétas profesionalas izglittbas programmas”

un Izglitibas un zinatnes ministrijas 2013.gada 3 junija
ieksejiem noteikumiem Nr.13 “ Kartiba, kada izglitojamiem
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas
vidéjas izglitibas programmds nosaka individualos macibu planus
un pieskir akadémiskos atvajinajumus”

1.  Visparigie jautajumi

1.1 Ieki&jie noteikumi nosaka Ventspils Tehnikuma (turpmak — Tehnikums) kartibu (turpmak —
VérteSanas kartiba) izglitojamo macibu sasniegumu vérté§anai un parbaudijumu
organizeéSanai.

2. Macibu sasniegumu vértésanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

2.1, VerteSanas kartibas meérkis ir nodroSinat izglitojamo vertéSanas kvalitati, tas
caurspidigumu un vienotu principu ieveéroSanu.
2.2. VeértéSanas kartiba tiek izmantoti §adi jedzieni:
2.2.1. vertésana- procediira, kurd nosaka izglitojamo kompetences, kas ietver zinaSanu, prasmju

un attieksmju atbilstibu macibu priek§meta standarta noteiktam prasibam, tai janotiek ar
pozitivu attieksmi pret izglitojamo un tai javeicina izglitojama vélme macities, izpratne;

2,22 10 ballu vértesanas skala- modelis izglitojama iegiito zinaSanu, prasmju un attieksmju
summativai novértésanai, izmantojot 10 dazadas skaitliskas veértibas.
2.2.3. I, NI un NV skala- modelis izglitojama ieglito zinaSanu, prasmju un attieksmju formativai
novértésanai, izmantojot procentualas skaitliskas vertibas.
2.3. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis- sekmét katra izglitojama sabiedriskai

un personiskai dzivei nepiecieSamo zina$anu, prasmju un atticksmju apguvi, veicot
objektivu un profesionalu katra izglitojamd macibu sasniegumu raksturojumu, uzlabot
macibu procesu.

2.4. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas uzdevumi:
2.4.1. sekm@t izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;
2.4.2. motivet izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus, veicot paSnovertejumu;
2.4.3. veikt nepiecie§amo macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai.
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2.9:
2.5.1.

292,

2.5:3.

2.54.

255
2.5.6.
2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Vertésanas pamatprincipi:

prasibu atklatibas un skaidribas princips- macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu prick§meta saturs un pamatprasibas izglitojama sasniegumiem;

vertéjuma atbilstibas princips- vértéSanas procesa tiek dota iesp€a apliecindt savas
zinaSanas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu vértéSanas Iimeniem atbilstoSos
uzdevumos, jautdjumos, pieméros un macibu situacijas, tiek nodroSinats adekvats un
objektivs vertejums;

vértéjuma noteik$anai izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — macibu sasniegumu
vertésana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombingtas parbaudes, individualo un grupas
sasniegumu vertésanu un dazadus parbaudes darbus;

vertéSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai noteiktu
izglitojama attistibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

pozitivo sasniegumu summeSanas princips;

vertéjuma obligatuma princips.

Vertesanas kartiba jaievéro visiem Tehnikuma profesionalas izglitibas un vispar€jas
vidgjas izglitibas skolotajiem visos macibu prickSmetos.

VertéSanas kartibas prasibas ir vienadas visas izglitibas programmas, macibu priekSmetos
un visiem skolotajiem.

3. Macibu sasniegumu veérteSana

Skolotajs verté izglitojamo zinaSanas konkr&ta macibu prick§meta ar vértgjumu 10 ballu
skala.

Tehnikuma tiek noteikts minimalais vérté§jumu (summativo un formativo) skaits ménesi
(1.tabula).

1.tabula

Nodarbibu skaits nedela

ertoi Kaits ménesi
(1 nodarbiba ir 2 macibu stundas) Vertejumu skaits menest

1 1
2 2
34 3
5-6 5

Vertésanas rezultati tiek nemti véra, nosakot izglitojama stipendijas apmeéru saskana ar
“Ventspils Tehnikuma stipendijas pieskirSanas nolikumu”.
Izglitojamo verteSana kartiba:

34.1. ikdienas nelielie uzdevumi tiek veértéti ar atzimi I, NI un NV péc $adiem kriterijiem

(2.tabula):
2.tabula
Veértéjums Kritérijs

I —ieskaitis Uzdevums ir izpildits pareizi virs 35%

NI - neieskaitis Uzdevums ir izpildits pareizi no 6% lidz 35%

NV — nav vértéjuma Uzdevums nav pildits vai izpildits apmeéra

Iidz 5%

3.4.2. formativie vertéjumi I, NI neietekmé izglitojama vid€jo vértgjumu un tos uzlabot

nav iesp&jams;
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

izglitojamam summativaja vértéjuma nedrikst bit NV un vertejums ir jaiegiist divu
nedélu laika;

visi nelielie ikdienas uzdevumi tiek ievaditi Mykoob elektroniskaja zurnala, ka
NOD (neveidojot papildus MD vai PD vai citas ailes);

jebkura darba plagiatisms (“copy-paste”) visiem §1 plagiatisma dalibniekiem tiek
vertéts ar NV;

macibu grafika planotie parbaudes darbi tiek sagatavoti kada no e-vidém
(uzdevumi.lv, moodle.ventspilstehnikums.lv) vai individuali ar izstradatiem
vertéSanas kritérijiem;

vértéSana parbaudes darbiem ir noteikta atbilsto§i $adam algoritmam Mykoob
sistéma:

3.4.7.1. visparéjie visparizglitojo§ie macibu priekSmetiem, nemot véra to, ka ikviena

visparizglitojosa  satura sasniedzamo maciSanas rezultatu apguves
parbaudijuma ir iegiits vert€jums, ne zemaks par 4 ballem;

3.tabula
Veértéjums Procentu skala

“17 1-16 %

“2” 17-25%
“3” 26-35 %
“4” 36-43 %
“5" 44-54 %
“6” 55-64 %
“7” 65-74%
“8” 75-84 %
“9” 85-94 %
“10” 95-100%

3.4.7.2. profesionala satura macibu priekSmetiem, nemot véra to, ka ikviena

profesionala satura sasniedzamo maci$anas rezultatu apguves parbaudijuma ir
iegiits veértéjums, ne zemaks par vid€jo Iimeni (5 ballem);

4.tabula
Vertéjums Procentu skala

“1” 1-14 %

“2” 15-29 %
“3” 30-44 %
“4” 45-59 %
“5” 60-67 %
“6” 68-75 %
“7” 76-83 %
“8” 84-91 %
“9» 92-96 %
“10” 97-100%

3.4.7.3. izglitojamais iegist NV kartéja parbaudes darba, ja nav nodevis parbaudes vai

ieskaites darbu, vai nav piedalijies bez attaisnojo$a iemesla parbaudes darba;

3.4.7.4. izglitojamais ieglst NV semestri, ja izglitojamajam attiecigaja semestr1 kaut

viena parbaudes darba nav vert€juma.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4. Vertesanas formas

Katra semestra sakuma Tehnikuma metodikis iesniedz planoto nosléguma darbu grafiku
direktora vietniekam izglitibas un stratégiskas attistibas jautajumos saskanoSanai.

Semestra sakuma macibu priek8meta skolotdjs iepazistina izglitojamos ar obligati
veicamajiem uzdevumiem macibu priekSmeta.

Semestra pédéja nedéla skolotdji neplano kontroldarbus, ieskaites un citus darbus, kas
ietekmétu apkopojoso vertejumu semestri.

Vertejums semestri izliekams semestra ped€ja nodarbiba.

Ja parbaudes darba lielakajai dalai izglitojamo (vairak neka 70%) ir nepietickams vert€jums,
tad rezultati zurnala netiek izlikti. Darbs tiek rakstits atkartoti.

Ja izglitojamais piedalas arpusstundu pasakumos- konkursos, kas saistiti ar macibu
prickSmetu, vai macibu priekSmeta olimpiadés, skolotagjam ir tiesibas izlikt papildu
vértéjumu $aja macibu priek§meta; ja izglitojamais ir ieguvis godalgotas vietas pilsétas,
novada vai valsts olimpiade, skolotajs var paaugstinat semestra vert€jumu $aja macibu
priekSmeta.

Skolotajam ir tiesibas atbrivot no semestra eksamena kartosanas izglitojamos, kuriem

vidgjais vertéjums semestros attiecigaja macibu priekSmeta ir 9 vai 10 balles.
Tehnikuma tiek noteiktas parbaudes formas (5.tabula):

5.tabula

Parbaudes
forma

Parbaudes formas raksturojums

Veértésanas kartiba

Diagnosticgjosais
darbs

Rakstiska zinasanu parbaudes forma ar mérki
diagnosticet izglitojamo realas zinaSanas
pamatizglitibas standarta ietvaros

“jeskaitits”/ “neieskaitits”

Praktiskais darbs

Zinasanu, praktisko iemanu un attieksmju
parbaudes forma, kas ietver apgiito macibu
vielu viena vai vairaku macibu programmas
ietverto tematu apjoma

10 ballu skala

Majas darbs / Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi majas, “ieskaitits” / “neieskaitits”
rakstu darbs skola apgiitas macibu vielas nostiprinasanai
Parbaudes darbs | Jebkada veida darbs, ko veic noteikta posma 10 ballu skala
apgilito zinaSanu, izpratnes un prasmju
parbaudei
Temas nosléguma | Zinasanu, prasmju un atticksmju parbaudes 10 ballu skala
darbs forma, kas realiz€jama t€mas vai semestra
nosléguma
Eksamens, Semestra nobeiguma darbs, kas ietver macibu 10 ballu skala
nosléguma gada apgiito vielu

parbaudes darbs

Valsts parbaudes
darbs

Parbaudijums, kura izglitojamo macibu
sasniegumus verte %

Norada kop€jo procentualo
noveértéjumu un procentualo
novertéjumu katrai dalai.

Kvalifikacijas Teorétisko zinasanu un prasmju pilnveidosana | 10 ballu skala
prakse un attistiSana, prakses aizstaveésana

Kvalifikacijas P&c ipasas metodikas izveidots un péc vienotas | 10 ballu skala
eksamens kartibas valsts me&roga organiz€ts eksamens, lai

novertétu izglitojamo macibu sasniegumus
profesionalas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas ieguvei
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4.9. Veértéjumu uzlabo$anas iespéjas un parbaudijumu kartosana, ja izglitojamais attaisnotu vai
neattaisnotu iemeslu dé| parbaudijuma nav piedalijies (6.tabula).
6.tabula
Parbaudes forma Uzlabosanas | Parbaudijumu kartoSana arpus
iespéjas paredzéta laika
Diagnosticgjosais darbs Nav paredzéts | Nav paredzets
Praktiskais darbs Ir paredzets Individualais darbs stundu laika
vai vienojoties ar skolotaju
Majas darbs / rakstu darbs Nav paredzéts | Nav paredzets
Parbaudes darbs Ir paredzets Konsultaciju laika vai individuali
vienojoties
T&mas nosléguma darbs Ir paredzéts Konsultaciju laika vai individuali
vienojoties
Eksamens, nosléguma | Ir paredzéts Ar direktora rikojumu noteikta
parbaudes darbs laika
Valsts parbaudes darbs Ir paredzéts Pamatojoties uz personigu
iesniegumu (péc gada)
Kwvalifikacijas prakse Nav paredzéts | Nav paredzets
Kvalifikacijas eksamens Ir paredzéts Pamatojoties uz personigu
iesniegumu (péc 3 meénesiem)
5. Izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas principi
5.1. VertéSana macibu priekSmeta veidojas:

5.1.1. vid€jais aritmétiskais no iegiitajiem vért€jumiem, bet skolotajam ir tiesibas 10%
(vienas balles) apjoma paaugstinat vai pazeminat vertgjumu atkariba no parbaudes
darbu nozimibas pakapes;

5.1.2. nepietickams veértéjums iepriek$€ja vértéSana nav iemesls, lai izglitojamais
nesanemtu pietiekamu veértejumu karteja vertésana,

5.1.3. ja macibu priekSmetu pasniedz vairaki skolotdji, semestra vert€jumu macibu
prick§meta izlick par macibu priekSmetu atbildigais skolotajs, savstarpéji
vienojoties ar pargjiem konkréta macibu prickSmeta skolotajiem.

5.2. Vertesana sporta notiek péc punktu sist€mas.
5.3. Galigais vertéjums macibu priekSmeta tiek izlikts, nemot veéra visus semestros sanemtos
vert§jumus un nobeiguma parbaudes darba/-u vertgjumus.
54. NepiecieSamais veértéjums atbilstosi profesionalas kvalifikacijas limenim (7.tabula):
7.tabula
Profesionalas NepiecieSamais vértejums
kvalifikacijas Iimenis
Profesionala vidgja izglitiba | Profesionalajos macibu
priek§metos/modulos:
5 —10 balles
VisparizglitojoSos macibu priekSmetos:
4 — 10 balles
Arodizglitiba Profesionalajos macibu priekSmetos:
1 — 10 balles
VisparizglitojoSos macibu priekSmetos:
1 — 10 balles
5.5. Izglitojamajam  ir tiesibas uzlabot nepietickamo galigo vertg§jumu macibu

priek§meta/moduli ne vairak ka 2 reizes macibu gada, rakstot iesniegumu.
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5.6.

5.7

5.8.

3.9,
5.10,

5.11.

3:12.

5.15:

5.14.

5.15.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2,

NepiecieSamibas gadijuma, lai izglitojamais iegitu vert€jumu, bet ne augstak ka 4 balles
vispargjas vidéjas izglitibas un 5 balles profesionalajos macibu priekSmetos/modulos
vienu reizi gada ir iespéja pamatojoties uz izglitojama iesniegumu, organizét komplekso
parbaudijumu.

Veértéjumu priek§metos, kuros ir organizéts valsts parbaudes darbs, apliecina vispargjas
vidgjas izglitibas sertifikats.

Kvalifikacijas prakse ir ieskaitita, ja izglitojamais nostradajis uznémuma ne mazak ka 80%
no macibu plana paredzéta stundu skaita, veicis ierakstus prakses dienasgramata, sanémis
uznémuma praktikanta raksturojumu, sagatavojis prakses atskaiti un prezent€jis to
Tehnikuma komisijai. Detalizéti §1 kartiba ir noteikta “Ventspils Tehnikuma macibu
prakses un praktisko macibu organizacijas kartiba”.

Izglitojamo iegiito vértéjumu dokumentésana

Skolotaji atspogulo izglitojamo macibu sasniegumus ( parbaudes darbus, tému nosléguma
darbus un skolas eksamenus) informacija sistéma- elektroniskaja zurnala Mykoob, ne
velak ka piecu darba dienu laika .

Veicot vértéSanu izmanto tikai datus no informacija sistémas- elektroniska Zzurnala
Mykoob.

Izglitojamajam ir tiesibas 2 nedélu laika nokartot vai uzlabot iegiito vértéjumu ( parbaudes
darbos, tému nosléguma darbos un skolas eksamena), macibu priekSmeta/moduli

. Mykoob.lv elektroniskaja zurnala:

5.13.1. sanemtais vert€jums tiek ierakstits attieciga priekSmeta planotaja macibu stunda

(atbilstosi stundas t€mai),

5.13.2. izlabotais vertéjums tiek ierakstits dz€Sot iepriek§€jo vertejumu;
5.13.3. izdarot kopsavilkumu véra tiek nemts tikai uzlabotais vertgjums.

Skolotaji izglitojamo sapemto vért€jumu semestri ieraksta informacija sist€éma-
elektroniskaja Zzurnala Mykoob semestra p&d€ja nodarbiba.

Péc macibu priekSmeta/modula programmas apgiSanas attieciga priekSmeta skolotajs
ieraksta galigo atzimi macibu priekSmeta informacija sisttma — elektroniskaja Zurnala
Mykoob.

Vecaku vai likumisko parstavju informésana par izglitojamo macibu sasniegumiem

Macibu gada sakuma grupu audzinataji iepazistina izglitojamo vecakus ar informacijas
sistémas- elektroniska Zurnala Mykoob iesp€jam, informée par ieejas parolu sanemsanu.
Vecaki informaciju par izglitojamo sasniegumiem iegiist informacija sist€ma-
elektroniskaja zurnala Mykoob, bet grupu audzinataji mudina vecakus $o iesp&ju izmantot.
Grupu audzinataji noskaidro, kuriem vecakiem nav iesp&ju izmantot informacija sist€mu-
elektronisko Zzurnalu Mykoob. Siem vecakiem audzinatajs katra ménesa beigas apkopo
izglitojamo sapemtos vértéjumus sekmju izraksta, kuru nosiita vecakiem izmantojot
e-pastu vai Mykoob elektronisko sazinas vietni. Sadu sekmju izrakstu sagatavo ari tiem
vecakiem, kuri informacija sistému- elektronisko Zurnalu Mykoob neapmeklg citu iemeslu
del.

Divas reizes gada vecaku sapulces grupu audzinataji sniedz vecakiem individualu parskatu
par izglitojamo macibu sasniegumiem.

7. Nosléguma jautajumi
Vertésanas kartiba ir pieejama visiem Tehnikuma skolotdjiem, izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem. Ta atrodas pie Tehnikuma direktora biroja vaditaja,
direktora vietniekiem un struktiirvienibu vaditajiem, ir publicéta Tehnikuma majas lapa.

Tkviens Tehnikuma skolotajs vai izglitojamais var izteikt priek§likumus Vert€Sanas kartibas
aktualizacijai.
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7.3.  Ar Veértésanas kartibu skolotajus iepazistina direktora vietnieks izglitibas un strategiskas
attistibas jautajumos, bet izglitojamos un vinu vecakus vai likumiskos parstavjus— grupu

audzinatajs.

7.4. Atzit par speku zaud&jusu Ventspils Tehnikuma 2019.gada 2.septembra Parbaudijumu
organizé$anas un izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

IZSTRADAJA:

Tehnikuma direktores vietniece izglitibas un

stratégiskas attistibas jautajumos

/.

/1.Burceva /

SASKANOTS:

Tehnikuma direktores vietniece praktisko
macibu, pieauguso izglitibas un darba vidé
balstitas apmacibas darba

SASKANOTS:
Tehnikuma Metodiska centra vaditajs

/

%’ /A Kozlovs/
/A Garbenat—
SASKANOTS: SASKANOTS:
Tehnikuma izglitibas mgtodike Tehnikuma juriste
}‘,”?':?’i .a-""vr) /'//E, -1 ’—///
/S.Lukse/ / /1. Kurganova/
/
SASKANOTS:
Tehnikuma izglitibas metodike- stundu
lanotaja 7~
P W 7
< 1./ é
/K .Paskevica/
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