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Ventspils Tehnikuma
Pedagogiskas padomes reglaments

Izdoti saskana ar Visparéjas likuma
12.panta pirmo daju un

Ventspils Tehnikuma Nolikuma 36.punktu

I Visparigie noteikumi

. Pedagogiska padome ir profesionalas izglitibas kompetences centra "Ventspils

Tehnikums" (turpmak teksta - Tehnikums) pedagogiska kolektiva kolegiala
léméjinstitiicija par macibu un pedagogiska procesa jautajumiem, darba pieredzes
apkopos$anu un popularizéSanu.

Pedagogiska padome (turpmak teksta — Padome) ir Tehnikuma vadibas padomdevéjs
léemumu pienemsana par pedagogisko procesu analizi un Tehnikuma attistibas
jautajumiem.

Padome sava darbiba balstas uz demokratijas principu. Pedagogiskas padomes
pamatdarba forma ir pedagogiskas padomes séde.

Padome pienem lémumus sédés ar balsu vairadkumu un tie ir saistoSi visam
pedagogiskajam kolektivam.

. Padomi vada Tehnikuma direktors vai, vina prombitnes laika, -direktora pienakumu

izpilditajs, un tas sastdava ir visi iestadé straddjoSie pedagogi un pedagogiskie
darbinieki. NepiecieSamibas gadijuma Padomes vaditajs uz Padomes sédi uzaicina citas
personas.

Padomes sé&des sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokol@.
Il Pedagogiskas padomes darbibas mérki un uzdevumi

Padomes darbibas mérkis ir paaugstinat izglitibas iestddes macibu un audzinaSanas
darba kvalitati un veikt pedagogiska procesa analizi un izstrada priekSlikumus ta
rezultatu uzlaboSanai.



8. Padomes galvenie uzdevumi:
8.1. analizét izglitibas procesa rezultatus un kvalitati;
8.2. planot ilgtermina attisttbu un macibu gada darbu;
8.3. apspriest pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi;

8.4. veidot vienotu pedagogisko poziciju izglitibas procesa saturd pamatjautajumos un
motivaciju kopigam darbam;

8.5. pilnveidot pedagogu meistaribu, izzinot un aprobgjot inovativas atzinas makslas
pedagogija;
8.6. sniegt ieteikumus macibu un audzinasanas darba jautajumos;

8.7. risinat, veicinat un atbalstit pedagogu radoso darbibu un inovaciju ievieSanu,

8.8.iesniegt Tehnikuma direktoram priek$likumus par grozijumiem Tehnikuma
nolikuma un Tehnikuma iek3€jo kartibu reglament&josajos normativajos aktos.

IIT Padomes darba organizacija

9. Padome strada saskana ar $o reglamentu.
10. Padomes sédes laiku pazino ne vélak ka ned€lu pirms sédes sakuma.

11. Padome lémumus pienem ar balsu vairakumu. Padome ir lemt tiesiga, ja s€éd€ piedalas
puse no Padomes locekliem. Neizgkirta balsojuma rezultata izSkiro$a ir direktora balss.

12. Padomes pienemtie lémumi par izglitojamo parcelSanu nakamaja kursa, atstaSanu uz
otru gadu taja pa3a kursa, diplomu izsniegSanu. Par&jos gadijumos Padomes lemumiem
ir rekomend@&joss raksturs.

13. Padomes Iémumu pienemsana balso$ana var bt atklata vai aizklata.
14. Padomes s&Zu lémumi stajas speka pec direktora lémumu apstiprinaSanas rikojuma.

15. Direktors ir tiesigs apturét Padomes lémuma stasanos spéka, ja tas pienemts pretruna
Izglitibas likumam, Profesionalas izglitibas likumam, Tehnikuma nolikumam, citiem
normativajiem aktiem. Par lémumu apturé8anu direktors pazino Padomes locekliem.

IV Pedagogiskas padomes tiesibas un pienakumi

16.Padomei ir $adas tiesibas:
16.1. piedalities Tehnikuma iek$&jo normativo aktu izstrade;
16.2. kopa ar Tehnikuma administraciju veidot Tehnikuma strategisko attistibu;

16.3. lidzdarboties Tehnikuma darbibas planoSana;

16.4. pieprasit Tehnikuma administracijai atskaites par Tehnikuma darba galveno
uzdevumu izpildes gaitu, pedagogu darba paSanalizi,

16.5. iesniegt visa veida priekslikumus pedagogu un pedagogisko darbinieku moralam
un materialam atbalstam;



16.6. izteikt priekslikumus izglitibas procesa pilnveidoSanai, izglitojamo apbalvoSanai
vai atskaitiSanai no Tehnikuma;

16.7. veikt aktivas darbibas projektos un intereSu grupas;
16.8. piedalities Tehnikuma darbibai biitisku lémumu pienemsana;

16.9. izteikt viedokli par Tehnikuma finansialo un saimniecisko darbibu, novértét
Tehnikuma darba efektivitati.

17.Pedagogiskajai padomei ir §adi pienakumi:

17.1. piedalities Padomes s€dgs;
17.2. iesaistities pedagogisko s€zu sagatavosanas darba;

17.3. informét un atklati paust savu viedokli par eso$am risinamam problémam
izglitojamo attistibas, macibu un audzinaSanas darba;

17.4. informét par problémam pedagogiska procesa organizacijas jautajumos;

17.5. analizét pedagogisko procesu, nodro§inat valsts vidgjas izglitibas standarta un
Tehnikuma apgiistamo profesiju standartos noteikto izglitibas mérku sasniegSanu;

17.6. sekot novitatém pedagogija, psihologija un metodika, izmantot tas pedagogiskaja
darba;

17.7. atbalstit Padomes darba grupas un Tehnikuma administraciju Padomes s€Zu
lémumu 1stenoSana;

17.8. ievérot pedagogu un pedagogisko darbinieku &tikas normas;
17.9. iesaistities pedagogiskas pieredzes apmaina;

17.10.  savlaicigi un regulari veikt sédé pienemto 1émumu izpildi.

V Pedagogiskas padomes vaditaja tiestbas un pienakumi

18. Pedagogiskas padomes vaditajam ir $adas tiesibas:

19.

20.

18.1. vadit Tehnikuma Padomi un kontrolét pienemto lémumu atbilstibu speka esoso
aréjo un iek$&jo normativo aktu prasibam;

18.2. sekot pienemto lémumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padarito atbildigajam
personam.

Pedagogiskas padomes vaditajam ir $adi pienakumi:

19.1. ievérot demokratijas principus pedagogiskas sédes vadiSana;

19.2. radit labvéligus apstaklus pedagogu profesionalo sp&ju attistibai un garigai
izaugsmei,

19.3. savlaicigi informét par sédes laiku un darba kartibu.

VI Padomes darba formas

Padomes pamatdarba forma ir séde:

20.1. lietiski organizatoriskas sédes;

20.2. informativas sédes/ apspriedes aktualu jautdjumu risinasanai;
20.3. semestru nosléguma sédes;



20.4. analitiskas sédes izglitojamo pedagogiski- psihologiskas attistibas izveértésanai,
talakas pedagogiskas darbibas koordinésanai;

20.5. zinatniski metodiska séde;

20.6. Tehnikuma iek§&jo normativo aktu pienemsanas sédes;

20.7. sédes par izglitojamo parcelSanu nakamaja kursa un diplomu izsniegSanu.

VII Pedagogiskas padomes sédes dokumentésana

21.Padomes sédes tiek protokolétas. S€des protokoli glabajas atbilstosi apstiprinatajai lietu
nomenklatiirai.

22.Padomes sézu protokolistu ievélé uz vienu macibu gadu.

23.Protokolists atbild par séZu precizu fiks€Sanu un pareizu, savlaicigu aizpildiSanu
(nedélas laika).

Nosléguma jautajumi

24.1zmainas un papildindjumus reglamentd apspriez Pedagogiskas padomes sedg,
noformé&jot grozijumu projektu parakstiSanai Tehnikuma direktoram.

25. Atzit par speku zaud&jusu Ventspils Tehnikuma 2012.gada 30.augusta apstiprinato
Ventspils Tehnikuma Pedagogiskas padomes reglamentu.

Ventspils Tehnikuma direktore K.Vagnere-Davidova
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