LATVIJAS REPUBLIKA
[ZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

VENTSPILS TEHNIKUMS

Saules iela 15, Ventspils, LV-3601, talrunis 63622663, e-pasts: info@ventspilstehnikums.lv, www.ventspilstehnikums.lv

Ventspilt

2022.gada 15.februari Ieks&jie noteikumi Nr.1-08.01/02

Profesionalas izglitibas kompetences centra “Ventspils Tehnikums”
Padomes nolikums

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 31.panta ceturto daju,
Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dajas 1.punktu un

PIKC Ventspils Tehnikuma Nolikuma 42. un 43.punktu

I Visparigie jautajumi

1. Profesionalas izglitibas kompetences centra “Ventspils Tehnikuma” (turpmak teksta — PIKC
VT) padome (turpmak teksta — Padome) ir PIKC VT vadibas kolegials padomdevéjs Iémumu
pienemsana par PIKC VT darbibas prioritatem un attistibu. Padome ir PIKC VT darbibas
planoganas un virzibas noteicgja.

2. Padome sava darbiba ievéro $adus principus:
2.1. objektivitate;
2.2. demokratija;
2.3. sadarbiba.

3. Padomes nolikums nosaka Padomes darbibas jomas, sastavu, darbibas mérkus un galvenos
uzdevumus, izveidi un loceklu ievéléSanas kartibu, kompetenci, darbibas organizésanas,
lemumu pienemsanas, informacijas aprites, izpildes un kontroles kartibu, ka arT citus ar
Padomes darbu saistitus jautajumus.

4. Padome darbojas, pamatojoties uz o nolikumu, kuru saskago PIKC VT direktors, bet izdod
Padome.

5 Padome savas kompetences ietvaros sadarbojas ar PIKC VT Konventu, Izglitibas un
zinitnes ministriju un tas padotibas un parraudzibas iestadém, citam iestadém un
organizacijam un fiziskam personam.

6.  Padome darbojas patstavigi, un tas personalsastava darbs ir brivpratigs.



10.

11.
12:
13.
14.
15.

II Padomes darbibas mérki un uzdevumi

Padomes darbibas mérkis ir veicinat PIKC VT nozimi un attistibu regiond, noteikt ta
darbibas virzienus atbilstosi regiona darba tirgus prasibam un stiprinat socialo partneru,
darba devéju un PIKC VT audz&knu un vecaku sadarbibu.

Padomes galvenie uzdevumi:

8.1. iesaistit PIKC VT darbibas virzienu izstradasana un plano$ana visas izglitibas procesa
iesaistitas puses — izglitojamos, vecdkus, sadarbibas partnerus, taja skaita,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisiju parstavjus, pedagogus un PIKC VT
administraciju un citus darbiniekus;

8.2. analizét PIKC VT darbibas rezultatus un planot talakvirzibu;

8.3. aktivi sekot PIKC VT darbibas pamatjomu rezultativo raditaju atbilstibai darba tirgus
un sabiedribas prasibam;

8.4. sniegt ierosinajumus kvalitativai sadarbibas vides veidoSanai starp PIKC VT un
vecakiem;

8.5. piedalities izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSand un sniegt priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai PIKC VT;

8.6. sniegt priekslikumus iek§gjo normativo aktu pilnveidoSanai;

8.7. sniegt prickslikumus par PIKC VT darba organizaciju, budZeta sadalfjumu un
izglitibas programmu TstenoSanu, taja skaita, par PIKC VT atbalsta fonda izveidoSanu;

8.8. nepieciefamibas gadijuma ar padomdevéja tiesibam piedalities PIKC VT Konventa,
pedagogiskas padomes vai citas sanaksmés, parstavot Padomes viedokli;

8.9. sniegt priekslikumus PIKC VT absolventu profesionalas sagatavotibas un iesaistiSanas
regiona darba tirgii analizes veik3anai ne retak ka reizi divos gados.

II1 Padomes sastavs un ievéléSanas kartiba

PIKC VT Padomes sastava ir:

9.1. ne mazak ka PIKC VT 5 vecaku parstaviji;

9.2. ne mazak ka PIKC VT 5 audzéknu parstavji;

9.3. ne mazak ka PIKC VT 5 pedagogu parstavji;

9.4. ne mazak ka PIKC VT 5 sadarbibas partneru - uzpémeéju parstavji;
9.5. ne mazak ka Ventspils valstspilsétas pa§valdibas domes 1 parstavis;
9.6. PIKC VT direktors.

Padomi vada priek§sédétajs, kuram ir vismaz viens vietnieks. Padomes vadiba nedrikst biit
PIKC VT direktors vai pedagogu parstavis.

Padomes locek]us, iznemot audzeknu parstavjus, ievélé uz diviem macibu gadiem.
Vecaku parstavjus ar vienkar$u balsu vairakumu ievélé skolas vecaku sapulcg.
Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo pasparvalde.

Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes sedz.

Sadarbibas partnerus darbam PIKC VT Padomé uzaicina PIKC VT direktors.

16. Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes parstavi PIKC VT Padomei virza Ventspils

valstspilsétas pasvaldibas dome.
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Ievélétie izglitojamie savu darbibu Padomé beidz, partraucot macibas PIKC VT vai izsakot
vélésanos izstaties no Padomes.

Padome savus pienakumus pilda bez atlidzibas.

Padomi vada PIKC VT Padomes véléSanas ar balsu vairakumu ievél&ts priek§sédetajs un
vina vietnieks.

IV Padomes darba organizacija

Padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes macibu gada laika. Pargja laika Padomes sédes
sasauc Padomes priek§sédétajs vai kartgja Padomes sédé vienojas klatesoSie Padomes
locekli.

Ne vélak ka 10 (desmit) dienas pirms kart&jas Padomes sédes Padomes priek§sédétajs, PIKC

VT direktors vai Padomes sekretars visus Padomes loceklus informé par planoto sédes darba
kartibu un nostita darba kartibas materialus.

PIKC VT direktors ir tiesigs apturét Padomes lémuma staSanos sp&ka, ja tas pienemts
pretruna Izglitibas likumam, Profesionalas izglitibas likumam, PIKC VT Nolikumam, citiem
normativajiem aktiem. Par lémuma apturé$anu PIKC VT direktors pazino Padomes
locekliem.

Padomes sédes tiek protokolétas. Padomes sekretars ir PIKC VT biroja vaditajs vai cits
darbinieks. Padomes sekretars nav Padomes loceklis. Padome ir tiesiga lemt par Padomes
sekretara pienakumu uzdo$anu padomes loceklim.

Padomes sekretars sagatavo protokolu ne vélak ka 2 (divu) nedélu laika péc attiecigas
Padomes s&des un elektroniski to nosiita visiem Padomes locekliem. Protokolu ne vélak ka
ménesa laika paraksta Padomes priek§sédétajs un Padomes sekretars.

Nekavéjoties péc protokola paraksti§anas Padomes sekretars protokola izrakstu elektroniski
nosiita PIKC VT darbiniekam, kas ir atbildigs par protokola ievietosanu PIKC VT majas
lapa.

Sédes protokoli glabdjas atbilstosi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai.

Padomes sekretdrs atbild par sanaksmju gaitas precizu fiks€Sanu un pareizu, savlaicigu
aizpildiSanu.

IV Padomes, Padomes priekssédétaja, PIKC VT direktora tiesibas un pienakumi
PIKC VT direktors vienu reizi macibu gada sniedz Padomei atskaiti par izglitibas procesu
un ta rezultatiem, ka ari par PIKC VT darba organizacijas apstakliem.

Padomei ir tiesibas izteikt priek§likumus PIKC VT dibinatajam, PIKC VT direktoram,
administracijai un citam PIKC VT darbiba iesaistitajam pusém visos ar PIKC VT darbibu
saistitajos jautajumos.

Padomei ir $adi pienakumi:

30.1. iesaistities Padomes séZu sagatavoSanas darba;

30.2. informé&t un atklati paust savu viedokli par eso§am risinamam problémam izglitojamo
attistibas, macibu un audzina$anas darba;

30.3. informét par problémam PIKC VT darbibas organizacijas jautajumos;

30.4. sekot novitatém profesionalas izglitibas sistéma;
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30.5. atbalstit Padomes darba grupas un PIKC VT administraciju Padomes sézu lémumu
istenoSana;

30.6. ievérot etikas normas;

30.7. iesaistities pieredzes apmaina;

30.8. savlaicigi un regulari sekmét sédé pienemto lémumu izpildi.

Padomes priek§sédétaja pienakumi:

31.1. vadit PIKC VT Padomi un kontrolét pienemto lémumu atbilstibu speka esoSo argjo un
iek§€jo normativo aktu prasibam;

31.2. apstiprinat Padomes sanaksmju darba kartibu, sasaukt un vadit Padomes s€des;

31.3. sekot pienemto lémumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padarito atbildigajam
personam,;

31.4. parstavét Padomes viedokli sanaksmés un tikSanas reizés ar valsts un paSvaldibas
iestddém un nevalstiskajam organizacijam.

Padomes priek$sédétaja tiesibas:
32.1. ievérot demokratijas principus Padomes sédes vadiSana;
32.2. savlaicigi informét par sédes laiku un darba kartibu.

32.3. pieprasit un sanemt no PIKC VT direktora ar izglitibas iestades darbibu saistitos
dokumentus un informaciju;

32.4. pieprasit PIKC VT direktoram sniegt parskatu vai informaciju par PIKC VT darbibas
jautajumiem.

VII Lémumu pienemsanas, izpildes un kontroles kartiba

Padomes ir lemttiesiga, ja taja piedalds vismaz puse Padomes locek]u. Lémums ir piepemts,
ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem Padomes locekliem. Ja balsis sadalas
vienadi, iz8kiroda ir Padomes priek§sédétaja balss.

Padomei ir tiesibas atlikt 1émuma pienemsanu lidz visas nepiecieS§amas informacijas un
apstaklu noskaidro$anai.

Padomes sédes ir atklatas.

Informacijas snieg§anai, pilnvértigai un efektivai lemumu piepem3anai Padomei ir tiesibas
uzaicinat uz Padomes sédi amatpersonas un ekspertus. Klatesosie var izteikt viedokli par
izskatamo jautdjumu, bet balsstiesibas ir tikai Padomes parstavjiem.

Pienemot lémumu, Padome noteic lémuma izpildes terminu un par lémuma izpildi atbildigas
personas.

Nakamaja Padomes sédé Padomes priek§sédétajs informé par iepriek$gja sedé pienemto
léemumu izpildes gaitu.

Nosléguma jautajumi

39. Izmainas un papildindjumus reglamenta apspriez Padomes séd€, noformgjot grozijumu

projektu parakstiSanai PIKC VT direktoram.

40. Atzit par speku zaudéjusu Ventspils Tehnikuma 2012.gada 30.augusta apstiprinato Ventspils

Saskanoja:

Ventspils Tehnikuma direktore

Juriste I.Filina

Tehnikuma Padomes reglamentu.

K.Vagnere-Davidova




