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Ievads.

Izstradata kartiba paredz merktiecigu jauna darbinieka un vina atbalsta personu
sadarbibu  izglitibas darba, psihologiska atbalsta un apmacibas organiz€Sana un

Istenodana, uzsakot darba attiecibas Ventspils Tehnikuma.

Jauno darbinieku atbalsta programmas mérki.

1. Nodroginat sistematisku pedagogisku un psihologisku atbalstu jaunajam
pedagogam.

2. Sekmét jauna skolotaja ieklausanu izglitibas iestades kolektiva.

3. Veicinat jauna skolotaja profesionalo pilnveidi un paSizaugsmes iesp€jas.

Jauno darbinieku atbalsta komanda.

1. Skolas administracija - palidz jaunajam skolotajam saprast, ka darbojas skolas

sisttma, ka ir jasakarto dokumentaciju, par ko ir atbildigs katrs no
administracijas parstavjiem

2. Skolas psihologs — sniedz psihologisku atbalstu, lai skolotajs iemacitos stradat

ar sevi un spétu izvertét savus profesionalos un art personiskos resursus. Palidz

jaunajam skolotajam risinat dazadas problémsitudcijas, ja tadas rodas.

3. Metodiska centra darbinieki — sniegs metodisko un pedagogisko atbalstu

jaunajam darbiniekam profesionalaja izaugsme.

4. Jauna darbinieka atbalsta persona — pieredzgjis kolégis, kurs bis jaunajam

pedagogam padomdevgjs, gudrs un saproto$s paligs, bus gatavs dalities
pieredzg, taja pasa laika neuzspiezot savu darba stilu ka vienigo pareizo, bet,

laujot katram paSam attistit savas sp&jas un pienemt lemumus.

Jauna darbinieka atbalsta kartiba.
1. Péc jauna darbinieka piepemsSanas darba, Ventspils Tehnikuma
personala specialists vinam izsniedz:
1.1. Jauna darbinieka atbalsta shemu (1.pielikums)

1.2. Anketu par profesionalo pilnveidi (2.pielikums)



1.3. Jauna darbinieka ievadapmacibas veidlapu (3.pielikums)

Ventspils Tehnikuma direktors nozimé jaunajam darbiniekam atbalsta personu.
Jaunais darbinieks izpilda anketu par profesionalo pilnveidi (2.pielikums) un
iesniedz to Metodiskaja centra, kur§, pec vajadzibas, piedava vélamos
kursus/apmacibas.

Jaunais darbinieks, sadarbojoties ar atbalsta personu, izpilda ievadapmacibas
uzdevumus (3.pielikums) un vienojas par turpmako darbu. Jaunajam
darbiniekam un atbalsta personai ir briva izvéle, ka veidot un noteikt savu
sadarbibas formu un planu, atkariba no jauna darbinieka iepriek3&jas
pedagogiskas darba pieredzes.

Lai sekotu jauna darbinieka profesionalajai izaugsmei, tiek organizeta stundu
véro$ana un atgriezeniskas saites sniegSana. Verosanu veic gan administracijas

parstavji, gan Metodiskais centrs un atbalsta persona.

Jauna darbinieka atbalsta personas pienakumi.

=

Jepazistinat jauno darbinieku ar skolas fizisko un socialo vidi, reglament&joSiem
dokumentiem, macibu procesa organizaciju utt.

Veicinat jauna darbinieka veiksmigu ieklausanos tehnikuma kolektiva.

Sniegt atbalstu jaunajam darbiniekam izvirzito uzdevumu izpildei izglitibas
iestade un izvertat un sniegt ieteikumus turpmakai darbibai.

Piedalities jauno darbinieku vaditajas stundas un pasakumos un sniegt
atgriezenisko saiti.

Aizpildit veidlapu par darba rezultatiem un veiktajam aktivitatém (4. pielikums)

un iesniegt to Metodiskaja centra.



1. pielikums

Ventspils Tehnikuma direktors

Ventspils Tehnikuma
personala specialists

*Dokumentacijas kartoiana, normativie akti
*lesniegums par atvalinajumu
*Veselibas apdrosinasana

Ventspils Tehnikuma
Metodiskais centrs

Ventspils Tehnikuma
Direktora vietnieks

*Tarifikacija
*Stundu planosana

*Macibu programmas
*Mykoob lietosana

*Darbam nepieciesamie materiali *Stundu saraksts
*Prakse un praktiskas macibas *Vartetanas kartiba
*Moodle lietosana
*Metodiskals atbalsts
*Stundu vérosana un AS

*Profesionalas pilnveides kursi
*Modulja noslégumu parbaudijumu
darbi/sesijas eksamenu sagatavosana un
saskanosana

Jauna pedagoga atbalsta
persona

*levadapmaciba, organizatoriskie jautajumi
*Profesionala pilnveide
*Stundu véro$ana un AS




PROFESIONALA PILNVEIDE

2. pielikums

Vards, uzvards:

Macibu priekSmets:

Darba uzsak$anas datums:

Iegita izglitiba, specialitate

Papildus izglitiba, specialitate

Profesionalas kvalifikacijas pilnveides

programmas kursi audzinaSanas jautajumos JA
(atbilstosi MK noteikumiem Nr. 480), ne

mazak ka 6 st. apjoma 3 gadu laika NE
Profesionalas kvalifikacijas pilnveides

programmas kursi bérnu tiesibu aizsardzibas JA
joma (atbilstosi MK noteikumiem Nr. 173),

40 stundu apjoma NE

Nepiecie$ama papildus profesionala
pilnveide- kursi. (Piem., IKT prasmes,

efektivas macibu stundas veidosana, u.c.)




3.pielikums

JAUNA DARBINIEKA IEVADAPMACIBAS VEIDLAPA

Pedagoga vards, uzvards

Macibu priekSmets

Darba uzsak$anas datums

Nr.p.k. Uzdevums Atm.mc?t Piezimes
izpildi

1. lepazisandas ar skolas administracijas
parstavjiem.

2, lepazities ar skolas iek$€jiem Kkartibas
noteikumiem un skolotaja &tikas kodeksu.

3. Parzinat skolas telpu izvietojumu (klases
telpas, &dnica, skolotdju istaba, grupu
audzinataju kabinets)

4. Parzinat  programmatiras un  1iku
izmanto$anu — mykoob.

3 Iepazities ar skolas vertésanas kartibu.

6. Iepazities ar Moodle macibu platformas
izmantoSanas iesp&jam.

¥ Apzinat darbam nepiecieSsamos macibu
lidzeklus.

8. Macibu priekSmeta standarta izp€te -
https://www.visc.gov.Iv/lv,
https://www.skola2030.1v/lv.

9. Macibu programmas/ plana izpéte (Moodle/
Metodiskais centrs).

10. | Instrukcijas par nosléguma parbaudes darbu

veidiem un to veidoSanu (Moodle/
Metodiskais centrs).

Esmu iepazinies ar veidlapa mingtajiem uzdevumiem:

Paraksts: Datums:




ISTENOTAS AKTIVITATES

4.pielikums

Datums

Aktivitate

Piezimes

Paraksts
(atb.p.)

Darbinieks




