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SAISTIBU ATRUNA

Sis dokuments — “PIKC Ventspils Tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021. - 2027. gadam” — ir sagatavots
saskana ar PIKC Ventspils Tehnikuma pasatfjumu. Stratégijas dokumentu laika posma no 2020. gada decembra
l[dz 2021.gada martam ir izstradajis SIA “Dynamic University”.

Informacijas apkopojums, situacijas izvértéjums un secindjumi, kas minéti Saja dokumenta, ir balstiti uz
dokumentaciju un sekundaro datu izpéti, k& arT darba grupas ieglto informaciju. Par minéto dokumentu, datu,
informacijas un pazinojumu precizitati, pilntbu un atbilstibu dokumentu originaliem, ir atbildigi attiecigas informacijas
sniedzé&ji, un SIA ,Dynamic University” nesniedz garantijas vai saistibas Saja sakara. SIA ,Dynamic University”
neatbild par sekam, kas izriet no §1 dokumenta vai kadas ta dalas izmantoSanas.

Pasutitajs: PIKC Ventspils Tehnikums

Izpilditajs: Dynamic University, SIA

Pamatojums: 2020. gada 16. decembrT noslégtais pakalpojuma ligums Nr. 1-26.01/2020/69
Izstrades periods: 2020. gada decembris — 2021. gada marts
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SAISINAJUMI
SAISINAJUMS ATSIFREJUMS, SKAIDROJUMS
1 2

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba

IKT informacijas un komunikacijas tehnologijas

1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacijas

LIKTA Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija

LJA Latvijas Juras administracija

LLU Latvijas Lauksaimniecibas universitate

LVRA Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija

MASOC MasSinbives un metalapstrades ripniecibas asociacija

PIKC Profesionalas izglitibas kompetences centrs

RTU Rigas Tehniska universitate

STEAM integréta pieeja starp zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu, makslas,
matematikas, humanitaras zinatnes un ekologiskas apzinas disciplinam (no
anglu valodas — Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)

STEM integréta pieeja starp zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu, matematikas,
humanitaras zinatnes un ekologiskas apzinas disciplinam (no anglu valodas —
Science, Technology, Engineering and Mathematics)

VISC Valsts izglitibas satura centrs

VT Ventspils Tehnikums
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1. IEVADS

21.gadsimta izglitibas telpu raksturo globalizacijas un tehnologiju attistibas rosinatas parmainas, ka art ar nakotni
saistita arvien pieaugo$a nepastaviba un sarezgitiba. Izglitibas jomas digitalizacija ir viens no batiskiem
elementiem, lai veidotu zinaSanu sabiedribu, nodroSinatu vienlidzigu piekluvi izglitibas pakalpojumiem dazadam
iedzivotaju grupam, ka art veicinatu to ieklauSanu zinaSanu sabiedriba un atbalstitu arvien pieaugo8as cilvéku
mobilitates tendences.’

Balstoties uz globalo un Latvijai aktualo tendencu analizi, ir izstradata PIKC Ventspils Tehnikuma attistibas un
investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam (turpmak — Stratégija). Stratégija ir attistibas plano$anas dokuments, kas
nosaka vid&ja termina ietvaru izglitibas iestades attistibai. Stratégijas ietvaros definéta PIKC Ventspils Tehnikuma
vizija, vertibas, stratégiskie mérki, veikts eso$as situacijas raksturojums, apzinati nepiecieSami ieguldijumi un
izstradats attistibas ricibas plans.

Stratégiskas attistibas ietvara izstradé tiek nemti véra attiecigie Eiropas, nacionala, regionala un vietéja lTmena
attistibas planoSanas dokumenti, kas tieSi un pastarpinati attiecinami uz izglitibas nozari. Defingjot Ventspils
Tehnikuma stratégisko attistibu periodd no 2021. ldz 2027. gadam, tiek ievérota stratégiskas plano$anas
komponensu hierarhija.

1.tabula: PIKC “Ventspils Tehnikums” attistibas planoSanas ietvars.

DOKUMENTA -
DOKUMENTS MERKIS IETEKME UZ VT ATTISTIBU
STARPTAUTISKA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI
ANO rezoliicija | ligtspéjigas attistibas | = ligtspéjigas attistibas mérkis "Nodrosinat ieklaujosu, taisnigu
"ligtspéjigas mérku rezoldcija un kvalitativu izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéjas
attistibas integré3anai ANO visiem" paredz vienlidzigu pieeju kvalitativai augstakajai
programma dalibvalstu izglitibai neatkarigi no dzimuma, vecuma un sociala stavok|a.
2030. gadam"” nacionalajos attistibas Profesionalajai izglitibai ir jasniedz darba veikSanai un
planos. uznémeéjdarbibai piemérotas prasmes ka jaunieSiem, ta
pieaugusajiem un javeicina izpratne par ilgtspéjigu
attistibu.
Eiropas Tiek Istenotas | Eiropas Komisijas stratégiskie uzstadijumi vienotas Eiropas
Komisijas iniciativas ar mérki | izglitibas telpas veido3ana:
stratégiskie uzlabot izgltibas | =  Studijas un macibas arzemés k|Gst par ierastu praksi;
uzstadijumi kvalitati, Ipasi | = Skolu un augstskolu diplomi tiek atziti visa ES;
vienotas akcentéjot = Divu valodu prasme papildus dzimtajai valodai klist par
Eiropas pamatprasmes un normu;
izglitibas telpas | digitalas prasmes, | = Visiem pieejama augstaka izglitiba — neatkarigi no
veidosana veicinat ieklaujosu socialekonomiskajiem apstakliem.
izglitibu  un  uzlabot | = Eiropas pilsoniem eiropiesa identitates apzina, ka ar
skolu sniegumu, caur Eiropas kultdiras mantojuma un ta daudzveidibas apzina
to stiprinot izpratni par | komisijas pirmo pasakumu kopums vérsts uz:
klimata parmaipam un R . -
ilgtspéju, attistot videi ) K(.)rlnE)etfnces mac_lbam muza garuma,
_ = Digitalajam prasmém;
draudzigu = Kopigam izglitibas vértibam un ieklaujosu izglitibu.
infrastruktaru, atbalstot L - o )
skolotaju profesiju, Korr_nsuas otfo pa§akumu f(opums uz.svevr |zg_;I|t|ba§, jaunatnes un
turpinot ieviest Eiropas kultdras nozimi Eiropas nakotnes veidoSana un vérsts uz:
universitates un =  Programmas Erasmus+ stiprinasanu;
1 Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. Pieejams:

https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/digitalas-transformacijas-pamatnostadnes- 2021-27.pdf
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DOKUMENTA

DOKUMENTS MERKIS IETEKME UZ VT ATTISTIBU
1 2 3
veicinot izglitibas = Atbalsts struktiras Eiropas sabiedriba izglitibas
péctecibu. politikas joma stiprinasana;
= Atbalss dalibvalstu reformam Eiropas semestra
ietvaros;
= Eiropas [ldzek|u mérktiecigaku izmantosanu;
=  Eiropas universitasu dibinasana;
=  Eiropas studentu kartes izveide;
= Agrina pirmsskolas izglititba un aprupe;
=  Valodu apguve.
"Cela uz Parskats par ES | = Izglitibas iestdzu attistibas mérki un darbiba ir jasaista ar
ilgtspéjigu progresu  ilgtspéjigas ilgtspéjas attistibas meérkiem, kas ietver gan "zalu"
Eiropu Iidz 2030. | atfistibas mérku resursu izmantoSanu, gan digitalo kompetencu apguvi.
gadam" istenodané un
aktualitates
nakamajam
planosanas periodam.
Eiropas Prasmju | ES programma | = Profesionalas izglitibas modernizacija, atbalstot pareju uz zalo
programma apvienotam darbam ar un digitalo ekonomiku.

(2020) dalibvalstim, lai | = Profesionala izglitiba, kas nodroSina ar nakotné un darba
uzlabotu prasmes, t.sk. tirgli pieprasitam kompetencém, starp kuram primari izcelas
kvalifikacijas  celsanu digitalas prasmes un izpratne par ilgtspéju.
un parkvalifikacijas | = JanodroSina piekluve digitalajiem rikiem un tehnologijam,
iespéjas. kas nodroSina apmacibu pieejamibu un efektivitati.

= Stiprinat profesionalo izglitibu ka bdtisku muzizglitibas
komponenti.
= Veicinat starptautiskas sadarbibas profesionalas izglitibas
joma.
Programma ES programma Eiropas | = Digitala transformacija pieprasa padzilinatu digitalo prasmju
"Digitala Eiropa" | sabiedribas un izmantosanu, tapéc profesionalas izglitibas iestadéem ir
(2020) ekonomikas  digitalas jaiesaistas digitalo prasmju attistiSana izglitojamajiem,
parveides atbalstam. uznémeéjiem, darbaspékam.
= Programma paredz stiprinat digitalas inovacijas centru tiklu,
caur kuru tiks nodroSinata pieeja modernam tehnologijam, lai
nodro8inatu ekonomikas nozaru atbalstiS8anu ar darbibu un
pakalpojumu digitalizaciju.
Osnabrikas Kopenhagenas = Profesionalas izglitibas iestades ka inovaciju veicinatajas un
deklaracija process, kura ietvaros zalas, digitalas un ilgtspéjigas izaugsmes pamats.

Latvijas
nacionalo
reformu
programma "ES
2020"

noteiktos laika posmos
notiek vienosSanas par
kopéjam profesionalas
izglitibas  prioritatém
Eiropa.

Nacionala limepa
pasakumu plans
stratégijas "Eiropa
2020" mérku
sasnieg$anai.

= 4 Prioritates:

1. Noturiba wun izcillba -
ieklausanu un elastigumu;

2. Muzizghtibas kultaras izveide — talakizglitibas un
digitalizacijas nozime;

3. ligtspé&jiba — zala saite profesionalaja izghtiba;

4. Eiropas izglitibas telpa un profesionalas izglitibas
starptautiska dimensija.

nodroSinot  kvalitati,

NACIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

= Profesionalaja izglitiba veicamo pasakumu kopums ietver
izghtibas  iestdzu  optimizaciju un diferenciaciju,
materialtehniskas bazes un infrastruktiras
modernizéSanu un izglitibas kvalitates uzlaboSanu,
sadarbibas stiprinaSanu ar nozaru socialajiem partneriem,
kultarizglitibas kompetences centru izveidi.
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DOKUMENTA

DOKUMENTS MERKIS IETEKME UZ VT ATTISTIBU
1 2 3
stratégijas
istenoSanai
Latvijas Nacionala iment NepiecieSama paradigmas maina izghtiba - pareja uz
ilgtspéjigas hierarhiski augstakais pieejamu, efektivu un elastigu profesionalas izglitibas
attistibas attistibas  planosanas sistému, kura izglitibas iestadde apzinas Iidzatbildibu
stratégija lidz dokuments, kas kvalitativas, darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas
2030. gadam nosaka Latvijas nodrodina8ana un tautsaimniecibas attistiba.
ilgtermina attistibas Javeido profesionalas izglitibas iestdzu sistematiska
redzéjumu; galvenais sadarbiba ar augstskolam, gan veidojot macibu saturu, gan
planodanas sekméjot skolotaju kompetences uzlaboSanu.
dokuments, kas iezimé Izglitibas iestadém ir jak|ust par sociala tiklojuma centriem,
integrétu skatijumu kuru parvaldiba iesaistas un sadarbojas vecaki, macibspéki,
valsts teritorijas izglttojamie, uznéméji, profesionalo un nozaru asociaciju
lidzsvarotai un parstaviji.
ilgtspéjigai attistibai. Profesionalajam programmam ir jasniedz zinaSanas art par
izvélétajai specialitatei radniecigam profesijam.
Profesionalas izglitibas iestades var izmantot iespéju attistit
pieauguSo apmacibu kd stabilu un sabiedribai
nepiecieSamu darbibas virzienu, Tpadi veicinot jaunieSu
prasmes saskatit nepiecieSamibu péc izglitoSanas visa miza
garuma.
Profesionalas izglitibas iestdadém ir ne tikai jasagatavo
jauniesi ka darba némeéji, bet art jaorienté vini uz uznémeja
karjeras veidoSanas iesp&jam.
Latvijas Nacionalais attistibas NepiecieSamas izmainas profesionalaja izglitiba ir:
Nacionalais plans 2021.-2027. pedagogu ataudzes veidoSana un  profesionalas
attistibas plans | gadam ir galvenais kvalifikacijas pilnveide, profesionalas izglitibas prestiza
2021.-2027. valsts vidéja termipa stiprinaSana, profesionalas izglitibas iestdzu ka izcilibas un
gadam attistibas  planosanas inovaciju centru veidoSana, izglitibas kvalitates
dokuments Latvija. uzlabo8ana, studiju vides modernizacija un digitalizacija,
sadarbiba ar darba devéjiem, pieauguSo izglitibas
piedavajuma pilnveide.
Izglitibas iestadém ir janostiprina jauno tehnologiju
ievieSana un studiju procesa jaattista digitalas prasmes un
STEM/STEAM kompetences.
Tehnologijas un digitalizacija sniedz iespéjas jaunu
nodarbinatibas veidu attistibai, piesaistot un noturot
kvalificetus absolventus darba tirgum.
I1zglitibas Vidéja termina politikas Profesionalas izglitibas piedavajumam ir  jabat
attistibas planodanas dokuments musdienigam, kvalitativam, un uz darba tirgu augsti
pamatnostadnes | izglitibas nozarei. noveértétu prasmju attistiSanu orientétam.
2021.-2027. Nozimigas parmainas profesionalaja izgltiba saistas ar
gadam pedagogu kompetences nostiprinaSanu, profesionalo
“Nakotnes izglitibas iestazu ka nozaru izcilibas un inovaciju centru
prasmes nostiprinasanu, nodroSinot specializacijas un kopdarbibas
nakotnes modelu veido8anu, dalibu starptautiskos sadarbibas tiklos.
sabiedribai” Elastiga un ilgtspéjiga izglitibas piedavajuma attistiS8ana
(projekts)? profesionalaja izglitiba — modularu izglitibas programmu
ievieS8ana un nostiprindSana, programmu licencéSanas un
akreditacijas vienkarSoSana.
229.09.2020.

PIKC “Ventspils Tehnikums” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam 6



DOKUMENTS

DOKUMENTA
MERKIS

IETEKME UZ VT ATTISTIBU

2

3

Profesionalas izglitibas kvalitati veicina koordinéta un
stratégiska sadarbiba ar tautsaimniecibas nozaru
parstavjiem un darba devéjiem.

Profesionalaja izglitiba ir javeicina tehnologiju un digitalo
prasmju attistiba.

Profesionalajam izgltibas iestadém ir jaattista izglitibas
piedavajums pieaugusajiem.

Svarigi  ieviest profesionalas izglitibas absolventu
monitoringa sistému, lai novértétu integraciju darba tirg un
karjeras veidoSanu.

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes

2021.-2027.
gadam

Vidéja termina
dokuments, kas plano
digitalas
transformacijas
pasédkumus Latvija.

21. gadsimta pamatkompetence ir digitala kompetence,
digitala pratiba ka caurvijprasme ir jaieklauj visos izglitibas
virzienos.

Profesionalas izglitibas piedavajumam ir jaatbilst darba
tirgus vajadzibam. Lai to sekmétu japilnveido profesionalas
izglitibas piedavajums un pedagogu zinasanas, jaattista
cieSaka sadarbiba ar darba devéjiem, jaievieS izglitibas
kvalitates monitorings.

Izglitibas procesu — gan macibu, gan parvaldibas —
digitalizacija.

Regionala
politika
2021.-2027.
gadam

Kurzemes
planosanas
regiona
ligtspéjigas
attistibas
stratégija 2015.-
2030. gadam

Ventspils
pilsétas
ilgtspéjigas
attistibas
stratégija lidz
2030. gadam -
Ricibas plans

Vidéja termina politikas
planoSanas
dokuments, kas
nosaka Latvijas
regionalo politiku.

Regiona ilgtermina
attistibas stratégija, kas
nosaka pamatvirzienus

planodanas
koordinacijai  regiona
un vadlinijas
padvaldibu  attistibas
plano$anai.

Lidz 2023. gadam tiks izveidotas regionalas inovaciju un
zinasanu platformas, kuras lidzdarbosies art izglitibas un
pétniecibas iestades, lai veicinatu zinasanu un tehnologiju
parnesi starp profesionalas, augstakas izglitibas un
pétniecibas institdcijdam un industriju un sekmétu regiona
ekonomiskas specializacijas attistibu un darba tirgus un
izglitibas cieSaku sasaisti.

REGIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Ventspils ka logistikas, izglitibas, zinatnes un inovaciju
centrs.

Zinasanas balstita ekonomika — ieguldijumi izghtiba, lai
mainitu  zindSanu lomu  sabiedriba un  attistitu
uznémeéjdarbibas domasanu.

VENTSPILS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Ventspils pilsétas
pasvaldibas ilgtermina
attistibas  plano$anas

dokuments, kura
noteikts pilsétas
ilgtermina attistibas

redzéjums, mérki un
prioritates.

Tirgus pieprasijumam atbilstoSs profesionalas izglitibas
piedavajums.

Ventspils Tehnikums ka muisdienigs kompetences centrs,
kas nodrosina Ventspils un regiona darba tirgu ar
pieprasitiem kvalificétiem specialistiem.

Ventspils
pilsétas
attistibas
programma

Ventspils pilsétas
vidéja termina attistibas
planoSanas
dokuments,
pilsétas

Ventspils
ilgtspéjigas

Profesionala, augstaka, pieaugu$o un neformala izglitiba
nodroSina tadu kompetenéu un prasmju apguvi, kas ir
vajadzigas, lai cilvéks piedalitos turpmakas macibas un
darba tirga.
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DOKUMENTA

DOKUMENTS MERKIS IETEKME UZ VT ATTISTIBU
1 2 3
2021.- 2027. attistibas stratégija lidz Méerku rezultativie raditaji (2027): iedzivotaju ar
gadam 2030. gadam noteikto profesionalo izglitibu 1patsvars >35%; profesionalo izgltibu

mérku sasniegsanai.

un visparéjo izglitibu izvéléjusos audzeknu skaita attieciba
50:50; audzeknu skaits >800; iedzivotaju skaits, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju neformalo prasmju atziSanas cela
>100.

Ventspils Tehnikums k& naciondla méroga vadoSais
profesionalas izglitibas kompetences centrs. Stiprinat
audzéknu inovacijas, tehnologiju un radoSuma prasmju
attistibu un nodrosinat izglitojamo centrétu pieeju atbilstoSi
nozaru vajadzibam.

Pieauguso izglitibas piedavajuma un kvalitates attistiSana.
IKT izgltibas attistiSana atbilstoSi darba tirgus vajadzibam.
Pilnveidot ar IT jomu saistitds macibu programmas; IKT
parkvalifikacijas programmas.

Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un biznesa sadarbiba.
Darba vidé balstitas profesionalas izglitibas programmas.
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2. ATTTSTEBAS REDZEJUMS UN
STRATEGISKAIS VIRZIENS

Izglitibas telpu Ventspils pilséta raksturo skatijums uz izglitibu k& daudzdimensionalu sistému, kas ir atvérta
parmainam un jauniem izaicinajumiem, kas skar gan izglitojamos, gan izglitibas vidi, gan izglitibas saturu un
procesus, gan ari rezultatus.

Izglitibai ir nozimiga loma Ventspils pilsétas attistiba un ta vérsta uz masdienigu prasmju, kvalitativas vides un visu
iesaistito pusu lidzdalibu izglitibas procesos. Veértibas, kuras raksturo izglitibas pakalpojumus Ventspils pilséta
apkopotas 1. attéla.

1.attéls: Izglitibas telpas vértibas Ventspils pilséta.

Konkurétspéla Vieand Zﬂ)a

Ppéctecigums

|zc:lbam "
e alzaugsmeg ‘1zciliba

- Pieejamiba -
.zcmlzaugsme JRAaroRe S SreRume

“EAtbalsts
Pieejamiba

Vienlidziba Pieejama _ |zaugsme
I1zciiba lzciba
Sadarbiba

1zaugsme
Pleejamiba Konkurétspéja

Atbaists

2.1. Kopsavilkums par izglitibas iestadi

Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Ventspils Tehnikums” (turpmak - VT) ir valsts dibinata Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) padotiba esoSa profesionalas vidéjas izgltibas iestade.

2.tabula: Kopsavilkums par izglitibas iestadi.

(Avots: VT)
KATEGORIJAS ‘ PAMATINFORMACIJA
1 2
Devize “Neatlaidigs darbs parvar visu”
Adrese Saules iela 15, Ventspils, LV - 3601
Informacija www.ventspilstehnikums.lv
LTmenis Profesionalas izglitibas kompetences centrs

Tikli un automatizéetas sistemas

Elektrotehnikis
InZenierkomunikaciju tehnikis

Informaciju un komunikaciju tehnologijas

Programmésanas tehnikis
Piedavatas izglitibas Datorsistému tehnikis
programmas Metalapstrade, masinbuve un autotransports
Masinbaves tehnikis

Automehanikis

Metinatajs

Viesmiliba un tirisms

Pavars
Viesu uznemSanas dienesta specialists
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KATEGORIJAS
1

‘ PAMATINFORMACIJA
2

Tarisma pakalpojuma konsultants

Pedagogu skaits

63 pedagogi

Izglitojamo skaits

782 izglitojamie

Metodiskas virsvadibas
jomas

1.Mehanika un metalapstrade

1.1. InZeniertehnika, mehanika un masinbaves tehnologijas
1.1.1Masinbdives tehnikis;

1.1.2.Virpotajs;

1.1.3.Frézetajs;

1.1.4.Atslédznieks;

1.1.5.Montazas darbu atslédznieks;

1.1.6.Rapniecisko iekartu mehanikis ar specializaciju: Kimisko un
biotehnologisko iekartu mehanikis

2. Viesnicu un restoranu pakalpojumi

2.1. Viesmilibas pakalpojumu specialists
2.1.1.Viesnicas istabenis;

2.1.2.Viesu uznemsanas dienesta specialists;
2.1.3 Viesmilis;

2.1.4.Vinzinis;

2.1.5.Barmenis

3 Visparéja vidéja izglitiba- kompetencu izglitiba sadarbiba ar Skola 2030 .

2.2.Misija, vizija, vértibas

MISIJA

Profesionalas izglitibas kompetences centrs, kas nodrosina profesionalu
macibu vidi, lai veidotu miasdienigas un darba tirga pieprasitas personibas ar
kvalitativu, konkurétspéjigu profesionalo kvalifikaciju dazadu tautsaimniecibas
nozaru attistibai.

VIZIJUA

PIKC Ventspils Tehnikums - starptautiski atpazistams ekselences centrs
misdienigas, prestizas, inovacijas un radosuma balstitas profesionalas
izglitibas, mizizglitibas un talakizglitibas pakalpojumu nodrosinatajs.

VERTIBAS

Izglttibas iestades darbibas principus un kultdru raksturo spécigas tradicijas balstitas
vértibas, k& arT misdienigums un spéja mainities. Lai sasniegtu Ventspils Tehnikuma
ka izglitibas organizacijas mérkus, definétas pamata vertibas, kas raksturo
organizacijas darbibu:

Dinamiskums — més spéjam pielagoties un paredzét mainigos apstaklus, atri
reagét, lai atbilstu tirgus un profesiju parmainam.

Personiba - més veidojam attiecibas balstoties uz uzticibu un parliecibu, ka
svarigakais ir cilvéks. Izturamies pret cilveékiem k& pret personibdm, veicinot
draudzigas un uz ikviena izaugsmi vérstas vides veidoSanu, kura visaugstak
vértétas katra cilvéka spéjas, pilnveide un sniegums.

Sadarbiba — mds vieno kopigi mérki, kas liek nodroSinat lidzvértigu kvalitati gan
masu sadarbibas partneriem, mérkgrupam, gan pasu darbiniekiem. Més
veidojam godigas attiecibas un pienemam atbildigus Iemumus.

Kvalitate — més vienmér mekléjam labakos veidus, ka nodro$inat izcilako
rezultatu. Komanda strada talantigi pedagogi, kuri izvirza augstus standartus un
tic, ka vienmeér var izdarit labak un parspét gaiditos rezultatus. Més uznemamies
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atbildibu par savu sniegumu.

Vide — més esam atbildigi un apzinamies savu ietekmi uz audzékniem,
darbiniekiem un sabiedribu, tapéc veidojam dro$u, atbalstoSu, ieklaujoSu vidi,
kas lauj izaugt un pilnveidoties ikvienam cilvEkam organizacija. Més veidojam
organizacifas vidi, kurai cilvéki grib piederét.

Inovacijas un augstas tehnologijas izglitibas procesa Tsteno$anai, k& arl strukturéta
pieeja, nodrosinot VT darbibas atbilstibu kvalitates vadibas standartiem.

UNIKALITATE
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2.3.

VT darbibas SVID analize

Balstoties esosas situacijas izpétes rezultatos, veikta VT darbibas SVID (stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu) analize.

SVID ANALIZE

L

!

Daudzveidigs un darba tirgh pieprasits profesionalas izglitibas programmu
piedavajums.

Darba tirgus pieprasijuma analize un ieteikumu izmantoSana izglitibas
programmu pilnveidé.

Augsta sniegtas profesionalas izglitibas kvalitate.

Stabils un ar pozitivu tendenci audzéknu skaits izglitibas iestade.

Sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, asociacijam un uznémumiem.
Pieredze un izveidota sistéma darba vidé balstitas macibas istenosana.
Pedagogu augsts izglitibas, pieredzes un profesionalitates limenis.
Musdieniga materialtehniska baze un aprikojums.

Rado$a un daudzveidiga vide.

Teicama sadarbiba ar pasvaldibu un daliba pasvaldibas atbalstitaja Eiropas
nevalstiskaja asociacija — sadarbibas tikla profesionalas izglitibas mobilitates
un inovaciju veicinaSanai XARXA.

Kvalifikacijas prakSu iespéjas arzemés visam piedavatajam izglitibas
programmam.

Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadém.

Kvalitativs un mobils izglitibas programmu piedavajums, taja skaita

profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu, nemot
véra darba tirgus attistibas tendences un analizi.

Materialtehniskas bazes un infrastruktiras, taja skaitd sporta infrastruktiras
pilnveidoSana, piesaistot ES fondu un citu programmu finanséjumu.
Starptautisku izglitibas programmu izstrade un arvalstu izglitojamo piesaiste,
starptautisko mobilitasu veicina8ana Erasmus+ un Nord+ programmas.
Pieprasijuma péc profesionalas izglitibas iestdZzu sniegtajiem pakalpojumiem
pieaugums.
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Izglitojamo zems pamatzinaSanu ITmenis latvieSu valoda, sveSvaloda un
matematika.

Nepietiekams valsts finansgéjums uz vienu audzekni izglitibas programmu
TstenoSanai.

Macibu telpu trakums.

Pedagogiska personala (ipaSi vecaka gada gajuma) nepietieckamas
sveSvalodu zinasanas.

Sporta infrastruktiras neesamiba.

Nepietiekama atpazistamiba starptautiskaja vidé.

Nepietiekams skaits pedagogu profesionalajos priekSmetos, Tpasi IKT.

Demografiska situacija valsti, skolas vecuma iedzivotdju skaita
samazinasanas.

Radikalas un krasas izmainas izglitibas attistibas stratégija.

Pedagogu novecoSanas.

Audzeknu skaits, kas partrauc macibas 1. kursa.

Nepietiekams profesiondlo macibu priekSmetu pedagogu skaits
atsevi8kas izglitibas programmas.

Pedagogu nepietiekoSa stazéSanas nozaru uznémumos ilgaka laika
perioda.



SVID ANALIZE

!

!

!

!

Pedagogu un VT darbinieku kompeten&u pilnveide, taja skaita starpkultdru un
sveSvalodu zinasanas.

Pievilcigas vides arvalstu audzéknu un macibspékiem radidana.

Aktiva iesaiste starptautiskaja Eiropas viesnicu un tdrisma skolu asociacija
(AEHT) un tas rikotajas aktivitatés.

Individuala pieeja katram audzeknim.

Atbilstosi starptautiska darba tirgus prasibam ieviest jaunas un attistit esosas
izglitibas programmas, kas sekmés Iideribu starp regiona un valsts
konkurg&jo$am profesionalas izglitibas iestadém.

JaunieSu saturiga un jégpilna briva laika pavadiSanas iespé€ju attistiSana un
dazado$ana.

Karjeras izglitibas pasakumu Tsteno8ana, jaunieSu motivéSanai iegit papildu
izglitibu un veidot turpmako karjeru.
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Nespéja piesaistit pietiekami lielu papildu finanséjumu trikstoSas
infrastruktdras (1pasi sporta un papildu dienesta viesnicas telpu) un
macibu vides infrastruktiras attistibai.

Pedagogu zema motivacija.

Uznémumu un sadarbibas partneru gataviba nodroSinat darba vidé
balstitas prakses vietas un apmacibu pietiekami lielam audzéknu
skaitam.

Nespéja pielagot izglitibas piedavajumu mainigajam darba tirgus
tendencém, un darba tirgus sadrumstalotiba.
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2.4. VT stratégiskie attistibas virzieni, mérki 2021. — 2027.
gadam

Izanalizgjot attistibas perspektivas ietekmé&josos argjos un iek$éjos faktorus, nemot véra valsts attistibas un regiona
definétos attistibas programmu mérkus, VT attistiba izvirziti 5 stratégiskie virzieni, kas uzskatami par organizacijas
kopéjo attistibu sekméjoSiem ar virzibu nakotné klat par nozares Iideriem.

3.tabula: VT stratégiskie attistibas virzieni.
(Avots: VT)

VT STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI

DIGITALIZACIJA UN

KVALITATE INOVACIJA

IEKLAUSANA

— Versts uz izglitibas iestades darbibam, kas veicina cilvékresursu,
profesionalas kapacitates un personibu vispusigu attistibu,

@ Cilvekresursu attistiba nodro$inot tehnologiju, komunikacijas un valodu pratibu.

Cilvékresursu vadibu raksturo misdieniga, demokratiska un

ieklaujosa izglitibas iestades iekSéja kultlra, virziba uz veseligu

dzivesveidu un zalo domasanu.

— Versts uz ilgtspéjiga un daudzveidiga izglitibas piedavajuma
© Izglitibas programmu papladinasanu un izgltibas kvalitates paaugstinaSanu (saturs,
attistiba process, rezultati), pieejamibas veicinasanu, ka arf izgitibai
nepiecieSamo resursu salagoSanu, inovaciju ievieSanu un zalo
aktivitasu integréSanu macibu satura.

©® Sadarbibas pilnveide ar — Veérsts uz sadarbibas un lldzdalibas veicinasanu izglitibas iestades
partneriem efektiva sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem,
nodroSinot darba tirgus un kvalitativas izglitibas cieSaku sasaisti.

L — Versts uz stratégisko plano$anu izglitibas kvalitates nodrosinasana,
O Institucionala attistiba profesionalas izglitibas prestiza paaugstina$anu, Ventspils
Tehnikuma ka kompetences centra atpazistamibu un pievilcibu.

@ Internacionalizacija — V_érstg uz starp_tautisku sadarbibu v_g_iciné'éan_u_un érvalstg' st_uvderltu
piesaisti, musdienigas, konkurétspéjigas izglitibas nodrosinasana.

Lai virzitu ricibu uz vizijas un 2021.-2027. gada attistibas perioda noteikto stratégisko attistibas virzienu Tstenosanu,
definéti stratégiskie mérki.

1.CILVEKRESURSU ATTISTIBA

Stratégiskie mérki:
1.1.Vispusiga personibas attistiba

1.2.Koordinéta, masdieniga, efektiva cilvékresursu parvaldiba
1.3.Pedagogiska personala profesionala kapacitate

2.1IZGLITIBAS PROGRAMMU ATTISTIBA

Stratégiskie meérki:
2.1.Augsta izgltibas kvalitate

2.2.Jaunas macibu formas un pieejas
2.3.Konkurétspejigs, daudzpusigs izglitibas piedavajums
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Stratégiskie mérki:
3.1.Efektiva, uz rezultatu vérsta sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadém

3.2.Dazadas sadarbibas formas ar partneriem

3.3.Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém izglitibas programmu péctecibas un pétniecibas
nodro$inasanai.

4.INSTITUCIONALA ATTISTIBA

Stratégiskie mérki:

4.1.Profesionalas izglitibas prestiza paaugstinaSana
4.2.VT Atpazistamibas veicinaSana

5.INTERNACIONALIZACIJA

Stratégiskie mérki:
5.1.Starptautiskas sadarbibas veicinaSana
5.2.Arvalstu studentu piesaiste
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3. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Ventspils Tehnikums ir Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata izglitibas iestade, kura Tsteno arodizglitibas,
profesionalas vidéjas un talakizglitibas programmas. Kop$ 2011.gada 1. septembra VT ir kluvis par misdienigu,
prestizu, uz zinaSanam un kvalitati balstitu profesionalas izglitibas, talakizglitibas un profesionalas izglitibas
metodisko centru un, pamatojoties uz Latvijas Republikas Ministru kabineta 2011.gada 16.augusta rikojumu
Nr. 383, ir ieguvis Profesionalas izglitibas kompetences centra statusu. VT ir izglitibas programmu piedavajuma un
izglitojamo skaita zina otrs lielakais profesionalas izglitibas centrs Kurzemé, kas nodroSina plaSa spektra
profesionalas izglitibas ieguves iespéjas un sagatavo nepiecieSamos specialistus Ventspils un Kurzemes
vado$ajam tautsaimniecibas nozarém.

Izglitibas iestades pamatuzdevumi:

— Nodrosinat iespéju iegut profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, kd arm visparéjas zinasanas un
prasmes;

!

Sadarbiba ar darba devéjiem;

!

Sagatavot darba tirgum kvalificétus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinaSanam un

praktiskdm iemanam;

— Elastigi reagéjot uz tautsaimniecibas vajadzibam, paaugstinat darbinieku kvalifikaciju un veikt
parkvalificéSanu;

— Veicinat profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinaSanas sistémas izveidi;

— Racionali izmantot izglitibas iestadei iedalitos finansu lidzek|us.

2015.-2020.GADA RICIBAS VIRZIENU UN MERKU IZPILDE

2015.-2020. gada attistiba VT tika izvirziti sekojoSi ricibas virzieni un mérki (skat. 4.tabulu). Kopuma vértéjot 79%
izvirzitie mérki ir pilntba izpilditi, 18% - dalgji izpilditi un 3% nav izpilditi. Detalizétu ricibas virzienu un mérku izpildi
skatit 3.pielikuma.

4.tabula: VT mérku izpilde 2015.-2020. gada.
(Avots: VT)

IZPILDE
MERKIS IZPILDITS NAV

IZPILDITS

IZGLITIBAS PROGRAMMAS (IP)

Papildinat IP piedavajumu pieaugusajiem

1.1. | Nodrosinat izglitibas procesu divas mainas (dienas un vakara), ka art
nedélas nogalés
1.1. | Izstradat jaunas vai pilnveidot eso$as profesionalas IP — IKT nozaré

1.1. | Izstradat jaunas vai pilnveidot eso$as profesionalas IP sadarbiba ar
Ventspils Augstskolu (VA) un Microsoft Latvija — elektronikas un IKT
nozaré

1.1. | Nodrosinat IP apguvi talmaciba, izstradat talmacibas IP

1.1. | Tstenot bilateralas darba vidé balstitas IP sadarbiba ar Vacijas,
Sveices un Austrijas profesionalas izglitibas iestadém un
amatniecibas kameram

1.1. | Izstradat un popularizét IP piedavajumu iedzivotajiem, kas
atgriezusies Latvija no arvalstim

1.1. | Pilnveidot un aktualizét VT IP piedavajumu atbilstosi pilsétas, regiona
un valsts ekonomiskajai un demogréafiskajai attistibai
leviest profesijas izvéles diagnostiku pirms uznemsanas

METODISKAIS CENTRS

Stiprinat metodiska centra ka VT struktdrvienibas, kura veic regionala
vai nozares metodiskd centra, pedagogu talakizglitibas centra un
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arpusformalas  izglitibas  sisttmas apgitds  profesionalas
kompetences funkcijas, darbibu

2.2. | |zveidot padomi metodiska centra ietvaros, tas sastava iesaistot
metodiskas komisijas, ekspertus, darba devéju un néméju parstavjus

2.3. | Sekmét modularas apmacibas un DVB apmacibas Tsteno$anas
kapacitati

2.4. | Izveidot informéSanas sistému par metodiska centra piedavajumu un
veikt regularu sniegto pakalpojumu kvalitates monitoringu

2.5. | Sadarbiba ar Microsoft Latvija izveidot metodisko centru, IKT

SADARBIBA UN INOVACIJAS

Izstradat starptautiskas IP un sekmét audzéknu un pedagogu
mobilitati

Organizét un pilnveidot pasakumus: ,Profesiju dienas”, ,Projektu

3.2.
nedélas” un ,Enu dienas” sadarbiba ar izglitibas parvaldi,
visparizglitojoSajam skolam un darba devéjiem

3.3. | Izstradat un ieviest inovativu pieeju ,Profesiju dienu” noris€, piedavat
to visparizglitojoSajam skolam Ventspils pilséta, Ziemelkurzemes un
Kurzemes regiona novados

3.4. | Sadarboties ar izglitibas iestdadém un uznéméjiem gan Ventspill un

Latvija, gan arvalstits (R-Eiropa, Austrumu partneribas valstis u.c.)
gan IP izstradé, gan DVB macibu isteno$ana _ .
INTERESU IZGLITIBAS UN AUDZEKNU BRIVA LAIKA PAVADISANAS IESPEJAS

4.1. | Paplasinat sporta programmu piedavajumu VT audzékniem
4.2. | Organizét regularus dazada méroga (skolas audzékniem, pilsétas,
regiona, valsts, starptautiskus) sporta un aktivas atpatas pasakumus
un sacensibas
4.3. | Organizét ikgadéju aktivas atpitas piedavajumu (iesaistot audzeknus
pasakumu planosana)
4.4. | Izveidot intereSu izglitibas nodarbibas, kuras ikvienam audzéknim
iespéjams apgut dazadas praktiskds iemanas un saimnieciskas
prasmes
4.5. | |zveidot nodarbibas padzilinatai dabaszinatnu apguvei
MACIBSPEKI

5.1. | leviest motivacijas programmas pedagogiem

5.2. | Izstradat strukturétus macibu kursus pedagogiem
INFRASTRUKTURA

6.1. | Veikt izpéti un izstradat ricibas planu dienesta viesnicas
infrastruktdras attistibai.

6.2. | Izstradat sporta infrastruktdras nodrosinaSanas ricibas planu.

6.3. | Modernizét jauno un eso3o izglitibas programmu macibu aprikojumu,

nodroSinot ta atbilstibu misdienu prasibam.

SADARBIBA ATTISTIBAS VEICINASANAI

VT darbiba ir vérsta uz izgltibas iestades visparéju attistibu, modernizaciju, apmacibas standartu paaugstinasanu
saskana ar aktualakajiem sasniegumiem Eiropas profesionalas izglitibas joma, uz starptautisko sadarbibu,
akadémisko un studéjoSo mobilitati.

VT ir veiksmiga sadarbiba ar nozaru un darba devéju parstavjiem un asociacijam. Skola ir Latvijas Darba devéju
konfederacijas (turpmak tekstd - LDDK) biedrs, aktivi iesaistds socialaja dialogd ar darba devéjiem, valsts
parvaldes institicijam un sabiedribu. Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Masinbives un metalapstrades
ripniecibas asociaciju (turpmak teksta — MASOC). Sadarbiba ar MASOC tiek izstradatas un pilnveidotas
profesionalas izglitibas programmas nozareé.
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VT ir Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas biedrs (turpmak teksta — LVRA). Jau vairakus gadus skolai ir
veiksmiga sadarbiba ar Latvijas elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociaciju, Kokrapniecibas
asociaciju, Blivniecibas asociaciju, Latvijas gramatvezu asociaciju, Elektriku bralibu.

VT ir noslégts sadarbibas llgums ar Ventspils Digitalo centru. Ligums paredz plaSu sadarbibu nozares
profesionalas izglitibas procesa nodrosina$ana, popularizé$ana un attistibas veicina$ana, tostarp art sadarbibu
macibu satura izstradé un macibu procesa Tsteno$ana, macibu materialu izveidé un macibu procesa 1stenoSanai
nepiecieSamo resursu izveidé un kopiga izmanto$ana, eksaminacijas satura izstradé un eksaminacijas procesa
Tstenosana, izstazu un profesionalo konkursu organizé$ana, pedagogiska personala izglitosana un profesionalas
orientacijas pasakumu organizésana.

Sadarbiba ar Ventspils valstspilsétas domi, Izglitibas parvaldi, Ventspils Elektronikas fabriku, Ventspils
Augsto tehnologiju parku, Ventspils Digitalo centru, Ventspils Augstskolu u.c. organizacijam, izveidota
Ventspils Tehnologiskas attistibas padome, kura ik ménesi organizé sanaksmi par aktualiem jautajumiem, kur
regulari par VT aktualo, planoto un sasniegto informéjam klatesoSos. Sadarbibas llgums ar SIA “Ventspils
Elektronikas Fabriku” paredz savstarpéju sadarbibu profesionalas izglitibas procesa nodroSinasana,
popularizéSana un attistibas veicindSana. Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar Ventspils pilsétas pasvaldibu, ar kuru ir
noslégts sadarbibas llgums, kura ietvaros skolai tiek sniegts atbalsts stratégiska darba planosana, sadarbibai ar
uznéméjiem kvalitativas profesionalas izglitibas nodrosindjumam Ventspill. VT sadarbiba ar Ventspils pilsétu
iesaistijies Intelligent Cities Challenge, veidojot vienotu informacijas telpu par profesionalo izglitibu un
darbaspékas izglitoSanu, tsk. IKT joma.

Ar vadoSajiem VT sadarbibas partneriem — uznémumiem ir noslégti divpuséji sadarbibas llgumi par audzéknu
prakses un darba vietu nodroSinajumu, karjeras atbalsta pasakumiem, par uznémumu vadibas Iidzdaltbu macibu
programmu satura izveidé atbilsto$i uznémuma specifikai un zinaSanu kvalifikacijas Tmenim. VT administracija un
prakSu vaditaji regulari tiekas ar uznéméjiem, lai noskaidrotu vinu vélmes un vajadzibas jaunu darbinieku
sagatavo$ana un esoS$o darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana, ka art tiek parrunatas izglitibas problémas pilséta
un audzéknu vélmes apgut konkrétds profesijas, to nepiecieSamibu pilsétas, novada un Kurzemes regiona
uznémumiem. Kopa ar uznémumu vaditdjiem tiek apzinadtas prakses vietas, parrunatas praktikantiem
nepiecieSamas prasmes un iemanas, vélamais praktikantu piesaistiSanas laiks un sastadits prakses grafiks. Laba
sadarbiba par prakses vietu nodrosinajumu atbilsto$i macibu programmam ir izveidojusies ar $adiem uznémumiem:

Metalapstade:
SIA “Bucher Schoerling Baltic”’, Ganibu iela 105, LV-3601;

SIA “Malmar Sheet Metal”, InZenieru iela 101A, LV-3601;
SIA “Ventamonjaks serviss”, Dzintaru iela 66 Ventspils, LV-3602;
SIA “Pilsbave”, Kuldigas iela 9, Ventspils, LV-3601.

Energétika un elektronika:

SIA “Ventspils Elektronikas Fabrika”, Kaiju 9, Ventspils, LV-3602;

SIA “Elektrikis”, Rapniecibas iela 12 Ventspils, LV-3601;

SIA “Volts 1”7, Saules iela 57, Ventspils, LV-3601;

AS “Latvenergo” Sadales tikls Rietumu regions Ventspils nodala, Zvaigznu 5, Ventspils, LV-3601;
SIA “FIX”, Lo€u iela 10, Ventspils, LV-3601;

PSIA “Ventspils siltums”, Talsu 84, Ventspils, LV-3602.

Autotransports:
PSIA “Ventspils reiss”, Robezu iela7, Ventspils, LV-3601;

SIA “Domeniks”, Kaiju iela 2, Ventspils, LV-3602;

SIA “Amserv Auto”, Zvaigznu 15, Ventspils, LV-3601;

SIA “Venta Motors”, Zvaigznu 11, Ventspils, LV-3601;

SIA “Tehauto Venta”, Zvaigznu iela 45, Ventspils, LV-3601;

SIA “Talsu Autotransports”, Stendes iela 5, Talsi, Talsu nov., LV-3201.

Edinasanas pakalpojumi:

SIA “Bite”, kafejnica “Bugins”, Liela 1/3, Ventspils, LV-3601;

SIA “Diana-Bistro”, kafejnica “Centrs”, J.Poruka 16, 2.st., Ventspils, LV-3601 ;
SIA “Allternativa”, kafejnica “Papédis”, Pils 18 - 1, Ventspils, LV-3601;

SIA “Elvi” veikals “Linde Partika”, bistro “ELVI-BISTRO”, Celtnieku iela 3, LV-3602;
SIA “RIMI LATVIA”, TC “Tobago”, Lielais prospekts 3/5, Ventspils LV-3601 ;

IK “Vertikale V”, édnica “Liedags”, Mednu iela 40, Ventspils, LV-3601.

Komerczinibas/ viesnicu pakalpojumi:
PSIA “Ventspils Olimpiskais centrs”, Sporta iela 7/9, Ventspils, LV-3601;
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SIA “Santande” viesnica “Kupfernams”, Karla iela 5, Ventspils, LV-3601 ;

SIA “Raibie logi”, viesnica, Lielais prospekts 61 Ventspils, LV-3601;

SIA “Ventspilnieks”, viesnica “Jaras brize”, Vasarnicu iela 34, Ventspils, LV-3601;

SIA “Viesnica Dzintarjara”, Ganibu iela 26 Ventspils, LV-3601;

SIA “Ventspils labiekartoSanas kombinata” struktlrvieniba “Piejiras kempings”, Vasarnicu iela 56, Ventspils,
Latvija, LV-3601;

PSIA “Ventspils labiekartoSanas kombinats”, Pils iela 12, Ventspils, LV 3602.

Restoranu pakalpojumi:

SIA “GMG Catering”, restorans “Tex — Mex”, Ganibu iela 14, Ventspils, LV-3601;
ZS “Emuzas”, kafejnica “Velves”, K. Milenbaha iela 19, Talsi, Talsu nov., LV-3201;
SIA “MERKUROQO”, kafejnica “Pavila séta”, Ganibu iela 19, Ventspils, LV-3601 ;
SIA “libe”, restorans “Baltika”, Livu iela 2, Ventspils, LV-3601;

SIA “BeKiTa”, kafejnica “Bullitis”, Sporta iela 7/9, Ventspils, LV-3601;

SIA “Emeda’, restorans “Pastnieka maja”, Liepaja, F. Brivzemnieka 53, LV- 3401.

DARBA VIDE BALSTITO MACIBU UN PRAKSU ISTENOSANA

Viena no VT darbibas prioritdtém kvalitativa profesionalas izglitibas nodrosina$ana, praktisko macibu un macibu
prakSu plano$ana, organizacija un norise. Lai sekmigi nodroSinatu praktisko apmacibu (macibu prakses) norisi
uznémumos katru gadu tiek pilnveidota sadarbiba ar darba devéjiem, nozaru uznéméjiem un sadarbibas
partneriem.

VT ir viena no seSam profesionalam izglitibas iestadém, kura uzsaka darba vidé balstitu macibu
programmas ievieSanu un aprobaciju 2013. gada.

No 2017.gada VT sekmigi Isteno Eiropas Savienibas Sociald fonda projekta «Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vidé balstitds macibas un macibu praksés uzpémumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001 atbilstosi SAM
8.5.1. Istenojot darba vidé balstitas macibas un prakses VT mérkis ir palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas
iestaZzu audzeknu iesaisti darba vidé balstitds macibas vai macibu praksé uznémuma.

Darba vidé balstitas macibas un prakse ir profesionalas izglitibas forma, kura izglitojamais praktiskas iemanas
macibu laika apgist redla darba vidé, nozaru uznémumos, bet teorétiskas zinaSanas - profesionalas izglitibas
iestadé. Istenojot darba vidé balstitas macibas un prakses jau pirmaja kursa izglitojamiem ir iespéja iepazit darbu
nozaru uznémumos, macibu laika apgut praktiskas zinaSanas, prasmes un jaunakas tehnologijas pie nozares
profesionaliem. Sekmigi 1stenojot darba vidé balstitas macibas un prakses, izglitojamiem macibu laika ir iespéja
iepazit un veiksmigi atrast savu darba vietu péc skolas beigSanas, atrak klat patstavigam un pasam veidot savu
dzivi.

Izvertéjot un analiz€jot darba vidé balstito macibu un prakSu organizaciju un norisi pa gadiem secinam, ka gadu no
gada darba vidé balstitas macibas un praksés sekmigi tiek iesaistiti aizvien lielaks izglitojamo skaits. Lidz
COVID 19 pandémijas raditajiem ierobezojumiem, bija novérojama tendence, ka darba vidé balstitds macibas un
prakses aiznéma arvien lielaku dalu no kopéja skaita 1stenoto prakSu maciba gada ietvaros. Darba vidé balstitu
macibu un prakSu Tsteno$anas apjomi pirms pandémijas bija daléji ierobezoti, jo uzsvars un finanséjums tika
galvenokart planots izglitibas programmam STEM joma, ierobezojot neSTEM jomas.

VT izglitojamie ir iesaistiti darba vidé balstitas izglitibas TstenoSana:

1. 2017./2018. macibu gada - DVB prakse 120 izglitojamie, DVB macibas 8 izglitojamie;
2. 2018./2019. macibu gada - DVB prakse 147 izglitojamie, DVB macibas 32 izglitojamie;
3. 2019./2020. macibu gada- DVB prakse 156 izglitojamie, DVB macibas 34 izglitojamie;

2020./2021.macibu gadad samazindjas DVB prakSu un DVB macibas iesaistito izglitojamo skaits Covid19
pandémijas ietekmes rezultata.

Lai nodroSinatu izglttojamo pozitivu savstarpgjo konkurenci un pasizpausmi, ka ar1 teorétisko zindSanu un praktisko
iemanu neatkarigu novértéSanu, VT butiski tiek sekméta iespéja izglitojamiem piedalities dazados profesionalas
meistaribas un zinaSanu konkursos. |k gadu VT tiek planota daliba nacionalajos profesionalas meistaribas
konkursos SkillsLatvia, kur izglitojamie piedalas $adas tematiskas grupas:

1. tematiskas grupas “Sabiedriskie un individualie pakalpojumi” nominacija “Viesu uznemsana”;

2. tematiskas grupas “Sabiedriskie un individualie pakalpojumi” nominacija “Restoranu serviss”;

3. tematiskas grupas “Sabiedriskie un individualie pakalpojumi” nominacija “Edienu gatavo$ana”;

4. tematiskas grupas “Celtnieciba un bavniecibas tehnologijas” nominacija “Inzenierkomunikacijas (Gdens

un siltuma apgade)”;
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5. tematiskas grupas “Celtnieciba un bavniecibas tehnologijas” nominacija “Elektriskas instalacijas”;
6. tematiskas grupas “Razosana un inZeniertehnologijas” nominacija “Mobila robotika”;

7. tematiskas grupas “Informacijas un komunikaciju tehnologijas” nominacija “Datortiklu administréSana”.
SKILL Latvija profesionalas meistaribas konkursa godalgotas vietas :

1. 2017./2018.macibu gads:

1.1. nominacija “Restoranu serviss” - 3.vieta;

1.2. nominacija “Elektriskas instalacijas’- 4.vieta.

2. 2018./2019.macibu gads:
2.1. nominacija “Viesu uznems$ana’- 1.vieta;
2.2.nominacija “Elektriskas instalacijas’- 5.vieta;

2.3.nominacija “Mobila robotika”- 4.vieta;
2.4. nominacija “Edienu gatavo$ana’-1.vieta;

2.5. nominacija “Restoranu serviss” - 2.vieta.

3. 2019./2020. macibu gads:
3.1. nominacija “Viesu uznemsana’- 1.vieta;
3.2.nominacija “Edienu gatavosana’-1.vieta;

3.3.nominacija “Restoranu serviss” - 1.vieta.

2021.gada VT izglttojamie piedalijas Latvijas delegacijas sastava piedalijas starptautiskaja profesionalas
meistaribas konkursa EuroSkill nominacijas - “Viesu uznemsana” un “Edienu gatavosana”.

Ikreiz péc dalibas k&da no konkursiem rapigi tiek izvertéti sasniegtie rezultati un izstradats darbibas pilnveidoSanas
plans. Attieciba par izmainam nakotné, ir pienemts Iémums papildinat planoto konkursu sarakstu ar piedaliS8anos
nominacijas “Mehartronika” un “WEB lapu programmésana”, ka ar1, nemot véra VT metodiskas jomas virsvadibu,
rosinam veidot Latvijas méroga konkursu “Metina$ana” un “CNC darba galdu iestatiSana”.

MUZI1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMS

VT mauzizgltibas piedavajumu veido dazaddam mérkgrupam, kas ir cilvekiem darba tirgl esoSiem un
bezdarbniekiem. Viena no VT aktivitatém ir mazizglitibas aktivitites pedagogu profesionalas kompetences

SAM 8.4.1. projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros VT ir apmacijis 98
izglitojamos 13 dazadas programmas. Projekta ietvaros izglitojamie bija ikviens stradajosais vai paSnodarbinatais
vecuma no 25 gadiem, kas vélas paaugstinat savu profesionalo kompetenci un konkurétspéju .

5.tabula: VT istenotas muzizglitibas aktivitates
SAM 8.4.1. projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros

(Avots: VT)
PROJEKTA KARTA | PROGRAMMA PROGRAMMAS VEID IzGLiITOJAMO
SKAITS
2. 3. 4. 5.
Pirma karta Majas lapu veidoSana Neformalas izglitibas | 7
programma
Metalapstrade (TIG) Profesionalas  talakizghtibas | 6
programma
Otra karta Jaunakas tendences é&dienu | Neformalas izgltibas | 10
gatavo$ana un noformés$ana programma
Elektromontieris Profesionalas  talakizghtibas | 5
programma
Tresa karta Jaunakas tendences é&dienu | Neformalas izgltibas | 10
gatavo$ana un noformés$ana programma
Personas datu aizsardziba (IT) | Neformalas izglttibas | 4
un IT dro8iba programma
Ceturta karta Saldumi un Sokolades | Profesionalas  talakizglitibas | 11
izstradajumi programma
Metalapstrade (TIG) Profesionalas  talakizghtibas | 16
programma
Programmeéjamie kontrolleri Neformalas izglitibas | 2
programma
lecere  (ideja)  veiksmigai | Neformalas izglttibas | 7
uznéméjdarbibas uzsakSanai programma
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Personas datu aizsardziba (IT) | Neformalas izgltibas | 4
un IT droSiba programma
Digitalas  prasmes  darba | Neformalas izgltibas | 3
vajadzibam programma
5. Piekta karta Metalapstrade (TIG) Profesionalas  talakizghtibas | 16
programma
6. Kopa | 98

STARPTAUTISKA SADARBIBA

Viena no VT prioritatém ir starptautiska sadarbiba, kas izpauzas ka dazadu projektu, tostarp mobilitaSu ievieSana
un finanséjuma piesaiste. Starptautiskas sadarbibas ietvaros VT piedava VT un citu Latvijas profesionalas izglitibas
iestaZzu pedagogiem un darbiniekiem gut pieredzi arvalstis, ka art VT Tsteno starptautisku partneribu ar Eiropas
profesionalajam organizacijam, lai izstradatu metodiskos materialus, raditu misdienu prasibam atbilstoSu macibu
vidi, paaugstinatu profesionalas izglitibas prestizu un piedalitos citas aktivitates.

VT pédéjo gadu laika ir nostiprinajis stabilu un uzticamu sadarbibas partneru skaitu un tiklu, kuru nakotné ir planots
batiski papladinat. Kops 2013. gada VT ir Tstenojis arT cita veida starptautiskas sadarbibas:

— lesaiste Eiropas viesnicu un tlrisma skolu asociacija, kuras organizétajos starptautiskajos konkursos
un apmainas pasakumos piedalas arT VT;

— Daliba starptautiskaja sadarbibas tikla profesionalas izglitibas mobilicates un inovaciju veicinasanai
XARXA, kas apvieno ne tikai izglitibas iestades, bet ari nozaru uznémumus un pasvaldibas;

— Daliba Latvijas—Lietuvas parrobeZzu sadarbibas projekta, kopigi izstradajot apmacibu programmas un
materialus;

— Arvalstu vieslektoru piesaiste VT un citu Latvijas izglitibas iestazu pedagogu teorétisko un praktisko
iemanu pilnveidoSanas seminaros;

— Citu valstu kultiras iepaziSana, sadarbiba ar Ventspils Augstskolas arvalstu studentu nodalu
organizéjot pasakumu “Starptautiska virtuve”, kur VT audzékni un arvalstu studenti gatavo nacionalas
virtuves édienus;

!

Delegaciju, arvalstu sadarbibas partneru un viesu uznems$ana;

!

Sadarbiba ar Ventspils Brivostas parvaldi VT regulari piedalas sarunas ar investoriem, kuri plano
atvéert razotnes un uznémumus Ventspill, bet k& nozimigs priekSnoteikums ir kvalificéta darbaspéka
sagatavoSana un parkvalifikacija.

P&edéjos tris gados (2018., 2019. un 2020. gada) vietéja un starptautiska méroga VT Tstenoto projektu saraksts un
finansialais ieguldijums ir apkopots 5. tabula.

6.tabula: VT istenotie projekti, 2018.-2020. gads.

(Avots: VT)
ISTENOTIE PROJEKTI IEGL:IE'B::)UMS
1 2 S
Kultarizglttibas programma “Latvijas skolas soma” 6097.00
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (Nr. 72 96.25
8.3.4.0/16/1/001) '
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izgltibas iestadés” (Nr. 27 308.67
8.3.5.0/16/1/001) '
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” 21798.35
(Nr. 8.4.1.0/16/1/001) )
“Sakotnéjas profesionadlas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu 162 797.00
2018 garantijas ietvaros” (Nr. 7.2.1.2./15/1/001) )
“Augsta lTmena zinaSanu, praktisko iemanu un izpratnes efektiva izmantoSana 3171.70
regionalas nodarbinatibas veicina$anai” (Nr. LLI-415) )
Ventspils tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
“Palielinat modernizéto profesionalas izgltibas iestazu skaitu” 432 507.51
ietvaros
“Profesionalo izghtibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas 2684.59
un macibu praksés uznémumos” (Nr. 8.5.1.0/16/1/001) )
“Lietuvas un Latvijas elektrotehnikas un augstsprieguma tehnologiju nozares 130 804.41
specialistu mobilitates un nodarbindmibas veicindSana” (Nr. LLI-24) )

PIKC “Ventspils Tehnikums” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam 21



ISTENOTIE PROJEKTI

IEGULDIJUMS

(EUR)
1 2 8
Eiropas Savienibas programma Erasmus+ 59 257.15
Kopa 2018.gada 846 426.8
“Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros (Nr.
8.1.3.0/17/1/007) 192411567
“Lietuvas un Latvijas elektrotehnikas un augstsprieguma tehnologiju nozares 8745.53
specialistu mobilitates un nodarbindmibas veicindSana” (Nr. LLI-24) )
“Augsta lTmena zinasanu, praktisko iemanu un izpratnes efektiva izmantoSana 20 772.04
regionalas nodarbinatibas veicina$anai” (Nr. LLI-415) )
“Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas” 27 724.80
Erasmus+ 2.pamatdarbibas projekts stratégiska partneriba "Port Vet Hub" 1341.07
(Nr.2019-1-ES01-KA202-065490) )
“Sakotnéjas profesionadlas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu 55 605.00
2019 garantijas ietvaros” (Nr. 7.2.1.2./15/1/001) )
“Profesionalo izghtibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitds macibas 2721.00
un macibu praksés uznémumos” (Nr. 8.5.1.0/16/1/001) )
“Nodarbinadto  personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr. 20 360.52
8.4.1.0/16/1/001) '
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (Nr. 18 667.32
8.3.4.0/16/1/001) )
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izgltibas iestadés” (Nr. 15999 .72
8.3.5.0/16/1/001) )
Kultdrizglitibas progromma “Latvijas skolas soma” 10 626.00
Eiropas Savienibas programma Erasmus+ 47 667.12
Kopa 2019.gada 2154 345.79
“Augsta lTmena zinasanu, praktisko iemanu un izpratnes efektiva izmantoSana 49 519.60
regionalas nodarbinatibas veicina$anai” (Nr. LLI-415) )
“Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas” 267 528.68
“Sakotnéjas profesionadlas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu 39 015.18
garantijas ietvaros” (Nr. 7.2.1.2/15/1/001) )
“Profesionalo izghtibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitds macibas 6976.00
un macibu praksés uznémumos” Tstenosana (Nr. 8.5.1.0/16/1/001) )
2020 “Nodarbinadto  personu profesiondlds kompetences pilnveidi”  (Nr. 17 150.98
8.4.1.0/16/1/001) )
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (Nr.
8.3.4.0/16/1/001) 20034.82
Eiropas Savienibas programma Erasmus+ 46 339.57
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izgltibas iestadés” (Nr. 11 389.99
8.3.5.0/16/1/001) '
Kultdrizglitibas progromma “Latvijas skolas soma” 1055.00
Kopa 2020.gada 459 009.82
Pavisam kopa 3459 781.99

* SAM 8.4.1. projekta Tstenotdjs ir VIAA, VT veikta izglitibas programmu 1stenoSana projekta ietvaros.

VT darbibu ietekmé dazadi aréjie faktori — ekonomikas un sociala vide, kas caur izmainam demografija, darba tirga,
Kurzemes regiona un Ventspils pilsétas ekonomika, nozaru attistiba un regiona izglitibas piedavajuma ietekmé VT
izglitibas programmu un macibu vides attistibu. VT ka maciS8anas organizacijai ir jabat dinamiskai un spéjigai

savu konkurétsp&ju un batu pietiekami

elastiga

izgltibas iestade izglitibas pakalpojumu piedavajuma

nodro8ina8ana atbilstoSi masdienu un nakotnes darba tirgus prasibam. Ka galvenie VT darbibu ietekméjoSie aréjie
izaicinajumi minami:

L A

Demografiskas situacijas tendences;

Darba tirgus tendences un darbaspéka pieprasijums;
Tautsaimniecibas attistibas tendences region3;
Ventspils pilsétas ekonomika;

Finans&juma piesaistes iespéjas;
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— Profesionalas izglitibas iestaZu attistiba un piedavajums regiona.
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3.1. lzglitibas programmu raksturojums

VT izglitibas programmu piedavajuma dominé STEM jomas, kas ir pieprasitas ne tikai Ventspill, bet art visa Latvija, t& padarot VT izglitibas piedavajumu saistoSu plaSakam
interesentu lokam ne tikai Ziemelkurzemes regiona. lzglitibas programmu augsto konkurétspéju nosaka ari veiktads investicijas macibu aprikojuma un infrastruktaras
modernizacija, kas veicinadjusas praktisko apmacibu kvalitati. Audzéknu Tpatsvars VT STEM programmas sasniedz 57%. Tapat plasi parstavéta ir art tdrisma un viesmilibas
joma, kas ir Tpasi svariga Ventspils ekonomikai, un to VT apgist 42% audzéknu. Kopuma VT faktiski darbojas ar pilnu kapacitati, jo l1dzSin€ja infrastruktdra lauj izglitot 800
audzeknus, un §T briza aizpildijums ir 98%. 2017.-2018. gada VT pat parsniedza Sos raditajus, izglitojot attiecigi 855 un 822 audzéknus, bet 2019. gada 791. Samazinajums
pamata novérojams pakalpojumu nozaru izglitibas programmas, kamér STEM izglitibas programmu audzéknu Tpatsvars ir stabils. lesp&jams, ja nakotné izglitibas process tiks
organizéts, kombingjot klatienes un attalinatdas macibas, var tikt paaugstinata VT kapacitate, un audzéknu intereses un valsts/pasvaldibas stimuléjoSo pasakumu gadijuma
audzeéknu skaits var tikt palielinats art virs 800. Ik gadu vidéji ceturtdala audzéknu iesaistds macibu praksés vai veic darba vidé balstitas macibas. Laikd no 2017. Iidz 2020.
gadam Cetrkartigi pieaudzis VT audzéknu skaits darba vidé balstitu macibu aktivitatés (no 8 lidz 34). VT profesionalas izglitibas programmu raksturlielumi atspoguloti 6. tabula.

7.tabula: Profesionalas izglitibas programmu raksturojums.
(Avots: VT)

PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADE ISTENOJAMAS

SAKOTNEJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS, IZGLITIBAS PROGRAMMU RAKSTUROJUMS
L PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS, e _
IZGLITIBAS PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMAS UN ESOSA SITUACIJA
TEMATISKA JOMA PROGRAMMU ATTISTIBAS VIRZIENI
VAl PROGRAMMU
C _ o PROFESIONALAS IZGLITIBAS _ IzGLTTOJAMO
PROFESIONALAS IZGLITIBAS _ FINANSEJUMA APJOMS SKAITS
PROGRAMMAS ILGUMS UN INVESTICIJAS PROJEKTU IETVAROS
PROGRAMMAS NOSAUKUMS _ _ _ UN AVOTS, EUR
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA (uz 01.10.2020)
1 2 3 4 5 6

Autotransports — izvei
Masinzinibas “Automehanikis” (4 gadi) ERAF 3.1.1.1. |%v_e|dota _ 174 533 (ERVAF un 106

(3352501 1) autotransporta macibu darbnica valsts budzets)
Elektronisko un Datorsistémas, datubazes un | “Datorsistemu tehnikis” (4 SAM 8.1.3. — izveidota 3D macibu 630 785 (ERAF un 104
optisko iekartu datortikli (33 481 01 1) gadi) darbnica un praktisko macibu darbnica valsts budzets)
razoSana,
informacijas un Programmésana « - I
komunikacijas (Eros(;%mmesanas tehnikis SAM 8.1.3. — iegadats IT aprikojums 43
tehnologija (3348403 1) 9
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IZGLITIBAS
TEMATISKA JOMA
VAl PROGRAMMU

GRUPA

PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADE ISTENOJAMAS
SAKOTNEJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS,
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS,
PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMAS UN
PROGRAMMU ATTISTIBAS VIRZIENI

PROFESIONALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS NOSAUKUMS

PROFESIONALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS ILGUMS UN
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA

IZGLITIBAS PROGRAMMU RAKSTUROJUMS

ESOSA SITUACIJA

INVESTICIJAS PROJEKTU IETVAROS

FINANSEJUMA APJOMS

UN AVOTS, EUR

1ZGLITOJAMO
SKAITS

(uz 01.10.2020)

1 2 3 4 5 6
SAM 8.1.3. — iegadats aprikojums;
- o . . N . Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas
Energatika 'un Energétika un elektrotehnika | “Elektrotehnikis” (4 gadi) programma — izveidota energétikas 541 563 (ERVAF un 69
elektrotehnika (3352302 1) macibu laboratorija un iegadats valsts budzets)
alternativas energijas apmacibu
aprikojums
) _ Siltuma, gazes un Gdens “Inzenierkomunikaciju ERAF 3.1.1.1. — izveidota
Siltuma, gazes un tehnologija tehnikis” (4 gadi) inzenierkomunikaciju praktisko darbu 71143 (ERAF un 43
udens tehnologija - - _ valsts budzets)
(3358203 1) macibu darbnica
“Edinasanas pakalpojumu
specialists” (4 gadi)
Individualie Edinasanas pakalpojumi ‘Edinasanas pakalpojumu
pakalpojumi (tdrisma specialists uz kugiem” (4 o .
un atptas (3381102 1) gadi) ERAF 3.1.1.1. — izveidota viena 151 260 (ERAF un
o . macibu laboratorija un divas macibu . 164
organizacija vai Apkalpogana uz kugiem darbnicas valsts budzets)
viesnicu un restoranu “Pavars” (4 gadi)
serviss) (3381105 1)
“Restoranu pavars” (4 gadi)
“Kuga pavars” (4 gadi)
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PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADE ISTENOJAMAS
SAKOTNEJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS,
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS,
PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMAS UN
PROGRAMMU ATTISTIBAS VIRZIENI

IZGLITIBAS
TEMATISKA JOMA
VAl PROGRAMMU

GRUPA _— o
PROFESIONALAS IZGLITIBAS

PROGRAMMAS ILGUMS UN
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA

PROFESIONALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS NOSAUKUMS

IZGLITIBAS PROGRAMMU RAKSTUROJUMS
ESOSA SITUACIJA

1ZGLITOJAMO

FINANSEJUMA APJOMS SKAITS

INVESTICIJAS PROJEKTU IETVAROS
UN AVOTS, EUR

(uz 01.10.2020)

1 2 3 4 5 6
Viesnicu pakalpojumi Viesu uznemsanas ERAF 3.1.1.1. - izveidota integréta 20 600 (ERAF un
dienesta specialists” (4 L . 81
(3381103 1) : macibu viesnica valsts budzets)
gadi)
Tarisma pakalpojumi “Tarisma pakalpojumu 84
(3381201 1) konsultants” (4 gadi)
InZeniermehanika ‘Maginbaves tehnikis’ (4 | oo -1, —izveidotas divas 986 345 (ERAF un
. metalapstrades macibu darbnicas . 69
(3352102 1) gadi) o L valsts budzets)
InZeniermehanika, (atslédznieciba un virposana)
mehanika un
mas&inbaves “Mehatronisku sistému
tehnologijas Mehatronika tehnikis” (4 gadi) SAM 8.1.3. — izveidota mehatronikas 796 464 (ERAF un 0
(3352106 1) “Elektronikas tehnikis” (4 un lodéSanas macibu darbnica valsts budzets)
gadi)
“Lokmetinatajs metinasana
Metinaana ar mehanizéto iekartu ERAF 3.1.1.1.un SAM 8.1.3. -
Metalapstrade aktivas gazes vidé (MAG); izveidota metinaSanas macibu 1‘:2“1 ?:tEE(;zRAeth;j : 10
(32252101 1) rokas metinatajs (MMA)” (1 | darbnica
gads ar vidgjo izglitibu)
Gramatvediba Gramatvediba Qr?mgtv?qls (1,5 gadi ar 10
vid€jo izgltibu)
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PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADE ISTENOJAMAS
SAKOTNEJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS, IZGLITIBAS PROGRAMMU RAKSTUROJUMS
o PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS, D )
IZGLITIBAS PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMAS UN ESOSA SITUACIJA
TEMATISKA JOMA PROGRAMMU ATTISTIBAS VIRZIENI

VAl PROGRAMMU

GRUPA T
o _ PROFESIONALAS IZGLITIBAS _ IzgLiTOJAMO
PROFESIONALAS IZGLITIBAS _ FINANSEJUMA APJOMS SKAITS
PROGRAMMAS ILGUMS UN INVESTICIJAS PROJEKTU IETVAROS
PROGRAMMAS NOSAUKUMS _ _ _ UN AVOTS, EUR
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA (uz 01.10.2020)

1 2 3 4 5 6
(35b 344 02 1)

3513 095

Visu profesionalas izgltibas programmu kursus var apgit ka modulus arT profesionalas pilnveides vai talakizglitibas kursu formata. Papildus tam metinaSanas programmas
regulari tiek piedavata ka profesionalas pilnveides programma pieaugusajiem. Programmas “Mehatronisku sistému tehnikis” un “Elektronikas tehnikis” pédé&jo gadu laikd nav
notikusi audzeéknu uznemsana. Nemot véra izglitibas programmas veiktas investicijas un darba tirgus pieprasijumu, programma “Mehatronisku sistému tehnikis” uznemsana
planota 2021. gada, bet programmas “Elektronikas tehnikis” resursus planots parvirzit uz 1,5 gadu programmu audzékniem ar vidéjo izgltibu, ka art 960 stundu apjoma
programmas TstenoSanu talakizglitiba.

3.2. Nekustama Tpasuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums

VT nekustamo Tpasumu apjoms sastav no tris ékam ar kopéjo platibu 9660,3 m? un bilances kopéjo vértibu 12 372 011 EUR, kuras paredzétas izglitibas funkciju nodroginasanai.
Viena no tam, dienesta viesnicas éka Kuldigas iela 49, Ventspill netiek aktivi ekspluatéta. Informacija par VT nekustamo TpaSumiem atainota 8. tabula.
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8.tabula: Nekustama 1paSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums.
(Avots: VT)

NEKUSTAMA
TPASUMA OBJEKTA

PROFESIONALAS
IZGLITIBAS NEKUSTAMA TPASUMA
IESTADES OBJEKTA ADRESE

VEIKTIE
M?/2019./2020. M.G. IEGULDIJUMI 2015-
2020 EUR

BILANCES VERTIBA,

IZMANTOSANAS [ IS EUR

NOSAUKUMS

VEIDS

27000050516

lietojuma

1 2 3 5 6 7
. . Izglitibas funkciju o
Saules iela 15, Ventspils . Valsts TpaSums I1ZM
27000030607001 4619 nodrosinasana lietojuma 5732062
(macibu korpuss)
Saules iela 15, Ventspils Valsts TpaSums 1ZM
27000030607 3371 Zeme lietojuma 42738
Juras iela 16, Ventspils _
27000030606 1356 Zeme Nomas ligums 17 191
o . Izglitibas funkciju o
Juras iela 14, Ventspils . Valsts TpaSums 1ZM
Profesionalas 2700003060500 41311 nodroSinasana lietojuma 6126 868
o (dienesta viesnica)
izglitibas Jiras iela 14, Ventspils
komp“etences. centrs 27000030611 898 Zeme Nomas Iligums 11 500
Ventspils Liela Dzirnavu iela 8
Tehnikums” ’ Tpas
ennikums Ventspils 4243 Zeme I\i/:t'j.tjn'qgasums 1ZM 441 090
27000030605 )
Nav atlauta
_ . . ekspluatacija o
Kuldigas iela 49, Ventspils ) SR Valsts 1pasums IZM
27000050516001 3 (dienesta viesnica); | ot i ma 6014
tiek izmantots ka
arhivs un noliktava
Kuldigas iela 49, Ventspils 1333 Zeme Valsts 1pasums IZM 23239

3.3. Macibu vides infrastrukttras raksturojums

VT macibu vides infrastruktira ir moderna un atbilsto$a visam macibu vajadzibam. Izglitibas iestade aktivajam macibu procesam izmanto divas ékas — macibu korpusu Saules
iela 15 un dienesta viesnicu Jiras iela 14, Ventspill. Macibu korpuss un ta aprikojums tiek izmantots arT VT metodiskas funkcijas nodroSinaSanai un profesionalas izglitibas
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pilnveides pasakumiem. VT audzéknu vida ir lielaks dienesta viesnicas pieprasijums neka ta sp&j nodrosinat, tapéc vairak ka 100 gultas vietas tiek Trétas Ventspils augstskolas
dienesta viesnica. PlaSaka informacija par macibu vides infrastruktiru atspogulota 9. tabula.

9.tabula: Macibu vides infrastruktiiras raksturojums.

(Avots: VT)
NI MACIBAM DABASZINATNU IKT APRIKOJUMA SPORTA DIENESTA VIESNICA PIKC MACIBU
OBJEKTA IZMANTOJAMAS KABINETU MACIBU INFRASTRUKTURA METODISKAS APRIKOJUMS
ADRESE TELPAS APRIKOJUMA VAJADZIBAM FUNKCIJAS PROFESIONALAS
RAKSTUROJUMS RAKSTUROJUMS NODROSINASANA IZGLITIBAS
M?EUR | PASKAIDRO- M?EUR | PASKAIDRO- PILNVEIDEI
JUMS JUMS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Saules iel - o MacTbu vajadzibam o o
aules iela | 2887,4 Laba VT nav specialu tiek izmantotas 462 VT nav sporta Metodiskais centrs | Tiek izmantota
1 1z
15, tehniska dabaszinatnu kabinetu L Y. infrastruktdras un VT ar 3 metodikiem | visa VT macibam
Ventspils _ _ . IKT iekartas. Eso$a . ) o
stavoklt un un aprikojuma. infrastruktdra ir pilniba aprikojuma. Tiek un nozares paredzéta
labu tehnisko | Dabaszinatnu macibu aprikota ar IKT ‘I)(as izmantoti Ventspils pedagogu infrastruktdra.
[ , Lo _
bazi. priekSmetu apguvei tiI’:s lanveidiai Olimpiska centra sadarbibas
tiek izmantotas atia pnota g (turpmak — VOC) grupam.
u .
profesionalas izglitibas _J . L pakalpojumi. Metodiskajam
macibu orieksmet Sikaka informacija par darbam
Tbu pri u
o rét;S e IKT nodro&inajumu 2018.-2019. g. dazadi .
g : atspogulota 2. VOC objekti tika iréti ipzsnieg ﬁg50
pielikuma. videji 1057 stundas ortaﬁgvie otor un
gada, bet 2020. g. — P .
_ specialais
557 stundas gada .
aprikojums

(samazinajums COVID-
19 pandémijas
ietekmé).

(planSetdatori,
video kameras un
droni).

Vidéjas izmaksas gada
—18 000 EUR.
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NI MACIBAM DABASZINATNU IKT APRIKOJUMA SPORTA DIENESTA VIESNICA PIKC MACIBU
OBJEKTA IZMANTOJAMAS KABINETU MACIBU INFRASTRUKTURA METODISKAS APRIKOJUMS
ADRESE TELPAS APRIKOJUMA VAJADZIBAM FUNKCIJAS PROFESIONALAS

RAKSTUROJUMS RAKSTUROJUMS NODROSINASANA IZGLITIBAS
M?EUR | PASKAIDRO- M?EUR | PASKAIDRO PILNVEIDEI
JUMS JUMS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4131,1 102 istabas
ar 204 gultas
Jiras iela Laba vietam tikai

14, 446,1 tehniska VT

Ventspils stavokli. audzékniem.
Infrastruktdra
nepietiekama.

KOPA | 3333,5 ‘

3.4. Cilvékresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

VT cilvékresursu attistibas plana mérkis ir sekmét efektivu cilvékresursu vadibas procesu, ar mérki nodrosinat izglitojamo sagatavoSanu augstam darba tirgus prasibam. VT
cilvékresursu vadibas vizija: koordinéta, mdsdieniga un efektiva personala vadiba, lai nodroSinatu izglitibas iestades vajadzibas ar izglitotu, kvalificeétu un motivétu personalu
normativajos aktos noteikto funkciju un uzdevumu izpildei, veicinatu personala attistibu un lojalitati Ventspils Tehnikumam, efektivi izmantot un pilnveidot personala zinaSanas
un iemanas noteikto amata pienakumu izpildei. Cilvékresursu vadibas procesu VT raksturo $adi procesi: 1) planoSana, 2) izpilde, 3) parbaude, 4) atgriezeniska saite.
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2.attéls: VT darba organizacijas struktira un cilvékresursu vadibas politikas pamatvértibas.

. | VentsplIsTehmkuma padome |

Izglitojamo paiparv:lde

Vecaku padome

=
izglitibas un pétniecibas un viedo praktisko macibu un 1S Stipendiju komisija |
stratégiskas tehnologiju joma, darba vidé b a
i jautd A v acibas darba = f>| lepirkumu komisija |
(visparéjas izglitibas struktarvienibas (profesionalas izglitibas
| pedosogioma | vaditajs (tehniskais pedagogi, izglitibas - Budzeta komisija |
> koordinatori) <  persondls, darba programmu vadosie
aizsardzibas specidlists, pedagogi)
noliktavas parzinis, drosibas
dienesta specidlists,
datorsistému un datortikla
odministrators) ~ I izglitojamo atbalsta
struktdrvieniba
(dienesta viesnica)

Macibu procesa
nodrodinajuma

struktirvieniba

Edinasanas .|
struktirvieniba

|
struktirvieniba

Grupu audzinataji

Gramatvediba
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aizliegums

Tradicijas
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10.tabula: Cilvékresursu pieejamiba, raksturojums.
(Avots: VT)

DARBINIEKU SKAITS

DARBINIEKU SKAITS DARBINIEKU SKAITS

RADITAJS DARBA DARBA DARBA
LIKMJU LIKMJU LIKMJU
SKAITS SKAITS SKAITS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Administracijas personals 11 11 10 11.5 11.5 11 13.5 13.5 12.5
o,  Pedagogi pavisam - (neieskaitot g 4, 71 63 60.82 78 62 59.79 70 56
administraciju)
3. profesionalas izglitibas skolotaji 29.88 33 30 31.14 42 30 32.34 43 29
4. visparéjas vidéjas izglitibas skolotaji 31.86 30 27 24.68 31 27 23.45 27 23
5. paréjie pedagogi 8 8 6 5 5 5 4 4
6. Uzsakusi darbu VT - - - - - -
7 Kvgllﬂkacuas celSana iesaistito 47 51 63
skaits
= Macibu procesa TstenoSana
- IKT prasmes = Kompetencés balstitas attalinatd macibu vide
= . — . _ = . = izgltibas TstenoSana = IKT pielietojums attalinata
8. S:rlr\llpegtaeiéu tamas pilnveidojamo il\él:%%lémetodlsko materialu = Sadarbibas veido$Sanas macibu procesa
= Svesvalodu prasmes prasmes ' _Jauna_lfompetencu_ saEu_ra
= Komunikacijas prasmes integréSana profesionala
izglitiba
Pedagogu izglitiba: Kopa Kopa Kopa
Doktora grads 0 0 0
9. Magistra grads 42 47 43
Bakalaura grads 21 25 21
legUst augstako izglitibu 8 6 6
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3.attéls: VT pedagogiska personala vecuma struktiira 2020./2021.m.g.

(Avots: VT)

20

15 X 0

=
10
2n e
, H % 3 > ER
lidz 24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64

Sievietes m Viriesi

2020./2021. m.g. VT strada 70 darbinieki, no kuriem 50 ir sievietes un 20 — viriesi. Vecuma grupa Iidz 40 gadiem ir 24% pedagogu, vecuma grupa 45-54 gadi ir 40%. pedagogu.
VT regulari notiek darbs pie personala pilnveides, jaunu profesiondlu piesaistes. Nemot véra globalas tendences izglitiba, aktualiz€joties attalinatd macibu procesa
pieprasijumam, planotas ievérojamas investicijas cilvékresursu attistiba, pieméram, darbinieku apmaciba darba ar digitalajiem rikiem, platformam un metodém, valodu pratibas
pilnveidé.

11.tabula: Cilvékresursu vadiba un attistibas vajadzibas.
(Avots: VT)

ATBILDIGA

PERSONA SASNIEDZAMAIS REZULTATS

RADITAJS ESOSA SITUACIJA ATTISTIBAS VAJADZIBAS

VT strada sabiedrisko attiecibu specialists, kur§ koordiné visas
aktivitates, kas saistitas ar komunikaciju ar sabiedribu. VT
sabiedriskais téls tiek veidots atbilstosi ieprieks izstradatam un

VT direktora apstiprindtam pasakumu planam. Regulari parskatit un

VT ir sava simbolika, logo, karogs un izveidots profils socialajos | nepiecieSamibas gadijuma
VT pozitiva téla | medijos Facebook, Instagram un Twitter, kur regulari tiek aktualizét sadarbibas VT direktors, | Vienota ieksaja kultara izglitibas
veidosana un |_ievietota informé&cija par VT aktualitatém. partneru majaslapas sabiedrisko | jestada
iek$&jas kultiras VT ir izveidots komplekss piedavajums par informacijas noradito informaciju. attiecibu '

ievietoSanu sadarbibas partneru majaslapas. VT simbolika ir
izvietota sadarbibas partneru majaslapas, noradot informaciju
par VT piedavatajam aktivitatém un ietverot aktivo saiti un VT
majaslapu.

Téla veidoSana VT iesaista pedagogus, izglitojamos, vecakus,
absolventus un sadarbibas partnerus. Ir izveidota absolventu

Atbilstosi nepiecie$amibai specialists [2veidota jauna VT majaslapa.

veikt izmainas sabiedrisko
attiecibu pasakumu planam.

stiprinasana
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ATBILDIGA
PERSONA

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

un sadarbibas partneru datu baze ar to kontaktinformaciju. Téla
veidoSanai VT organizé meistarklases, tikS8anas un prata
Vétras.

Sagatavots tradiciju TstenoSanas pasakumu plans, kas ietver
VT pasakumu, absolventu salidojumu un bijuSo pedagogu
salidojumu attistibas nodroSinasanu.

Personala darba

Persondla atlases procesa tiek izvértéta profesionala
kvalifikacija un atbilstiba Ministru kabineta noteikumu
prasibam. Ir veikta VT vadibas struktiras shémas un amatu
aprakstu aktualizéSana un pienakumu parstrukturé$ana.

Izstradats un VT konventa apstiprinats personala darba
kvalitates novértéSanas plans un motivacijas programma, kas
ietver motivacijas pasakumus, ka pateicibas, prémijas, balvas,

lkgadéja darbinieku amata
aprakstu un Stata vietu
parskatiSana.

Ikgadéja pedagogu kvalitates

Sarunu TstenoSana ar pedagogu, lai
parrunatu aizvadita gada sniegumu,
nospraustu nakotné sasniedzamos
mérkus un identificétu profesionalas

kvalitates ekskursijas, kopigi personibu izglitojosie pasakumi. izvartasanas Kartibas | T direktors atfistibas iespgjas.
nodro$inasanas | Atbilstosi katra macibu gada uzdevumiem VT aktualizé | pzrskatisana. n vietnieki VT nodrosina izglitibas iestades
un kontroles = Pedagogu kvalitates izvértésanas kartibu. Metodiska atbalsta ~ . u atbalstu personala izaugsmei.
sistéma nodrodinasanai pastdv metodiska komisija un izglitibas =Personala darba kvalitates - o
metodiku atbalsts. nodro$inasanas procesa Kvalitates kontroles sistémas
Pasvértésanas procesa Tstenos$anai aktualizéta pedagogu un iek!auéana VT kvalitates izstrade, aprakstot visus VT procesus
atbalsta personala pasvértésanas anketas ieklautais saturs; | kontroles sistema. un proceddras.
pedagogu darba kvalitates vértéSana norisinas atseviski
izveidota komisija.
Aktualizéta kartiba pedagogu un paréjo darbinieku materialajai Pedagogu piesaistes motivacijas
stimulésanai. programmas izveide, kas ietver
-y e — P T — P dienesta dzivokla, mentoringa un citu
Izstrad:dta kartiba soglalo garantg_u _nf)drosmasanal. 'SOC|a!as _ ' - bonusu nodroginasanu pedagogiem,
Darba samaksas 9arantijas un veselibas apdroSinasana pedagogiem tiek | Papildu finanséjuma kas sakusi stradat VT.

un socialo
garantiju sistéma

nodro$inata atbilstoSi normativajiem aktiem.

VT personalam nodroSinata garantéta atlidzibas izmaksasana.

Darba vide

Modernizétas VT metinatavas, lodétavas, ka arT energétikas,
mehatronikas un IKT nozares macibu aprikojums.

piesaiste plasaku materialo
stimuléSanas pasakumu
nodro$ina8anai.

VT direktors,
personala
nodala

Fiziska darba vide

Personala atlidzibas izmaksas
kartibas  aktualizé$ana, ietverot
diferencéta athdzibas principa
TstenoSanu atbilstoSi ieprieks

izstradatiem kritérijiem.
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Pedagogiem pieejama atpltas telpa un labiekartota VT ara
teritorija.

VT audzékniem nav pieejama atsevidka atpatas telpa.

Psihoemocionala darba vide

Regulara psihoemocionalas vides monitoréSana (audzéknu,
pedagogu, vecaku). Iknedélas pedagogu sanaksmju
organizéSana, parrunajot dazadus ar macibu procesu saistitus
jautajumus.

Psihologa atbalsta
nodro8ina8ana pedagogiem.

Superviziju Tsteno$ana.

VT direktors
un vietnieki

VT direktors
un vietnieki

Ekas attistiSana Kuldigas iela 49
(Ventspilt), taja izveidojot macibu
telpas un dienesta viesnicu.

Attistot éku Kuldigas iela 49
(Ventspilt), paredzét atpitas telpu
audzékniem.

VT personala un audzéknu
apmierinatiba ar darba/macibu vidi.

Turpinat modernizét/papildus
iegadaties macibu aprikojumu un IKT
tehniskas ierices.

VT personala un audzéknu
apmierinatiba ar darba/macibu vidi.

Profesionalas
kompetences
pilnveide

Palielingjies VT Tstenoto projektu skaits un to dazadiba, kas ir
1stenoti ar ES ldzfinanséjumu. Palielinajusies art pedagogu un
audzéknu iesaiste projektos.

VT administracijai ir Ministru kabineta noteikumiem atbilsto8a
izghtiba; administracija regulari apmekléjusi profesionalas
pilnveides pasakumus.

Neregulara sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, iesaiste
to darba un sadarbiba ar nozaru uznémiem.

lesaiste VISC, IKVD un VIAA projektu 1steno$anad; macibu
satura un metozu aktualizéSana.

Palielingjusies VT ka metodiska centra kapacitate un izglitibas
piedavajuma pasakumu skaits; veikta VT Metodiskas nodalas
kompetencu un piendkumu stiprinasana. VT metalapstrades
un tdrisma nozarés pilda PIKC funkcijas.

Palielinajies VT konventa locek|u aktivitaSu skaits, kas saistits
ar VT darbibu.

Pilnveidotas pedagogu zinadSanas un paaugstinats izglitojamo
sekmju ITmenis.

Sadarbibas veidosana ar ES
kandidatvalstim un Sveici.

Palielinat pedagogu skaitu,

kas iesaistas stazéSanas
pasakumos  Latvijas un
arvalstu uznémumos.

Anglu valodas un IKT
prasmju attistiba VT
pedagogiem.

VT direktors
un vietnieki

Projektu  TstenoSana ne  tikai
mobilitates, bet arl macrtibu
programmu un materialu attistibai.

Aktivaka darbiba sadarbibas ligumu
sleg8ana, palielinats VT sadarbibas
partneru skaitus un izveidota vienota
komunikacijas platforma.

izstradatas un
aktualizétas profesionalas vidéjas
izglitibas  programmas, izveidots
muZzizglitibas piedavajums.

Modernizétas,

Palielinajusies VT konventa iesaiste
VT darbiba un ar ta palidzibu ir
izveidojusies cieSaka sadarbiba ar
nozaru parstavjiem.
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Palielinajies iesaistito pedagogu un noslégto vieno$anos skaits
par sadarbibu praktisko nodarbibu TstenoSana nozaru
uznémumos.

SalidzinoSi augsts audzéknu skaits, kas partrauc macibas.
Grupu audzinataji sadarbojas ar pasvaldibu socialajiem
dienestiem, lai samazinatu macibu partraukSanas risku.

Paaugstindta VT pedagogu profesionala kompetence un
1stenota uznémumu praksu vaditaju apmaciba.

Veiksmiga audzéknu praksu 1stenoSana darba vidé.

Sadarbiba ar nozaru uznémumiem
palielinata darba vidé Dbalstitas
izglitibas attistiba.

izstrade, kas
atskaitiSanu.
kas motivéetu

Pasakumu kopuma
mazinatu audzéknu
Pasakumu izstrade,
audzéknus mactties.

Jaunu pedagogu piesaiste, izmantojot
programmas “lesp&jama misija” un
“Macitspéeks”.

Starpnozaru sadarbibas grupu
istenoSana, kura piedalas dazadu
priekSmetu pedagogi.
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4. RICIBAS PLANS

Ricibas plans ir Attistibas stratégijas dala, kur ieklauti pasakumi, kas ir stratégiskaja dala noteikto mérku izpildei paredzétas darbibas.

Atbilstodi VT darbibas sférai bitiska loma un vienlaikus iespé&ju avots ir sadarbibas partneru piesaiste. Istenoto sadarbibu mérki var bt dazadi — gan finansiala atbalsta veida,
gan projektu veida vai arT sadarbiba informativa atbalsta nodrosinaSana. Galvenas VT sadarbibas partneru grupas, kddu mérku sasniegSanai sadarbiba var tikt Tstenota, ir
Sadas:

1. Pasvaldiba — kopigas marketinga aktivitates, koordinéta profesionalas izglitibas planoSana un Tsteno$ana, kopigu pasakumu un projektu organizéSana, VT intereSu
un viedokla parstavnieciba nacionala limenr, informacijas apmaina, sadarbiba resursu un infrastruktdras koplietoSan3;

2. lzglhtibas iestades — mérka grupa, gan piesaistot audzéknus macibu programmam, gan nodro$inot metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam. Kopigu
projektu un pasakumu 1stenoSana;

3. Nozaru parstavji, darba devéji un tos parstavosas profesionalas organizacijas — abam pusém nozimiga informacijas apmainas un sadarbibas forma, kas
veiksmigas sadarbibas rezultatd rada pozitivu VT télu. Sadarbiba |auj, pieméram, audzékniem nodrosSinat prakses vietas, apkopot profesionalaja darba vidé
aktualas tendences, infrastruktiras kopiga izmantoSana, darba devéju iesaiste izglitibas iek$gjas kvalitates pilnveidé, finansials atbalsts;

4. Starptautiskas organizacijas — sadarbiba ar citu valstu profesionalas izglitibas iestadém, daliba starptautiskos tiklos un organizacijas, vieslektoru piesaiste,
starptautisku pasakumu organizé$ana un daliba, audzéknu un pedagogiska personala apmainas programmas, kopigi projekti un programmas, pieredzes apmainas
pasakumi;

5. Plassazinas Iidzek]i — sadarbiba informativa atbalsta nodroSinasana.

4.1. lzglitibas programmu attistiba

VT izglitibas programmu piedavajums balstas uz etriem pamatvirzieniem, kuros tiek piedavatas izglitibas programmas Latvijas tautsaimniecibai svarigos un perspektivos STEM
un pakalpojumu sektoros:

1) leksgjie tikli un automatizétas sistémas;

2) Informacijas un komunikacijas (IKT) tehnologijas;

3) Metalapstrade, masinbive un autotransports;

4) Viesmiliba un tdrisms.
Sajas programmu grupas Iidztekus pilnam profesionalas izglitibas iesp&jam pieejami arl talakizglitibas un profesionalds pilnveides kursi, ka arT specializétie kursi papildu
specializaciju ieglSanai. Visas profesionalas vidéjas izglitibas programmas ir arT iespéja atzit arpusformalas izglitibas ietvaros apgitas zinaSanas, prasmes un kompetences.
Nakotné ldztekus Cetrgadigajam profesionalas izglitibas programmam, kurads uznem audzéknus ar pamatizghtibu, VT plano attistit vairakas iespéjas audzékniem ar vidéjo
izgltibu, balstot tas esoSajas Cetrgadigajas profesionalas izglitibas programmas.
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Planojot izglitibas programmu attistibu, ievieSot jaunas macibu formas un pieejas, tostarp, talmacibu un modulu sistému, VT ka vienu no svarigam mérka grupam identificgjis
diasporas jaunieSus. Diasporas loma ir ipa$i uzsvérta zinaSanu sabiedribas un inovativas tautsaimniecibas veidoSanas konteksta. leklauSanas princips uzsver nepiecieSamibu
veidot tadu izglitibas iestazu praksi, kas veicinatu diasporas parstavju integraciju Latvijas izglitibas sistéma un darba tirga atbilstosi vinu spéjam, izglitibai un kvalifikacijai. VT
apzinas, ka arvalstu audzeknu piesaistiSana ir viens no izglitibas eksporta aspektiem un izglitibas eksportspéja ir ka kvalitates un konkurétspéjas pazime.

Jau Sobrid VT ir faktiski noformuléjis tadu izglitibas programmu piedavajumu, uz kura pamata ir planota VT darbiba un attistiba plano$anas perioda lidz 2027. gadam. Nemot
véra aktualas tendences, VT plano attistit viedas majas iek3€&jo tiklu apkalpoSanas, elektrisko automobilu apkopes un remonta, ka art mototransporta apkopes un remonta
specializacijas. Tapat planots integrét Ventspils industrijam batiskas tlrisma, viesmilibas un kugniecibas specializacijas izglitibas programmas (kuga tehnikis, kuga pavars,
krutza kugu stjuarts un gids), ka arT attistit kugu metinaSanas zina$anas un prasmes metina$anas programma. VT aktivi sadarbojas ar citam profesionalas un augstakas izglitibas
iestadeém, 1ZM un VISC, nozaru uznémumiem un profesionalajam organizacijam programmu attistibas jautajumos. Ar augstakas izglitibas iestadém VT ir noslédzis nodomu
protokolus, savukart VT ka pilntiesigs biedrs iesaistas MASOC, LETERA, LIKTA un LDDK darba. VT sadarbojas ar augstakas izglitibas iestadém, lai nodroSinatu izglitibas
programmu péctecibu, pieméram ar Ventspils augstskolu STEM izglitibas programmu jomas un ar Biznesa augstskolu “Turiba” viesnicu un tdrisma jomas. VT iesaistas kopéjos
projektos arT kopa ar LLU un RTU, pieméram projekta “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas”, kura liels uzsvars tiek likts arT uz izglitibas sektora attistibu. Pilns eso$o un
jaunveidojamo VT izglitibas programmu attistibas izklasts atainots 12. tabula.

12.tabula: VT esos$o un jaunveidojamo izglitibas programmu attistibas ieceres.
(Avots: VT)

MACIBU PROGRAMMA UN

SPECIALIZACIJAS ATTISTIBAS IESPEJAS SADARBIBAS PARTNERI

NOZARE

EsosSo izglitibas programmu un virzienu attistiba

leksejie tikli un automatizéetas sistemas

Planots veidot So profesionalas vidéjas programmu piedavajumu
jaunieSiem péc vidusskolas (1,5 gadi audzékniem ar vidéjo izglitibu).
1. InZzenierkomunikaciju leprieckdminétas kvalifikicijas apguves piedavajums planots ari
bavtehnikis (4 gadi ar mazizglitibas ietvaros.

pamatizglitibu);

Latvijas Elektroenergétiku un
energobdvnieku asociacija,
Tiek planots sagatavot piedavajumu bivniecibas nozarei ar nollku | Latvijas Bavnieku asociacija, SIA

1. | Bavnieciba 2. ”Ve.n-tilét_:ivjas un gaisa piedavat specialistus ar visu veidu iek3&jo tiklu apkalpo$anas | “Schneider Electric Latvija”, SIA
kr:mdlclo-n.esanas S|.stemu kompetenci. “HansaMatrix Ventspils”, RTU,
buvtehnikis ( 4 gadi ar Ventspils Augstskola, LDDK

Attistibas iespéja péc kvalifikacijas ieklauSanas nozaru kvalifikacijas
struktira ka piedavajums planota profesionala kvalifikacija - “Viedas
majas tehnikis”.

pamatizglitibu)”
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4

2. Energétika

1. Elektrotehnikis (4 gadi ar
pamatizglitibu)

Planots veidot So profesionalas vidéjas programmu piedavajumu art
jaunieSiem péc vidusskolas (1,5 gadi audzékniem ar vidéjo izglitibu).
lepriekSminétas kvalifikacijas apguves piedavajums planots art
muzizglitibas ietvaros.

Tiek planots sagatavot piedavajumu energétikas nozarei ar noldku
piedavat specialistus ar visu veidu iek8€jo tiklu apkalpodanas
kompetenci.

Attistibas iespéja péc kvalifikacijas ieklauSanas nozaru kvalifikacijas

struktdra, k& piedavajums muzizglitibas ietvaros vai izvéles modula
izveidei kompetence — atjaunojama energija .

3. Elektronika

“Elektronikas tehnikis” * (1,5 gadi) audzékniem ar vidéjo izglitibu

Informacijas un komunikacijas tehnologijas

4. Programmésana

Programmeésanas tehnikis (4
gadi ar pamatizglitibu)

Planots veidot $o profesionalas vidéjas programmu piedavajumu
jaunieSiem péc vidusskolas (1,5 gadi audzekniem ar vidgjo izglitibu).

5. Datorsistémas

Datorsistéemu tehnikis (4
gadi ar pamatizglitibu)

lepriekSminétas kvalifikacijas apguves piedavajums planots ari
muzizglitibas ietvaros.

Attistibas iespéja péc kvalifikacijas ieklauSanas nozaru kvalifikacijas
struktdra ka piedavajums muzizglitibas ietvaros vai izvéles modula
izveidei kompetence — “Spélu izstrade un programmésana” un “3D
tehnologiju uzstadisana un apkope”.

LIKTA, LETERA, “Accenture”
Latvijas filiale, SIA
“TestDevLab”, RTU, LDDK,
Ventspils Digitalais centrs,
Ventspils Augstskola, SIA
“Azeron”

Metalapstrade, masinbive un autotransports

6. Metalapstrade

Metinatajs MMA, MAG, TIG
(1 gads ar vidgjo izglitibu)

darbiem uz kugiem.

Attistibas iespéja péc kvalifikacijas ieklauSanas nozaru kvalifikacijas
struktira ka piedavajums mazizgltibas ietvaros vai izvéles modula
izveidei kompetence - “3D robotmetinasana” .

MASOC, SIA “Bucher
Municipal”’, RTU, SIA “Malmar
Sheet Metal”, SIA “HansaMatrix
Ventspils”, LDDK un nozares
vadosie uznémumi
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SADARBIBAS PARTNERI

Planots izveidot 5 LKI profesionalas izghtibas programmu, integréjot
klatienes un attalinato macibu elementus - automatizéta metinaSana.
Programmas izveidei nepiecieSams IZM un VISC atbalsts. Planots
piesaistit RTU, Rigas 3. arodvidusskolas un MASOC ekspertus.

7. Masinbilve

Masinbives tehnikis (4 gadi
ar pamatizglitibu)

Planots veidot So profesionalas vidéjas programmu piedavajumu
jaunieSiem péc vidusskolas (1,5 gadi audzekniem ar vidgjo izglitibu).
lepriek8minétas kvalifikacijas apguves piedavajums planots art
muzizglitibas ietvaros.

darbiem uz kugiem.

Rapniecisko iekartu
mehanikis ar specializaciju
Kimisko un biotehnologisko
iekartu mehanikis (1.5 gadi
péc vidusskolas)

Planots attistit kvalifikaciju “Rdpniecisko iekartu mehanikis ar
specializaciju: Kimisko un biotehnologisko iekartu mehanikis” ka
muzizglitibas programmas piedavajumu.

Sadarbibas partneris RTU.

8. Mehatronika

Mehatronisku sistému
tehnikis* (4 gadi ar
pamatizglitibu)

2021./2022. macibu gada ir uzsakta pirma apmacibu grupa.

Planots attistit kompetencu piedavajumu arf mazizglitibas programmu
ietvaros.
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SADARBIBAS PARTNERI

Automehanikis (4 gadi ar

Planots attistit kvalifikacijas “Auto diagnostikis” (1,5 gadi).

Attistibas iespéja péc kvalifikacijas ieklauSanas nozaru kvalifikacijas
struktdra ka piedavajums muzizglitibas ietvaros vai izvéles modula
izveidei kompetence “Auto mehatronika”, “Sauszemes transporta

2ial

lTdzek|u vertetajs” specialistiem ar automehanika kvalifikaciju un 5 gadu

. rt A ~x
10 Autotransports pamatizglitibu) darba stazu .
Sadarbiba ar nozares vadoS$ajiem uznéméjiem iesp&jams izveidot divus
perspektivus specializaciju modulus — “Elektrisko automobilu apkope un
remonts” un “Motociklu (skiteru, kvadriciklu, sporta motociklu, ielas
motociklu un Gdens motociklu) apkope un remonts”.
Viesmiliba un tiirisms
Edinaganas Pavars ar specializaciju | 5 < attistit dazadu izvéles modula atSkiribas. Planots Tstenot art
. akalpojumi Restoranu pavars” (4 gadi mazizglitibas programmu ietvaros
paxalpo) ar pamatizglitibu) 9 prog '
Planots attistit kvalifikaciju “Viesmilis” audzékniem ar vidégjo izglitibu (1.5
gads). Planots piedavat viesmila specializacijas “Vinzinis” un “Barmenis”.
12 Viesmilibas Viesmilibas pakalpojumu Izglitibas programmas, kuras ir VT metodiska darba virsvadiba, planots | Latvijas Viesnicu un restoranu
" | pakalpojumi specialists piedavat pilnas péctecibas un apjoma piedavajumu - Cetrgadiga, 1.5 = asociacija, Biznesa augstskola
gadiga un dazada apjoma mazizglitibas programmas. “Turiba”, LLU, “Pavaru klubs”,
Planots Tstenot art mizizglitibas programmu ietvaros. vadosie Latvijas Sefpavari un
viesmilibas nozares eksperti, AS
Planots attistlt specializacijas “Viesu uznem$anas pakalpojumu | “Tallink Latvija”
specialists” (1,5 gadi), “Viesmilibas pakalpojumu specialists” (1,5 gadi) un
Viesnicu Viesu uznemsanas dienesta | “Istabenis” (1 gads) audzékniem péc 9 klases.
13. pakalpojumi specialists (4 gadi ar Planots Tstenot arT mazizglitibas programmu ietvaros.

pamatizglitibu)

stjuarts”.
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MACIBU PROGRAMMA UN

NOZARE SPECIALIZACIJAS

ATTISTIBAS IESPEJAS SADARBIBAS PARTNERI

1 2 3 4 5
Izglitibas programmas, kuras ir VT metodiska darba virsvadiba, planots
piedavat pilnas péctecibas un apjoma piedavajumu - Cetrgadiga, 1.5
gadiga un dazada apjoma mazizglitibas programmas.

Planots attistit specializaciju “Tarisma pakalpojumu konsultants” (1,5
_ Tarisma pakalpojumu gadi) audzékniem ar vidgjo izglitibu.

Tarisma .

14. konsultants (4 gadi ar

pakalpojumi pamatizgitibu) Planots 1stenot arl mazizglitibas programmu ietvaros.

Jaunveidojami izglitibas programmu virzieni

Ka mauazizghtibas piedavajums “Komerczinibu specialists ar

15. Komerczinibas* TS »
specializaciju iepirkumos”.

16. Gramatvediba* Ka muzizglitibas piedavajums “Gramatvedis”.

*programmas netiek piedavatas katru gadu bet gan cikliski péc darba tirgus pieprasijuma.
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Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” paredzéto VT plano izstradat un uzsakt 1stenot 5 LKI profesionalas
izglitibas programmas, kas nodroSina paaugstinatas kompetences apguvi un ir vérsta uz izcilibas veicinaSanu profesionalaja izglitiba, t.sk., attistot Eiropas un pasaules SKILL
kompetences. 5 LKI programmu piedavajums apkopots 13. tabula.

MACIBU PROGRAMMA

13.tabula: VT 5 LKI limena programmu attistibas ieceres.

EIROPAS LIMENA SKILL
KOMPETENCES
STIPRINASANA LIDZ 5LKI

(Avots: VT)

SASAISTE AR 4 KLI

4

Santehnikas un apkures

Inzenierkomunikaciju tehnikis (4 gadi un ar

1. Bivnieciba Namu parvaldnieks sistemu uzstadiSanas | pamatizghtibu, 1.5 gadi ar vid&jo izglitibu)
tehnologs
3Ddigitalo spélu | Programmeésanas tehnikis (4 gadi un ar
iils;:gr::;;é::aosptisko Programmatajs programmeétajs pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vid&jo izglitibu)
. = . ’ . - 3D tehnologs Datorsistétmu tehnikis (4 gadi un ar
2. informacijas un Datorsistému tehnikis o ; L
Do A pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vidgjo izglitibu)
komunikacijas tehnologijas Elektronikas tehnolods Prototipésanas tehnologs
nozare 9 Elektronikas tehnikis (4 gadi un ar
pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vid&jo izglitibu)
Rapnieciskas Elektrotehnikis (4 gadi un ar pamatizglitibu,
3. Energétika un elektrotehnika | Siltumenergijas specialists auton]atlzacuas .« un | 1.5 gadi ar vidgjo izgfitibu)
elektribas razosanas

sistemu tehnologs

Masinblve un
metalapstrade

Masinbives specialists
Mehtaronikis

Metinasanas tehnologs

Robotizacijas tehnologs

Prototipésanas tehnologs

Masinbiives tehnikis (4 gadi un ar
pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vid&jo izglitibu)

Mehatronisko sistemu tehnikis (4 gadi un ar
pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vid&jo izglitibu)
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EIROPAS LIMENA SKILL

MACIBU PROGRAMMA KOMPETENCES SASAISTE AR 4 KLI
STIPRINASANA LIDZ 5LKI

1 2 3 4

letvarstruktdras piedavajums | Pavars (4 gadi un ar pamatizglitibu, 1.5 gadi ar
Edinasanas tehnologs atbilst SKILL kompetencei vidéjo izglttibu)

Restoranu pakalpojumu organizators Tarisma informacijas konsultants (4 gadi un
5. Tdrisms ar pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vidé&jo izglitibu)

Tarisma pakalpojumu organizators
Viesu uznemsanas dienesta specialists (4

Viesnicu pakalpojumu organizators gadi un ar pamatizglitibu, 1.5 gadi ar vidgjo
izgltibu)

Nakotné planots batiski paplasinat talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu piedavajumu. VT jau piedava apgit eso$o modularo profesionalas vidéjas izgltibas
programmu modulus. Piedavasim visa spektra interesentiem mizizglitibas iespéjas un kompetenéu apguvi neformalas izgltibas ietvaros balstoties un darba tirgus
pieprasijumu un kompetencu vajadzibam. Planotais talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu piedavajums apkopots 14. tabula.

VT pieauguso izglitibu ka vienu no darbibas virzieniem paredzéja, izstradajot VT Attistibas un investiciju stratégiju 2014.-2020.gadiem, planojot gan iespéjamos nepiecieSamos
resursus, gan paredzamos ieguvumus. Tika Tstenota dala no planotajam aktivitatem, tomér viena dala palika ieceru limeni, jo to izpildi kavéja gan nepiecieSamie grozijumi
normativajos aktos par ko tika runats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas ekspertiem, gan atseviS§kas organizatoriskas gratibas VT. Sobrid, stradajot pie VT attistibas
dokumentiem, ir veiktas strukturalas izmainas VT, stiprinot mazizglitibas aktivitaSu TstenoSana iesaistitos, tiek detalizéti planots muzizglitibas attistibas ricibas plans, kas ir
veidots balstoties uz Ministru kabineta 2021. gada 22. jdnija rikojumu Nr. 436 “Par izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai™. Nakotné planots butiski paplasinat mazizglitibas programmu piedavajumu, t.i., darba tirgd pieprasitas kvalifikacijas - talakizglitibas un profesionalas talakizglitibas
programmas, neformalas izglitibas un arpusformalo parasmju atziSanu. VT mazizglitibas aktivitaSu mérkis un uzdevumi ir, uzlabojot darba tirgu dalibnieku profesionalas
zinasanas, dot darba devéjiem iespéju paredzét regularu prasmiju pilnveidi nodarbinatajiem. Sadarbiba ar nozari, nosakot darba devéju individualas vajadzibas, veidot kompleksu
kompetencéu paaugstina$anas paaugstinaSanu ar modularo programmu iespéjam un neformalas izglitibas aktivitatém. Jau Sobrid VT piedava iespéju apgit eso$o modularo
profesionalas vidéjas izglitibas programmu modulus, tomér nakotné 1pasi akcentésim arpus formalas izglitibas apgito kompetencu ka profesionalas kvalifikacijas noteiktas
dalas atziSanu VT Tstenojamas profesionalas izglitibas programmas. Balstoties uz iedzivotaju un darba devéju viedoklu izpéti un prioritatém, planots piedavat mizizglitibas
iespéjas un kompetencu apguvi neformalas izglitibas ietvaros. Sadarbiba planota, Tstenojot kopigas aktivitates ar partneriem Ventspils valstspilséta, Ventspils novada un citviet,
taja skaita, konsultéjoties un atbalstot apkartéjo novadu pieauguso izglitibas koordinatorus.
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14.tabula: Profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursu planotais piedavajums VT.

(Avots: VT)
NR.P.K. NOZARE PROGRAMMA IZGLITOJAMO SKAITS
1 2 4
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas
1. Bavnieciba Udensapgades, kanalizacijas un ugunsdzésibas tdens sistému bivtehnikis | 20
DzeséSanas un saldéSanas sistému buvtehnikis 20
Ventilacijas un gaisa kondicionéSanas sistému bavtehnikis 20
Siltumapgades un apkures sistému bavtehnikis 20
Gudras majas tehnikis 20
2. Energétika Elektromontieris 20
Elektrotehnikis 20
Atjaunojamas energijas tehnikis 20
3. Elektronika Elektronikas tehnikis 20
4. Informacijas un komunikacijas tehnologijas Programmésanas tehnikis 20
Datorsistému tehnikis 20
3D printeru uzstadiSana, apkope un remonts 20
3D printeru programmésana un produktu izstrade 20
5. Metalapstrade, masinblve un autotransports Metinatajs MMA, MAG, TIG un gazmetinatajs 150
3D robotmetinatajs 40
Mas8inbuves tehnikis 20
Rapniecisko iekartu mehanikis ar specializaciju: Kimisko un
biotehnologisko iekartu mehanikis 20
Automehanikis 20
Elektroauto apkope un diagnostika 20
Autodiagnostikis 20
6. Mehatronika Mehatronisko sistému tehnikis 20
7. Edinadanas pakalpojumi Pavars 30
8. Viesmilibas pakalpojumi Istabenis 20
Viesu uznem$anas dienesta specialists 20
Vinzinis 30
Viesmilis 30
Kafijas viesmilis 30
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9. Komerczinibas Gramatvedis 30
Komercdarbinieks ar specializaciju iepirkumu specialists 20
Kopa laika posma 2021.-2027.gads 780
10. Neformalo prasmju ieguve un arpusformalo DazZada veida piedavajums atbilstosi pieprasijumam
prasmju atziSana 800
Kopa muzizgltibas aktivitates 2021.-2027.gados | 1580
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4.2. Metodiskais darbs un ta attistiba

Metodiska darba rezultativie raditaji iepriek$éja laika posma:

1. Modularo izglitibas programmu izstradasana kvalifikacijam “ Elektrotehnikis”, “Masinbdves tehnikis”,
“Datorsistému tehnikis”, “Programmésanas tehnikis”, “Viesu uznemS$anas dienesta specialists”,
“Automehanikis”, “Tarisma pakalpojumu konsultants” un “Pavars”.

2. lzveidota un vadita darba grupa kompetencu izglitibas sistémas izstradei visam profesionalas vidéjas
izglhtibas programmam, ka sadarbibas partneri iesaistiti IZM, VISC un Latvijas profesionalas vidéjas
izgltibas iestades. Organizéti profesionalas pilnveides seminari pedagogiem.

3. lzveidota metodiskas virsvadibas darba grupa Metalapstrades un masinblves nozares profesionalas

videéjas izglitibas programmam, aktivitadu rezultata tas aprobéta un iesniegti grozijumi modularaja

programma “Masinbives tehnikis”.

Izveidota veiksmiga sadarbiba ar projektu Skola2030.

2020.-2021.gada Tstenota pedagogu profesionala pilnveide 373 personam.

Organizéti viesmilibas un energétikas jomu profesionalas meistaribas konkursi.

Organizétas konferences Latvijas un starptautiska méroga.

Izstradati macibu metodiskie materiali, kuri ievietoti platforma moodle.lv un péc pieprasijuma tiek nosutita

ikkatram interesantam, kur$ var iepazities ar macibu metodisko materialu sarakstu VT majas lapa

www.ventspilstehnikums.lv.

e O

VT Metodiskais centrs ir VT izveidota struktdrvieniba, kur§ savu funkciju ietvaros nodrosina VT metodisko darbu.
Metodiska Centra uzdevumus, struktdru un darba organizaciju nosaka 2020.gada 20.aprilT apstiprinatais Metodiska
Centra reglaments.

4.attéls: VT Metodiska Centra darbibas shematisks att€élojums.
(Avots: VT)

Doctnprojeica nocees
iRpid

e Sl [Er—

Plereazes apmaina ar
Veidot tiedsaistes citam izgiitibas

ar VISC, Izm
vl katienes |, [ESSESEEN 4\ S
e

tiksanas
Sazinaties ar
VENTSP' LS r—\. VISC projekta

darbiniekiem

bt Sadarbiba ar VISC, lai —

Piedaiities dazados Kursu apmacibas AT Valsts un Starptautisks

kursos, I pinveidotu <« darbinieki (1gada
profesionaas prasmes i laika)

godu) (Katru mécibu gadu)

sonisns VadoZo
veidliapu sakaka ar
izgitibas lestides Darbinieka e pedagogu d?nba
vadiaju ietelkumiem ‘apkopojumu seminiriem un iesaiste
darba analize (1x ion s
femeri

gada) Metodiskais centrs N
sniegt nepieciesamo

atbalsty izglitibas darba
un profesionalo pilnveidi Nodrosinasim MIP

saturisko pielsgoZanu

Katra darbinieka
izvértejums

Jomu
koordinatoru
daliba un iesaiste

s Kk sl ol Izgitib.
agatavot kursu lvfwwﬂw\lw (P& nepiecietamivas) zglitibas
piecjamibas | [ebedeie wu i) b metodiki izskata
iespejas (g miP
siia\;: Z:oagr\)iuﬂs;a Savstarptja Pedagogu Metodiska jomas mﬂ:‘m Asrmam lesaistitam
28r8m un vei mij 3
tiedsastes vai Kidtienes t < st g2 e grupas(1x cetUTkSTTUN ————————#  sadarbibas partneries
it apmainas (1x menes) 1zauksmi (vienmer) darbiba(1 gada) pac nepledetamibas)

Metodiki nozares
Pedagoga darba grupas Rikosim semindrus, parstavjl sagatavo
‘metodisko materizlu prakeiskés darbnicas aktualo Informaciju

izstrdé sandksmes (1x un meistarklases(1x
semestrl) ceturksnl)

Tiek izstradati

Savstarpéja materialiix . J \_ ., suscasemindruas

stundu vérosana macibu gada aktudls MIP

Profesionalie pedagog!

Metodiska centra uzdevumi:

1.  Normativo dokumentu pilnveide.

2. Metodiska darba isteno$ana un VT attistibas planosana:
= Metodiska darba vadiba;
= |zglitibas programmu pilnveide;
= Priekslikumu izstradasana talakizglitibas programmam;
= Metodisko materialu izstrade;
= Parbaudes darbu izstrade un kvalitates parbaude;
= |ndividualo macibu planu izstrade sadarbiba ar grupu audzinatajiem;
= Profesionalas vidéjas izglitibas kvalifikacijas eksdmenu sagatavo$ana un norises organizésana;
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Macibu nodarbibu sarakstu sagatavo$ana;

Konferencéu, seminaru, citu izglitibas aktivitaSu organizé$ana;
Pedagogu tarifikacijas sarakstu saskano$ana;

Informacijas sagatavoSana par izgltibas programmu aktualitatém.

3. VT pedagogu darba kvalitates izvértéeSana un kontrole — veicinat vienotu prasibu ievéroSanu,
macibu priek8metu tematisko planu parbaude, hospitéSanas planu izstrade, pedagogu pasvéertéjuma
zinojumu izvertédana.

4. Atbalsts un kontrole VT vadoso pedagogu darba — konsultaciju nodro$ina$ana un Iémumu izpildes
uzraudziba.
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Metodisko jomu atbildiba
Metodisko jomu atbildiga PIKC likumigais ietvars:
= |zghtibas likums;

= Profesionalas izglitibas likums;
= Visparéjas izglitibas likums;
= MK «Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidgjas izgltibas
macibu priekSmetu standartiemy;
= MK «Noteikumi par valsts profesionalads vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu;
= |ZM rikojums par metodiskas jomas atbildigiem PIKC.
Sadarbibas struktira
Atbildigais -VT atbildigais metodiskas jomas PIKC
Sadarbibas iestades — 1ZM, VISC un nozares ekspertu padomes
Lidzatbildigie metodiskaja joma- atbilstoSi IZM rikojumam
lesaistitie- visas profesionalas vidéjas izglitibas iestades, kuras Tsteno atbildiba eso$as programmas

15.tabula: VT Metodiska darba jomas
(Avots: VT)

PROFESIONALAS
KVALIFIKACIJAS
ATBILSTOSI NOZARU
KVALIFIKACIJAS
SISTEMAI

Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozare

IZGLITIBAS

METODISKA
PROGRAMMU
DARBA JOMA GRUPA

LIDZATBILDIBA
METODISKA
DARBA VEIKSANA

METODISKA
DARBA
VIRSVADIBA

Ventspils Daugavpils InZenierzinatnes | 521 Mehanika | Masinblves tehnikis
Tehnikums tehnikums, un tehnologijas | un Virpotajs
Valmieras (Masinzinibas) metalapstrade | Frezétajs
Tehnikums, PIKC Atslédznieks
“Rigas Valsts Montazas darbu
Tehnikums” atslédznieks
Rapniecisko iekartu
mehanikis ar specializaciju:
Kimisko un biotehnologisko
iekartu mehanikis
Valmieras Ventspils InZzenierzinatnes | 521 Mehanika | Mehatronisku sistému
tehnikums tehnikums, PIKC | un tehnologijas | un tehnikis
“Rigas  Tehniska | (Mehatronika) metalapstrade
koledza”

PIKC “Rigas | Ventspils InZzenierzinatnes | 521 Mehanika = Programmvadibas
Tehniska koledza” tehnikums, un tehnologijas | un metalapstrades  darbgaldu
Valmieras (Metalapstrade) | metalapstrade | iestatitajs

tehnikums Programmvadibas
metalapstrades  darbgaldu
operators
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PROFESIONALAS

METODISKA LTDZATBILDT?A METODISKA IZGLITIBAS KVALIFI[(ACIJAS
DARBA_\ METODISPfA | DARBA JOMA PROGRAMMU ATBILSTOSI_NOZARU
VIRSVADIBA DARBA VEIKSANA GRUPA KVALIFIKACIJAS
SISTEMAI
1 2 S 4 5
Rigas 3.arodskola Valmieras InZzenierzinatnes | 521 Mehanika = Rokas lokmetinatajs (MMA)
tehnikums, un tehnologijas | un Lokmetinatajs metinaSana ar
Ventspils (Metalapstrade) | metalapstrade | mehanizéto iekartu aktivas
tehnikums, gazes vidé (MAG)
Daugavpils Lokmetinatajs metinaSana ar
Bavniecibas mehanizéto iekartu inertas
tehnikums gazes vidé (MIG)

PIKC “Liepajas
Valsts tehnikums”

Rigas Valsts
tehnikums, PIKC
“Rigas  Tehniska
koledza”, Ventspils
tehnikums,
Daugavpils
tehnikums

InZenierzinatnes
un tehnologijas

522 Energétika

Lokmetinatajs metinaSana ar

volframa elektrodu inertas
gazes vidé (TIG)
Gazmetinatajs (OAW)

Energétikas nozare

Elektrotehnikis ar

specializacijam:

e Atjaunojamas
energétikas tehnikis

e Ruapnicu elektroiekartu
tehnikis

o Elektrisko tiklu tehnikis

o Elektromontazas
tehnikis

Kuga elektrikis

Elektromontieris ar
specializacijam:
e Gaisvadu un kabelliniju

elektromontieris
o Elektroatslédznieks

Elektroiekartu montétajs

Tarisma nozare

Kuldigas VSIA “Rigas | Tdrisma 812  Tdarisma | Tdrisma pakalpojumu
Tehnologiju un | Tdrisma un radoSo | pakalpojumi un atpatas | konsultants
tdrisma tehnikums industriju Viesnicu un | organizacija
tehnikums”, restoranu 811 Viesnicu | Konditors
Ventspils pakalpojumi un restoranu | Konditora paligs
tehnikums serviss
Ventspils VSIA “Rigas | Viesnicu un | 811 Viesnicu | Viesmilibas pakalpojumu
tehnikums Tdrisma un rado$o | restoranu un restoranu  specialists
industriju pakalpojumi serviss Viesnicas istabenis
tehnikums”, Viesu uznems$anas dienesta
Kuldigas specialists Viesmilis
Tehnologiju un Vinzinis
tdrisma tehnikums Barmenis
VSIA “Rigas | Kuldigas Viesnicu un | 811 Viesnicu | Pavars
Tdrisma un radoso | Tehnologiju un | restoranu un restoranu @ Pavara paligs ar
industriju tirisma tehnikums, | pakalpojumi serviss specializacijam:
tehnikums” Ventspils _ _
. e Restorana pavars
tehnikums
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PROFESIONALAS

METODISKA LTDZATBILDTE_KA METODISKA IZGLITIBAS KVALIFIIV(ACIJAS
DARBA METODISPfA ) DARBA JOMA PROGRAMMU ATBILSTOSI_NOZARU
VIRSVADIBA DARBA VEIKSANA GRUPA KVALIFIKACIJAS
SISTEMAI
1 2 8 4 5
e Kuga pavars Virtuves
darbinieks

Merkis: Izveidots misdienigs uz kompetenci un moduldro pieeju balstits profesionalas vidéjas izglitibas
metodiskais centrs .

Uzdevumi: NodroSinat teorétisku, metodisku un praktisku atbalstu profesionalas vidéjas izglitibas programmu
TstenoSanai:
1. Nodrosinat vienotu un koordinétu profesionalas vidéjas izglitibas programmas Tstenosanu;
2. Veikt atbalsta funkciju citam profesionalas vidéjas izglitibas iestddém programmu Tsteno$anas;
3. lzveidot apmacibu un metodiska atbalsta sistemu sadarbibas veicinasanai starp citiem profesionalas
izglitibas iestaZzu pedagogiem , programmu TstenosSana;
4. Izvertét un ieviest visparéjas vidéjas izglitibas kompetencu saturu sinergija ar profesionalas vidéjas
izglitibas macibu priekSmetiem, Tstenojot caurviju sistému;
5. Sniegt informaciju par aktualitatém normativajos dokumentos, macibu priekSmetu standartos,
programmas, metodika, informét par izzinas un pétnieciskas darbibas rezultatiem, jaundko macibu
literatdru, pieredzes materialiem, macibu sasniegumu novértéSanu;

6. Aktivizét pedagogu radoSo darbibu, iesaistoties konkursos, dazadu projektu aktivitatés, metodisko
darbu izstadés;

7. Pieredzes apmainas seminaros, regionalas konferencés, veicinot pedagogu profesionalo meistaribu,
pasizglitibu un talakizglitibu;

8. Uzturét regularu sadarbibu ar sadarbibas partneriem realiz€jot kompetencu un modularo pieeju
macibu satura Tstenosana;

9. Organizét pedagogu sadarbibas iespéjas, pieredzes apmainas, veidot savstarpéjos sadarbibas
projektus valsts un starptautiskd méroga;

10. Sniegt procesa analizi un prieks$likumus Valsts izglitibas satura centram progresa pilnveidei un
uzlabo$anai.

Projektu un pieaugu$o izglitibas nodala ir VT struktdrvieniba, kuras mérkis ir nodro8inat kvalitativu pieauguso
izglitibas piedavajumu un pieejamibu Ventspils pilsétas (Kurzemes rediona) iedzivotajiem, ka arl Iidzdarboties
pieauguso izglitibas sistémas attistiSana un mazizglitibas politikas veidoSana, sniegt organizatorisku un metodisku
palidzibu citu VT izglitibas programmu Tsteno$ana, ka art nodro8inat VT darbibai nozimigas jomas nepiecieSamo
attistibas projektu izstradasanu, Tstenojot projektu kvalitativu ievieSanu un to ievieSanas uzraudzibu. Piedavajuma
veidoSana ir cie$a sasaisté ar darba tirgus un tautsaimniecibas prasibam aktualad un nakotnes nepiecieSamiba.

Pieaugu$o izglitibas nodalas uzdevumi:

1. Parzinat un koordinét pieauguso izglitibu Ventspils pilséta un region3;

Veidot sadarbibas sistému ar regiona pasvaldibam, iestadém un organizacijam;

3. Veidot mérktiecigu pieauguso izglitibas parvaldes un piedavajuma stratégiju Ventspils pilséta un
regiona;

4. Organizét pieauguso izglitibas macibu procesu, izstradajot pieauguSo formalas un neformalas
izglitibas macibu programmas;

5. Nodro$inat sabiedribu ar informaciju masu médijos par pieauguso izglitibas aktualitatém un iesp&jam
iesaistities pieaugusos formalas neformalas izglitibas programmas, nodroSinat informacijas apmainu
ar valsts un pasvaldibas iestadém par pieaugu$o izglitibas jautdjumiem;

6. lzstradat, aktualizét Tehnikuma attistibas plano$anas dokumentus un koordinét to 1stenoSanu;

7. Sagatavo parskatus par plano$anas dokumentu ievieSanas gaitu.
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8. lzstradat investiciju projektus, t.sk. valsts budzeta, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) struktarfondu,
ka ari citu finanséSanas avotu (fondu) Iidzek|u piesaistei;

9. Nodrosinat investiciju projektu ievieSanas un planoSanas procesu, to vadiSanu, konsultéSanu un
koordinésanu.

Eiropas prasmju programma paredz, ka pieprasijums PieaugusSo izglitiba pieaugs, tadél japlano ta attistiba.
Pieauguso izglitibai ir batiska loma darba tirgus disproporciju mazinaSana, ka art Covid-19 izraisitas ekonomiskas
krizes parvaréSana. Pieaugu$o izglitiba iesaistito personu Tpatsvaru planots batiski palielinat.

VT izvirzitie mérki pieauguso izglitibas 1stenoSana:

Palielinat mazizglitibas kompeten€u apguves piedavajumu;
Palielinat mazizglitiba iesaistito skaitu — neierobeZota vecuma;
3. Veicinat individualas pieejas un iesp&ju programmu piedavajumu sinergija ar profesionalas vidéjas
izglitibas modularam programmam;
4. Veidot cieSu sadarbibu ar uznéméjdarbibu piedavajot darbinieku parkvalifikaciju un kompetencu
apguvi;
Veidot cieSu sadarbibu ar NVA bezdarbnieku un darba meklétaju izglitoSana;
Paaugstinat pieaugu$o izglitibas kvalitati;
Izveidot vienotu pieauguso izglitibas sistému Ventspils Tehnikuma ;

®© N o o

Pieauguso izglitibas pakalpojuma finanséjuma piesaiste no ES struktirfondu, uznéméjdarbibas un
privata finanséjuma avotiem.

4.3. Karjeras attistibas atbalsts

Istenojot stratégisko plano$anu, VT ir orientéts uz karjeras attistibas atbalsta integré3anu izglitibas pakalpojumu
nodro8inasana. Lai nodrosSinatu karjeras atbalsta pasakumu 1stenoSanu péc projekta “Karjeras atbalsts visparéjas
un profesionalas izglitibas iestadés” (Nr. 8.3.5.0/16/1/001) nosléguma, VT plano Tstenot aizsaktas aktivitates,
nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar karjeras konsultantu. VT ka organizacija apzinas karjeras atbalsta batisko
lomu ikviena eso8a un arT topoSa audzékna karjeras vadibas prasmju attistiSana, kas nepiecieSamas, lai izdaritu
atbilstoSas izvéles un veiksmigi turpinatu pareju uz nakamo izglitibas ITmeni un secigi uz darba tirgu, tapéc VT
2020. gada septembrt ir izstradata un pienemta karjeras izglitibas programma ar mérki:

2 Nodro$inat izglttojamiem paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSani un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;
2 Radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu personigo lémumu pienemsSanai par
turpmako izglitibu.
Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Nodros$inat katram izglitojamam pasnovértéSanas metozu apguves iespéjas;

2. Palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses, prasmes un

talantus, pienemtu IEmumus, noteiktu mérkus;

Veidot katra izglttojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba vidi un tas daudzveidibu;

Nodrosinat katram izglitojamam iespéju apgilt maciSanas prasmes, informacijas tehnologiju un citu

informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

5. Palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lemumu par turpmako izglitibu un ar to saistito iespéjamo
karjeru;

6. Nodrosinat iesp&ju gut darbibas pieredzi;

7. lzkopt sadarbibas, saskarsmes un prezentacijas prasmes;

8. Veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.

pw

Karjeras izglitibas saturs:

1. Karjeras izglitibas programma apguves organizacijas pamatnosacijumi ir istenot karjeras izglitibu t3, lai
izglitojamais iegitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma un forma , gan universalas, visparéjas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives
situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba — ietver vairaku méacibu
priek8metu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

PIKC “Ventspils Tehnikums” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam 52



3. Karjeras izglittba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu
atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti: pasSizpauzme un
radoSais aspekts, analitiski kritiskais aspekts, moralais un
étiskais aspekts, sadarbibas aspekts, sazinas aspekits,
maciSanas un praktiskas darbibas aspekts, matematiskais
aspekts.

4. Pasizpéte ietver Sadas saturiskas témas:

a. mana identitate, pastéls, manas rakstura 1pasibas;
manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, paSnovértésSana;

attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

STe o ao0CT

i. paSaudzinasana.
5. Karjeras izpéte ietver Sadas saturiskas témas:
a. Darba nozime cilvéka dzive;

manu vecaku darba dzive;
informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
darba tirgus un nodarbinatiba;
sociala vide un nodarbinatiba;
izgltibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
darba likumdoSana un darba droSiba;
j-  pasSnodarbinatiba.
6. Karjeras plano$ana un vadiba ietver §adas saturiskas témas:
a. |émumu pienemsSana karjeras planosana;
b. dazadu faktoru ietekme Iémumu pienems$ana par karjeru;
c. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
d. kad viss nenorit ta, ka planots;
e. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans;
f
g
h

T Te@ e ao00C

parmainas mana dzive;
komandas darba pieredze;
praktisko iemanu gi$ana dazadas profesijas;
i. sevis prezentéSana.
Karjeras izglitibas programmas Tsteno$anas pasakumi:

Tiksanas ar nozaru

ormacijas diena e

: 5 g arstavjiem,

Karjeras nedéla vecakiem pal liem,
lekcijas, seminari

Individualas
konsultacijas

Macibu ekskursijas

Grupu konsultacijas

Interesu izglitiba Informativs atbalsts

Attistibas vajadzibas: veicinat sadarbibu ar VT absolventiem
karjeras attistibas atbalsta nodrosinasanal!
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4.4. Planotie pasu ienémumi

VT planotie maksas pakalpojumu aprékini balstiti iepriek§&jo gadu ienémumu apjoma un struktdras, kas 2019.gada bija EUR 254 330.49, 2020.gada EUR 150 890.75 un
2021.gada EUR 90 022.5 apméra analizé. lepriek§ modernizéta infrastruktira un iegadatais aprikojums visu amortizacijas (parskata) periodu ir izmantots macibu procesa
nodro$inasanai t.sk. praktisko macibu 1stenoSanai. Savukart, 2021.-2027.gada, paredzéts batiski maintt ienémumu struktdru, palielinot finans€jumu no sniegtajiem izglitibas
pakalpojumiem. Maksas pakalpojumu ienémumi ir tiesi saititi ar macibu procesa nodrosinasanu.

VT gada plano pasu ienémumus virs 250 000 EUR, piedavajot izglitibas pakalpojumus (talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides programmas u.c. lidzigus
pakalpojumus), édinasanu, dienesta viesnicas pakalpojumus, ka art telpu un aprikojuma nomas pakalpojumus. Prognozétas ienémumu pozicijas balstitas uz VT cenradi un
ienémumu tendencém 2018. — 2020. gada un atspogulotas 16. tabula.

16.tabula: VT planotie pasu ienémumi gada 2021. — 2027. gada planosana perioda.
(Avots: VT)

INDIKATIVAIS
PAKALPOJUMS MERKGRUPA ISTENOSANAS LAIKS SASNIE-DZ-AMIE BUDZETS, EUR
: RADITAJI GADA

Izglitibas pakaIpOJuml (kursi, meistarklases u.c.)

Darba meklétaji un 50 izglttojamie gada (2
1.1. Maksa par talakizglitibas programmam str_ad.a!os[profesmna!l ar Visu gadu talakizglitibas 22 440
meérki iegat jaunu programmas 480 un
profesionalo kvalifikaciju 960 stundu apjoma)
50 izgltojamie gada (2
profesionalas
1.2. Maksa par profesionalas pilnveides programmam Jebkurs interesents Visu gadu pilnveides programmas 10 000
[ldz 360 stundu
apjomam)
13. Maksa par_n_efc?rm?l_o |ng|t|t_>i,|, meistarklasém un Jebkurs interesents Visu gadu 50 izglitojamie gada 21 760
arpusformalas izglitibas atziSanu kursos
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INDIKATIVAIS

SASNIEDZAMIE

PAKALPOJUMS MERKGRUPA ISTENOSANAS LAIKS R ——— BUDZETS, EUR
RADITAJI 2
GADA
1 2 3 4 5 6
4 n?elsfar.klas.es gada 1600
40 izglitojamiem
6 arpusformalas
izghtibas atziSanas 2160
2. ‘ Edinasanas pakalpojumi
lendmumi no macibu bistro “Akvarijs” ikdienas Klientl, kuri sanem o Atbilstosi
2.1. _ édina8anas pakalpojumus Visu macibu gadu . . 100 000
darbibas . - g pieprasijumam
praktisko macibu laika
3. ‘ Dienesta viesnicas pakalpojumi
ekni EUR
3.1. Maksa par dienesta viesnicu VT audzékniem VT audzékni Visu macibu gadu r2n1é0n:§gzekr,u (30 EU 63 000
3.2. Maksa par dienesta viesnicu citiem klientiem Jebkurs interesents N(.) r_naC|bam brivaja 850 gulltas weEas (20 17 000
laika EUR diennakin)
4. ‘ Telpu noma
4.1. Macibu klasu un aktu zales noma Jebkurs interesents N(.) r_nambam brivaja A.tb”Stofl 4000
laika pieprasijumam
5. ‘ Citi pakalpojumi
5.1. Aprikojuma noma un citi pakalpojumi Jebkurs interesents Visu gadu A.tb”Stofl 10 000
pieprasijumam
KOPA: 251 960
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4.5. Darbaspéka pieprasijums

Darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu valstiskd méroga analizé Ekonomikas ministrija (turpmak — EM),
izstradajot vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes. Saskana ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas
2018.gada “Informativo zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém” iezimé&jas nakotné progresivas
nozares un darbaspéka pieprasijums pa nozarém. Mérka scenarijs [ldz 2035. gadam neparedz |oti butisku
tautsaimniecibas nozaru struktiras mainu, salidzinajuma ar pasreiz€jo situaciju. Ta saglabasies tuva eso$ajai. Lai
art eksports ir galvenais izaugsmes virzitajs, tas nenozimée, ka 1pasi pieaugs eksporta nozaru ipatsvars. Galvenais
iemesls ir, ka pédéjos gados ir batiski mainijies biznesa modelis. Jebkura nozare prasa apjomigus citu nozaru
pakalpojumus (pieméram, IT pakalpojumus, logistikas un transporta, citus biznesa pakalpojumus, pat
gramatvedibas uzskaiti tie§a veida var neveikt pats uznémums u.tml.). Tadéjadi jebkuras nozares izaugsme
atbilstosi rada ar citu nozaru pieaugumu it Tpasi biznesa pakalpojumos. Komercpakalpojumu nozaru Tpatsvars lidz
2035. gadam varétu palielinaties par 1 procentpunktu. Pieaugums sagaidams arT IT, bGvniecibas un rdpniecibas
nozaru Tpatsvaram tautsaimnieciba. Savukart lauksaimniecibas, transporta, finanSu pakalpojumu un sabiedrisko
pakalpojumu nozaru Tpatsvars varétu nedaudz samazinaties. Vidéja termina pieprasijums saglabasies arT vidéjas
kvalifikacijas profesiju grupa, galvenokart péc kvalificétiem stradniekiem. Lai gan ilgtermind pieprasijums vidéjas
kvalifikacijas profesiju grupa samazinasies, tomér augsts tas saglabasies péc kvalificétiem stradniekiem.
Straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams apstrades rdpnieciba un blvnieciba. Taja pasa laika pieprasijums
saruks péc lauksaimniecibas darbiniekiem un iestdzu kalpotajiem. ligtermina pieprasijums vidéjas kvalifikacijas
profesiju grupa batiski samazinasies tirdznieciba péc pakalpojumu darbiniekiem. Lidziga tendence saglab3jas ari
talakajos EM izstradatajos un darba tirgu raksturojoSajos dokumentos.

Lidz8inéja 81 dokumenta redakcija vidéja termina prognozes veiktas [idz 2027. gadam, bet ilgtermina — Iidz 2040.
gadam. 2020. gada veikta arT prognozu parskatisana, nemot véra COVID-19 pandémijas ietekmi. Dokumenta atzits,
ka pieprasijums péc specialistiem ar vidéjo profesionalo izglitibu saglabasies augsts, tau specialistu atrazoSana
nav iespéjama apstaklos, kad jauniesSi péc 9. klases absolvéSanas izglitibu izvélas turpinat profesionalas izglitibas
iestadés tikai 30-40% gadijumu®. Vélamais scenarijs bltu iesaistit profesionalaja izglitibd 50% pamatskolu
absolventu. Var secinat, ka VT 3ajos apstak|os ir bltiskas priekSrocibas ne tikai noturét esoSo audzeknu skaitu, bet
art to paaugstinat, balstoties gan uz valsts definétajam vajadzibam tautsaimniecibai, gan reagéjot uz darba tirgus
pieprasijumu. Tomér tam nepiecieSams mérktiecigs darbs pie profesionalas izgltibas kvalitdtes un prestiza
paaugstinaSanas.

EM prognozé, ka straujaka izaugsme gan vidéja, gan ilgtermina ir gaidama informacijas un komunikacijas
pakalpojumu sektora, bavnieciba un transporta un uzglabaSanas nozarés. Savukart darbaspéka pieprasijuma
pieaugums [1dz 2027. gadam gaidams komercpakalpojumu, blvniecibas un apstrades ripniecibas nozarés*. Tas
gan nenozimé, ka citdam nozarém ir vajas perspektivas, jo pat neliela darbaspéka krituma pieprasijuma dé| bias
nepiecieSams aizvietot specialistus sabiedribas noveco$anas un iedzivotaju skaita samazinaSanas dé|. EM
prognozé, ka lidz 2027. gadam bdtiski samazinasies vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums (personas ar
arodizglitibu un profesionalo vid&jo izglitibu) — par 20% jeb 58 tlkstosiemd. Vislielakais samazinajums ir gaidams
inZenierzinatnu, raZzoSanas un buvniecibas izglitibas tematiskaja grupa, jo Sobrid pieejamais darbaspéks ar Sadu
izglitibu drizuma saks strauji pamest darba tirgu novecoSanas dél, un pie eso$a So specialistu izglitoSanas tempa
uznemto audzéknu skaits ir javairo vismaz divas reizes®. VT, tapat ka citam profesionalas izglitibas iestadém, lidz
ar to bls batiska loma darbaspéka piedavajuma papildinasana un kvalitates celSana.

Vislielakais dzarbaspéka parpalikums biis pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas, ka arT kalpotaju profesijas’. Saja
gadijuma gan janorada, ka ta bas valsts kopéja tendence, tapéc pieprasijuma un piedavajuma attiecibas javerte art
regionali, jo ir pasvaldibas, kur pakalpojumu un tirdzniecibas industrijas veido pietiekami lielu Tpatsvaru, lai
nodro8inatu dinamisku darba tirgu.

ArT Ventspils pilsétas dome pilsétas attistibas stratégija I1dz 2030. gadam ir analizéjusi darbaspéka vajadzibas
pilsétad. Ka prioritaras ekonomikas nozares ir attistamas: 1) ostas un transports; 2) apstrades rapnieciba; 3) IKT

3 LR Ekonomikas ministrija (2020). Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém. Informativs zinojums.
Riga, LR Ekonomikas ministrija. 36. Ipp

4 Turpat, 56. Ipp
5 Turpat, 73. Ipp
8 Turpat, 73. Ipp
" Turpat, 74. lpp
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nozare un 4) tarisms un kurortologija®. VT apgistamo profesionalo kvalifikaciju piedavajums liela méra atbilst
Ventspils pilsétas vajadzibam. VT piedava apgat IKT (datorsistemu tehnikis, programmésanas tehnikis) un
viesmilibas (pavars, viesu uznems$anas dienesta specialists, tlrisma pakalpojumu konsultants) profesijas,
nodrosinot darbaspéku IKT un tdrisma un kurortologijas nozarém, savukart inZenierzinibu (elektrotehnikis,
inzenierkomunikaciju tehnikis) un masinblves/autotransporta (masinbaves tehnikis, automehanikis un metinatajs)
profesijas pieprasitas gan ostu un transporta nozaré, gan IKT, gan apstrades ripnieciba. Jaatzime, ka Ventspils
attistibas vizija paredz pilsétu veidot ka Eiropas lTmena viedo tehnologiju centru, tadé| VT ir bitiski turpinat piedavat,
ka arT paplasinat esoSo STEM nozaru izglitibas piedavajumu, kas nepiecieSams Sis vizijas nodroSinaSanai gan
zinatné, gan razosana. Pilséta darbojas “Ventspils Augsto tehnologiju parks” (VATP), kura uzdevums ir veicinat
dazadu augsto tehnologiju (IKT, masinbive, telekomunikacijas, rlpnieciska automatizacija, datordizains, kosmosa
tehnologijas u.c.) attistibu pilséta. Protams, So virzienu iesp&jams uzturét, nodrosinot izglitibu un pétniecibu
augstskola, kas primari ir Ventspils augstskolas uzdevums. Tomér, veidojot profesionalas un augstakas izglitibas
arvien ciesaku sinergiju, augsto tehnologiju attistiSanai nepiecieSami ne tikai augstaka limena specialisti, bet art
vidéja lTmena specialisti, kuriem ir liela loma augsto tehnologiju ikdienas pielietoSana un uzturé$ana razosanas
vajadzibam, un ta ir tieSi VT specializacija.

Ventspils attistibas stratégija I1dz 2030. gadam paredz, ka 2020. gada nodarbinato skaits pilséta ir 19 takstosi,
savukart 2030. gada tas ir pieaudzis Iidz 20 tukstoSiem, saglabajot transporta nozares apjomu, ka ari audzéjot
rupniecibas Tpatsvaru. Planots, ka pilséta pieaugs IKT nozares uznémumu skaits I1dz 110 vientbam 2027. gada,
turpinot palielinaties Iidz 2030. gadam. 2019. gada aktualie dati liecina, ka pilsétd darbojas 85 IKT nozares
uznémumi, nodarbinot 545 cilvékus, un nozare darbojas ar pieaugosu tendenci. Tapat [tldz 2030. gadam planots
attistit daudznozaru ekonomikas struktiru, lai mazinatu pilsétas atkaribu no vienas vai dazam nozarém.®
Pielagojoties nozaru attistibai, Ventspils dome plano mérktiecigi atbalstit IT izglitibas attistibu VT un Ventspils
augstskola, balstoties uz pilsétas IKT attistibas stratégiju (iepriek$éja izstradata planosanas periodam no 2014. [idz
2020. gadam, planots to viedot arf posmam Iidz 2027. gadam).

Veicot pédéjot tris gadu VT absolventu gaitu monitoringu, konstatéts, ka péc profesionalas izglitibas iegi$anas
sava nozaré paliek vismaz 60% absolventu (strada profesija Latvija vai turpina izglitibu taja pasa nozaré), vairums
paréjo strada citas nozarés, turpina izglitibu citas nozarés vai strada arvalstis. Visaugstakie Sie raditaji ir tiesi
tehniskajas profesijas, kuras ir |oti augsts specialistu pieprasijums gan Ventspili, gan citviet Latvija — masinbdves
tehnikis (71%), elektrotehnikis (70%) un datorsistému tehnikis (69%). So izglitibas virzienu pieprasijums sakrit ar
VT izvirzito izglitibas piedavajuma attistibas viziju, ka arT Ventspils pilsétas vajadzibam, kas definétas stratégiskas
attistibas plana.

4.6. Planotas zalas investicijas un aktivitates

VT Iidzatbildibu raksturo savu saistibu apzinaSanas ar globaliem procesiem un atbildigu [Emumu pienemsana, lai
attistiba notiktu Iidzsvaroti. Zala domasana un zalas aktivitates planots integrét VT:

® Organizéjot parvaldibas pasakumus (zalas domasanas kultdra, veseligs dzivesveids, zalie iepirkumi);

® Investicijas (energo efektivitate, laba saimnieko$anas prakse u.c.);

® Macibu satura (pieredzes apmaina, kampanas, zala kursa integracija macibu procesa).
VT personala un audzéknu zalas domasanas pirnicpu nostiprinaSanai VT atbilstosi izstradatajai zalajai stratégijai
veic $8adus pasakumus:

® Uznémumu iepaziSana/apmekléSana, kuri Tsteno ar ilgtsp€ju saistitas aktivitates;

® Starptautiskas sadarbibas iespéju pilnveidoSana vides joma un investiciju piesaistiSana;

® ligtspéjigas attistibas mérku ieklauSana macibu process;

® Zala iepirkuma procedlru ievéroSana;

® Jomas profesionalu vebinaru un vieslekciju organizéSanu.

energijai un zalajam prasmém. Zalas energijas komponente ietver zalas prasmes un alternativo energiju. VT Iidz

8 Ventspils pilsétas domes majaslapa. Bizness. Pieejams tie§saisté: https://www.ventspils.lv/lat/bizness/

® Ventspils pilsétas dome (2014). Ventspils pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam,
Ventspils: Ventspils pilsétas dome. 18.-19.Ipp
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§im ir likusi lielu uzsvaru uz $o divu aspektu Tsteno$anu VT darbiba, pieméram, alternativas energijas jautajumi ir
ieklauti macibu satura, ko astotaja semestri apgust VT audzékni. Savukart VT audzéknu zalo prasmiju attistiSanu
nodroSina mazizglitibas modulis. Bez ta VT strada pie investiciju piesaistes, lai nodroSinatu CO2 méritaju iegadi.

Lidztekus zalas domasanas pasakumiem VT Tsteno virkni zalo aktivitasu, kas sniedz vienlidz nozimigu VT virzibu
zalas domasanas principu nostiprinasanai:

® Zalo prasmju nedéla (konkurss “Ka bt videi draudzigam”);
Apkartéjas vides zalas zonas labiekartoSana macibu priekSmetu ietvaros;
Atkritumu SkiroSana (biroja papiru, bateriju, €dinataju partikas plévju iepakojuma nodosana);
Virtualas realitates spéles izstradasana vides jautajumu tematika;

Macibu materialu veido$ana vides jautajumu aktualizéSanai;
® Augu un gramatu apmainas punkts (pasakums ik gadu notiek jiinija ménest).

Attieciba uz planotajam zalajam investicijam VT ir iecerégjis atjaunot éku Kuldigas ielda 49 (Ventspils) — &kas
atjaunoSanas darbi tiks organizéti zala publiska iepirkuma ietvaros. Atjaunojamo éku VT attistis, lai ta atbilstu
energoefektivitates prasibam. Bez ta VT nakotné 1stenos nepiecieSamos pasakumus, lai iegitu Ekoskolu Zalo
karogu, tadéjadi VT audzéknu vidd turpinot nostiprinat parliecibu par zalas domasanas nozimigumu visos dzives
aspektos. Vienlaikus VT ka édinatajs ir iesaistits bezatkritumu partikas razo8ana, kura VT iesaistisies arT nakotné.
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4.7. Stratégisko mérku attistibas indikatori

Lai virzitu rictbu uz vizijas un 2021.-2027. gada attistibas perioda noteikto stratégisko attistibas virzienu Tsteno$anu, definéti sekojosi stratégiskie mérki un to rezultativie
raditaji (skat. 17.tabulu).

17.tabula: Stratégisko mérku rezultativie raditaji.

(Avots: VT)
BAZES SASNIEDZAMA SASNIEDZAMA DATU
STRATEGISKIE MERKI REZULTATIVIE RADITAJI VERTIBA TENDENCE TENDENCE AVOTS
2021 2024 2027
-7 2 3 ' 4 | 5 | 6
© AV: CILVEKRESURSU ATTISTIBA
Personibas izaugsmes portfolio sistémas izstrade un
. . > . AT n/a 1 1 VT
integréSana kvalitates vadibas sistéma
Aug_sta VT darbinieku gp[n[grlnétha ar iestades iek3éjo n/a 85% 100% aptauja
kultdru un darba organizaciju.
Pedagogu Tpatsvars, kuri pilnveidojusi sveSvalodu 10% 30% 50% VT
prasmes.
1. VISPUSIGA PERSONIBAS Pedagogu Tpatsvars, kuri pilnveidojusi zalas domasanas 10% 30% 60% VT
ATTISTIBA prasmes.
Pedagogu Tpatsvars, kuri piedalijusies radoSos pasakumos
(lekcijas, seminari, darbnicas utml.) personibas vispusigai 10% 30% 60% VT
attistibai.
VT daliba labdaribas akcijas . 2 4 5 VT
Augsta VT a_ui:izékrgllj ple_deripasvlgj_ﬂta |zg_;ITthas iestadei n/a 85% 100% aptauja
un apmierinatiba ar iestades iekd&jo kultaru.
_ Izstradata kvalitates kontroles sistéma (digitalizacija). n/a 1 1 VT
2. KOORDINETA,
MUSDIENIGA,  EFEKTIVA  Personala atjaunotne (ipatsvara vecuma Iidz 50 gadiem o o 0
CILVEKRESURSU attieciba pret kop&jo personalu). 5% 80% 85% Vi
PARVALDIBA
Piesaistiti “Macitspéks”, “lespéjamas Misijas” pedagogi. 2 5 10 VT
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BAZES SASNIEDZAMA SASNIEDZAMA DATU
STRATEGISKIE MERKI REZULTATIVIE RADITAJI VERTIBA TENDENCE TENDENCE AVOTS
2021 2024 2027
1 2 3 4 5 6
Izstradata pedagogu piesaistes motivacijas sistéma. n/a 1 1 VT
Jauni pedagogi VT 7 8 10 VT
Augsta VT pedagogu apmierinatiba ar profesionalas o o .
PEDAGOGISKA pilnveides un atbalsta pasakumiem. n/a 80% 100% aptauja
PERSONALA Pedagogu |p_atsvars no kopéja skaita, kuri Stazejusies 30% 50% 80% VT
PROFESIONALA P oo o Dilnveidoiu T e
A edagogu 1patsvars, kuri pilnveidojusi prasmes riku un o o o
KAPACITATE meto3u lietosana. 30% 50% 100% VT
Augsts pedagogu paSefektivitates vertéjums. 60% 80% 100% aptauja

I1zglitojamo Tpatsvars, kuru PKE rezultats sasniedz vismaz

® AV: IZGLITIBAS PROGRAMMU ATTISTIBA

0, 0, 0,
7 balles (%). 7% 80% 85% Vi
Atskaitito izglitojamo Tpatsvars (%). 7,9% 6,0% 5,0% \a)
Audzéknu 1patsvars STEM joma. 57% 60% 65% VT
o Audzéeknu skaits, kuri sanémusi godalgas SKILLS prasmju 4 5 7 VT
AUGSTA IZGLITIBAS konkursos.
KVALITATE 1l artei
Augstg sa_darblbas partn_eru vértéjums par VT absolventu n/a 70% 80% VT
profesionalo kompetenci (prakse.lv aptauja).
Absol\_/entu Ipatsvars, kuri izvélas turpinat izglitibu sava 21% 259, 30% VT
nozaré.
Nodibinati audzeknu macibu uznémumi. n/a 5 10 VT
Macibu apflkOJuma m_odernlzacua (radttajs par izgltibas 85% 90% 95% VT
programmam kopuma).
lesaistito pusu (pedagogi, audzékni) digitalas
kompetences pasvértéjums (augstas digitalas 70% 80% 90% aptauja
kompetences Tpatsvars).
JAUNAS MACIBU FORMAS | Talméacibas programmu skaits. n/a 2 5 VT
UN PIEEJAS Audzéknu pasparvaldes organizéto pasakumu skaits. 5 10 15 VT
Digitalo macibu lidzeklu izstrade. 3 5 7 VT
Virtualas realitates spéles tému izstradasana modulim 1 5 10 VT

“Zalas prasmes’.
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PIEDAVAJUMS

programmas (skaits).

Maksas ienémumu pieaugums gada (%).

© AV: SADARBIBAS PILNVEIDE AR PARTNERIEM

Sadarbibas partneru — profesionalas izglitibas iestazu

BAZES SASNIEDZAMA SASNIEDZAMA DATU
STRATEGISKIE MERKI REZULTATIVIE RADITAJI VERTIBA TENDENCE TENDENCE AVOTS
2021 2024 2027
1 2 3 4 5 6
Izstradats kgnpeptuala pieeja Kuldigas ielas telpu 05 1 1 VT
rekonstrukcijai.
T ..v - o —
A_ttallnatas macibu formas ievieSana lldz 20% no macibu n/a 20% 20% VT
vielas.
DVB macibas iesaistito audzeéknu 1patsvars. 34% 60% 90% \a)
Macibu prakse iesaistito audzéknu skaits. 227 260 310 VT
) o Modularas programmas (skaits). 13 14 16 VT
6. KONKURETSPEJIGS, PieaugusSo formalas muzizglitibas programmas -
DAUDZPUSIGS IZGLITIBAS | profesionalas pilnveides un profesionalas talakizghtibas 5 20 30 VT
VT

Profesionalo izglitibu un vispargjo izghtibu izvéléjuSos

skaits metodiku un izglitibas programmu TstenoSanas 3 10 18 VT
7. EFEKTIVA, UZ REZULTATU | jautajumos (izstrade, aprobacija, pedagogu izglitoSana).
VERSTA SADARBIBA AR Jaunu izglitibas programmu izstrade sadarbiba ar citdm
CITAM PROFESIONALAS profesionalas izglitibas iestadém n/a 3 5 Vi
IZGLITIBAS IESTADEM )
Jauni sgdarblbas Ilggn_nvar uznémejiem izglitibas 15 o5 35 VT
pakalpojumu nodroSinasana.
8. DAZADAS SADARBIBAS VT daITb.a starptautiskos paséku'mos g?dé. . - 4 5 6 VT
FORMAS AR PARTNERIEM | Kopigu izglitibas pasakumu skaits ar visparizglitojoSajam 10 VT

izglitibas iestadem gada. 7 8
O AV:INSTITUCIONALA ATTISTIBA

= ; A - o . o o o
9. PROFESIONALAS S;sz_?lf_r;l_u ?;a|¥§battl?0|tt)?d\‘/;n)tspm (audzékni no Ventspils 30% 35% 40% VT
IZGLITIBAS PRESTIZS sparejas 1zgliivas lestadem). . .
Jaunuznemto audzéknu ar augstiem sasniegumiem o o o
P ~ 15% 25% 30% VT
(vidéjais vértéjums) Tpatsvars.
Starptautisku pasakumu organizésana, starptautisku
= - o 5 7 10 VT
_ - delegaciju uznem3ana gada.
10. PIKC VT ATPAZISTAMIBA VT parstaviba profesionalo asociaciju organizétos 7 9 10 VT
pasakumos gada.
Daliba starptautiskos profesiju konkursos. 3 5 6 VT
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BAZES SASNIEDZAMA SASNIEDZAMA DATU
STRATEGISKIE MERKI REZULTATIVIE RADITAJI VERTIBA TENDENCE TENDENCE AVOTS
2021 2024 2027
1 2 3 4 5 6
Izstradats VT zimols un uzsakta zimola kampana. n/a 1 1 VT
Mazizglitiba iesaistito personu 1patsvars (no kopéja 5% 15% 259, VT

skaita), kuri mazizglitibas programmas apguvusi VT.

Augsta Metodiska centra klientu apmierinatiba ar

n/a

80%

90%

aptauja

piedavajumu un pakalpojuma kvalitati.
© AV:INTERNACIONALIZACIJA

11. STARPTAUTISKI ATZTTEJ ] Izstradatas izglitibas programmas sve8valodas. n/a 2 3 VT
PROFESIONALAS IZGLITIBAS | Uznemto arvalstu audzeéknu skaits. n/a 10 20 \a)
PROGRAMMU TSTENOSANA

oG uis oS Piesaistito arvalstu pedagogu skaits. n/a 2 3 VT
N A:(l)dzrilg?#lgzatsvars, kuri piedalijusies mobilitates 13% 259, 30% VT
12. PERSONIGAS IZAUGSMES T T
VEICINASANA UN edagogu Tpatsvars, kuri piedalijusies mobilitates 10% 20% 30% VT
IEKLAUSANAS programmas. v _

STARPTAUTISKA Izgh:colamo skaits, kuri Tstenojusi prakses arvalstu 7% 15% 30% VT

DARBATIRGU uzhemumos. R ——
Pedagogu skaits, kuri bijusi pieredzes apmaina vai 6 7 9 VT
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5. NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI

Planosanas perioda no 2021. Iidz 2027. gadam Latvijas profesionalas izglitibas iestadém joprojam bis pieejami Eiropas Sociala fonda (ESF) un Eiropas Regdionalas attistibas
fonda (ERAF) lidzekl|i dazadiem modernizacijas projektiem. Lidz 2023. gadam turpinasies vairaku iesakto projektu realizacija — atbalsts darba vidé balstitam macibam un macibu
praksém, izglitibas satura pilnveide, parvaldibas un kompetences pilnveide, pieauguso kompetences pilnveide, ka art profesionalas izglitibas iestdzu modernizacija. 2023. —
2027. gada profesionalas izglitibas iestadém kopsumma varétu bit pieejami lldz 143,1 milj. EUR projektiem izgltibas procesa individualizacijas un starpnozaru sadarbibas,
pieauguso izglitibas attistibas (individualas un nozaru vajadzibas balstita pieaugu$o izglitiba), infrastruktdras attistibas un energoefektivitates veicinaSanas jomas. Kopuma VT
var izvértét art citu Kohézijas politikas fondu iespéjas, ka art izmantot finanséjumu no tiesi pieejamam ES programmam, pieméram, Erasmus+, ka arT Eiropas Ekonomikas zonas
un Norvégijas finansu instrumentiem u.c. Minétie projekti mérkéti uz turpmaku profesionalas un mazizglitibas attistibu Latvija. Finanséjums paredzéts darba vidé balstitu macibu
un macibu prakSu uznémumos atbalstam, ka ar1 visparéja izgltibas satura uzlaboSanai profesionalas izglitibas iestadés, attistot arT sadarbibu ar uznéméjiem, karjeras izglitibu
un veidojot kompetencés balstitu izghtibas saturu. Paraléli tiks nodroSinats finanséjums arT macibu iestazu parvaldibas attistibai, tostarp pedagogu zindSanu, prasmju un
kompetenéu Iimena celSanai. Paredzéts turpinat ieguldijumus macibu iestdzu aprikojuma un visparéjas infrastruktdras modernizé$ana, nodrosSinot arT ekologisku un
energoefektivu macibu vidi. Pastiprinati paredzéts pievérst uzmanibu dizaina tehnologiju un IT risindjumu iegadei. Bitiska finanséjuma dala paredzéta arT pieauguso izglitibas
attistibai, jo profesionalas izglitibas iestades aktivi piedalas dazadu talakizglitibas kursu nodrosinasSana. Paredzéts finansét karjeras konsultacijas, macibas pieaugusajiem (jo
Tpasi socialas atstumtibas riska grupam) un individualu pieeju macibu vajadzibam.

5.1. E-vide un tas attistiba

Nemot véra VT attistibas prioritates un COVID-19 pandémijas izraisitas sekas, VT plano veikt bitiskus ieguldijumus e-vides attistiba. Planots uzlabot talmacibas elementus un
attistit digitdlas maciSanas platformas, vienlaikus uzlabojot art IKT riku pieejamibu un izmantoSanu klatienes nodarbibas. E-vides attistibai nepiecieSama jauna
programmnodros$inajuma iegade un VT pedagogu un citu darbinieku apmaciba. Papildus tam jastiprina VT bezvadu interneta tikls un datu turétaja/servera infrastruktira. VT
apléses liecina, ka papildu jau esoSajam e-vides nodroSindjumam nepiecieSami ieguldijumi 14 840 EUR apméra. Konkrétas e-vides attistibas vajadzibas 2021. — 2027. gada
planoSanas periodam apkopotas 18. tabula.

18.tabula: VT esosas e-vides raksturojums un attistibas vajadzibas.
(Avots: VT)

ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

PROVIZORISKIE
IEGULDIJUMI, EUR

Sistéma Mérkis Sistéma Merkis

Macibu process

s N Sinat elektronisk _ L Turpinat i ntot sistém
Skolvadibas sistéma odrosinat elektronisko Skolvadibas sistéma u_rp_lna 1zmanto sse. u
macibu procesa uzskaitei 0

1. “Mykoob’ .maC|bL_1 p.rocesa' l:lZSkaItI un “Mykoob’ : roc ske
informacijas apriti un informacijas apritei

PIKC “Ventspils Tehnikums” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam 63



ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

ATTISTIBAS VAJADZIBAS

PROVIZORISKIE
I, I, EUR
Sistéma Sistema IEGULDIJUM ,
1 2 3 4 5 6
- - - - Turpinat izmantot sistému
- E- latf N
2. E mamb:.l platforma Administrét izglitibas procesu “ mamb:.l platiorma izglitibas procesa 280
Moodle Moodle A
administréSanai
3 Stund'u saraksta veidotajs Administrét stundu sarakstus Stund'u saraksta veidotajs Turpinat |zma.nt.ot s_t&mdu. 100
aScTimeTables aScTimeTables sarakstu administréSanai
Izmantot dazadas
irtuala i itu tieSsaist i tikl
4. Virtualas sazinas platforma Vadit tieSsaistes stundas .CI . |esvs aistes sazinas tdu platformas un rikos 160
zoom.us izmantoSana e _ .
tie§saistes stundu vadi$anai
Macibu prakses un Administrat macibu prakses un Macibu prakses un
5. praktisko macibu datu o P praktisko macibu datu Attistit esoSo sistému 500
_ s praktiskds macibas _ s “
bazes sistéma bazes sistémas uzlabosana
Specializétas programmas Tiek izmantotas sistémas o Papildinat esoSo sistému
_ v o Specializéto programmu _ .
macibu procesa dazadiem mérkiem macibu procesa klastu, jo Tpasi
6. nodro$inasanai, t.sk. viedas | (“Solidwork”, “Tilde”, “Rausitis”, " p_, . koncentréjoties uz viedo 3000
T “ . . L nodro$inadanai P
tehnologijas un virtuala Zalktis”, 4Solution viesnicu un . tehnologiju un virtualas
. _ . paplasinadana N
realitate restoranu sistéma u.c.) realitates iespéjam
Nodrosinat izglttojamos un
t
7. - - Microsoft 365 pedagogus_ ar pa_1m_a a 0
programmam macibu
procesam
Izstradat attalinatas
Izglitojamo uznemsSanas uzpemsanas platformu, ko
8. - - . e s . 3000
platforma var integrét citas uzskaites
sistémas
Vispareja darbiba
9. VT majas lapa Pabeigt majas lapas izstradi VT majas lapa Pilnveidot saturu un darbibu 1800
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ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

ATTISTIBAS VAJADZIBAS

PROVIZORISKIE
IEGULDIJUMI, EUR

Sistéma Mérkis SIREINE] Merkis
1 2 3 4 5 6
10 VT lietvedibas sistéma Nodrosinat lietvedibas VT lietvedibas sistéma Uzlabot saturu un lietoSanas 6000
’ “Impulss” administréSanu “Impulss” értumu
11 Vadibas un gramatvedibas NodrosSinat vadibas un Vadibas un gramatvedibas Pilnveidot saturu un 3000
’ programma “Horizon” gramatvedibas procesus programma “Horizon” lietoSanas értumu

5.2. Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas veiktajiem ieguldijumiem

lepriek$éja planoSanas perioda VT realiz€ja vairakus projektus, kuriem turpinasies pécuzraudzibas periods 2021. — 2027. gada, kas nozimé regularu ieguldijumu veikSanu
projekta rezultatu uzturéSanai:

= 2013/0001/3DP/3.1.1.1.0/13/IPIA/VIAA/001 “Ventspils Tehnikuma — Ziemelkurzemes kompetences centra infrastruktiras attistibas projekts” (Iidz 2028. gada 31.
decembrim);

= LLI-24 “Interreg V-A Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas projekts “Lit Lat HV”” (Ildz 2028. gada 31. decembrim);

= 8.1.3.0/17/1/007 “Ventspils Tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3. “Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (Iidz
2028. gada 31. decembrim);

= LLI-415 “Interreg V-A Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas projekts "Augsta Iilmena zina$anu, praktisko iemanu un izpratnes efektiva izmanto$ana regionalas
nodarbinatibas veicinasanai”” (Ildz 2028. gada 31. decembrim);

=  BJ/N “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas” (ldz 2030. gada 31. decembrim).

Precizs VT pécuzraudzibas perioda nepiecieSamo uzturéSanas izmaksu veiktajiem ieguldijumiem apkopojums atspogulots 19. tabula.
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19.tabula: VT pécuzraudzibas perioda nepiecieSamo uzturéSanas izmaksu veiktajiem ieguldijumiem apmérs gada.

(Avots: VT)
Nr.p.k. ‘ POZICIJA IZMAKSU REGULARITATE SUMMA GADA, EUR
i ‘ Inzeniertehniskie, drosibas, uzkopsSanas un citi uzturesanas izdevumi
11, Ventilacijas, kondicionéSanas un gaisa mitrinaSanas sistému un siltumtiklu tehniska ikménesa 4200
apkope
1.2 Ugunsdzésibas un apsardzes signalizacijas, videonovéroSanas sistému (UAS) apkope ikménesa 8400
1.3. Udensvada, kanalizacijas un elektrotiklu sistémas uzturé$ana ikménesa 6000
1.4. Citi pakalpojumi ikménesa 1200
Kopa: 19 800
2. ‘ Komunalie pakalpojumi
21. Apkure ikménesa 55 000
2.2. Elektroenergijas piegade ikménesa 67 000
2.3. Udensapgade ikménesa 6000
24. Sauso atkritumu izveSana ikménesa 4500
Kopa: 132 500
3. ‘ Eku un telpu uzturésanas pakalpojumi
3.1. UgunsdzéSamo aparatu parbaude 1x gada 300
3.2. Kopéjas informacijas sistémas uzstadiSana ikménesa 22 000
3.3. Saimniecibas preces péc vajadzibas 7000
3.4. Parégjo iekartu un inventara remonta un uzturéSanas materiali péc vajadzibas 28 000
3.5. Citi pakalpojumi un materiali péc vajadzibas 10000
Kopa: 67 300
4. ‘ Apdrosinasana
4.1. Ekas kustamas un nekustamas mantas apdrosinasana 1x gada 4000
4.2. Civiltiesiska apdrosinasana 1x gada 1500
Kopa: 5500

Kartejie un kapitalie remontdarbi koplietoSanas telpam
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POZICIJA ‘ IZMAKSU REGULARITATE SUMMA GADA, EUR

1 2 3 4
5.1. Planotie remontdarbi, t.sk. materiali un inventars péc vajadzibas 57 000
5.2. Steidzamie/neplanotie remontdarbi, t.sk. materiali un inventars péc vajadzibas 5700

Kopa: 62 700

PAVISAM KOPA: 287 800
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5.3. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktira

2021. —2027. gada planoSanas perioda VT planot turpinat izglitibas programmu modernizaciju, metodiska centra attistibu un personala kompetencu attistiSanu. Tomér lielakais
ieguldijumu projekts, ko VT cer Tstenot, ir €kas Kuldigas iela 49, Ventspill rekonstrukcija. Planots izveidot vienotu €kas koncepciju, kas koncentrétos uz visparizglitojoSo macibu
priekSmetu klasu labiekartoSanu $aja korpusa, ka arT dienesta viesnicas kapacitates paaugstinasanu, izvietojot €ka 80 gultas vietas VT audzeékniem. Kopéjie ieguldijumi macibu
vides infrastruktira tiek Iésti 4 380 000 EUR apméra, no kuriem lielaka dala tiks virziti tieSi uz papildu €kas rekonstrukciju. Planots, ka lt1dzekl|us ieguldijumiem varés iegt gan no
valsts budzeta, gan no citiem fondiem (pieméram, ERAF) un finansu instrumentiem. Konkrétas macibu vides infrastruktiras ieguldijumu vajadzibas apkopotas 19. tabula.

VT ir noteikusi prioritati palielinat macibam nepiecieSamas infrastruktiras attistibu, kas ir macibu telpas, ka ari paplasinat DV kapacitati, lai kopuma nodrosinatu vairak neka 300
izglitojamos ar vietam dienesta viesnica.

Esam detalizéti izvértéjusi divus iesp&jamos variantus. Abos variantos paredzéts izveidot papildus macibu telpas un papildus vietas dienesta viesnica (atSkiras tikai planotais
macibu kabinetu un gultasvietu skaits), 2 alternativd paredzéta art sporta zales bidvnieciba, nodroSinot izglitojamiem pilnvértigu macibu procesu un kvalitativu briva laika
pavadiSanu. Ir notikusi sarakste ar Ventspils valstspilsétas domi par iespéjamiem piedavajumiem 2.varianta izvietoSanai pilsétas teritorija, papildus vértéjamas iesp&ja nodrosinat
kopigu telpu izmantoSanu ar PIKC Ventspils Mazikas vidusskolu (ipasi nodroSindjuma ar vietam dienesta viesnica), ka arT TpaSuma Kuldigas iela 49, Ventspill nodoSanu
atsavinasanai. Sobrid, izstradajot macibu grafiku kartéjam macibu gadam, tiek planoti dazadi risinajumi, arT normativajos aktos noteiktaja apjoma paredzot méacibas attalinati, ka
arT macibu procesa vajadzibam pielagojot visas iesp&jamas telpas, taja skaita, kafejnicu un aktu zali.

1. Atjaunot IZM 1pasuma esoS$o infrastruktiru Kuldigas iela 49, Ventspill, kur var izveidot nepiecieS$amas macibu telpas un hosteli - 1200 kvm.

2. Veidot jaunu infrastruktiiru, kas sevi ietver macibu telpas, hosteli un multifunkcionalo sporta zali - 4000 kvm. Multifunkcionalas sporta zales izveide nodroSinas ne tikai
sporta nodarbibu 1steno$anu VT piedero$a infrastruktiira, bet arl bis iespéja paplasinat interesu izglitibas piedavajumu, pasakumu t.sk. izlaidums un zinibas dienas
norisi, jo VT nav iesp&jams visiem izglttojamiem vienlaicigi $adus pasakumus organizét. Ka pamatojums $adas vienotas infrastruktiiras veidoSana nenoliedzami atbilst
racionalam finanséjuma izlietojumam, izglitojamo labbiitibas nodroginasanai un piederibas sajatas VT veicinadanai. Ipasi nozimigi ir tas, ka $obrid visam arpusstundu
aktivitatém un pasakumiem, kas paredzéti visam VT plasajam kolektivam, telpas nomajam, kas rada papildus izdevumus. Papildus, nemot véra, ka Ventspils valstspilséta
ir pieprasijums péc sporta pasakumiem piemérotam telpam, ir iespéja vértét papildus ienémumus no infrastruktiiras iznomasanas atbalstoSi detalizéti izstradatam un
pamatotam maksas pakalpojumu cenradim.

Konkrétas macibu vides infrastruktiras ieguldijumu vajadzibas apkopotas 20. tabula.

20.tabula: VT planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktiira 2021. — 2027. gada.
(Avots: VT)

PROVIZORISKIE

Nr.p.k. IEGULDIJUMU OBJEKTS RAKSTUROJUMS UN REZULTATIVIE RADITAJI IEGULDIJUMI, EUR

FINANSEJUMA AVOTS

BUVNIECIBA VAI REKONSTRUKCIJA

1.VARIANTS - EKAS KULDIGAS IELA 49, VENTSPILT REKONSTRUKCIJA

Izstradats b jekt ikt i kspert.
1. Bavprojekta izstrade zstradats bU\_/prOJ.e S’_ V?I ?S VI.SaS e. spe |ze§ un 100 000

autoruzraudziba, izstradats interjera dizaina projekts. ERAF/ valsts budzets
2. Rekonstrukcija Bavdarbi un labiekartoSana 3200 000
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PROVIZORISKIE

IEGULDIJUMU OBJEKTS RAKSTUROJUMS UN REZULTATIVIE RADITAJI IEGULDIJUMI, EUR FINANSEJUMA AVOTS
1 2 3 4 5
3. Macibu klasu apriko$ana 15 macibu klases 200 000
4. Dienesta viesnicas aprikoSana 80 vietas (20 istabas) 200 000
5. Kopa: 3700 000
6 Bvprojekda izstrade torsaraucbe, esracats iarrs dzaina projots 100 000 T i
7. Bavnieciba Bavdarbi un labiekartoSana
8. Macibu klasu aprikoSana 23 macibu klases
9. aDli)?Tr:;sét:n\gesnTcas (hostela) 160 gultasvietas 10700000
10. Sporta infrastruktdras izveide Multifunkcionala sporta zale
11. Kopa: 10 800 000

Izglitibas programmu modernizacija

Papildu aprikojuma iegade, diagnostikas iekartas, masinu 100 000

12. lzglitibas programma *Autotransports elementi, simulacijas iekartas un programmnodroSindjums

Izglitibas programmas
13. “Datorsistémas, datubazes un Papildu IKT un programmnodroSinajums 100 000
datortikli” un “Programmésana”

Izglitibas programma “Energétika un Papildu aprikojuma iegade, programmnodro$inajums un 60 000

elektrotehnika viedas majas elementi ERAF/ valsts budzets/
o o _ . o . . parrobezu sadarbibas
15. Izglltlbas prograrrlr'r?a” Siltuma, gazes P.aplldu aErlkOJuma |egade, programmnodroSinajums un 60 000 projektu-aktivitasu
un ddens tehnologija viedas majas elementi ) .
. finansgjums
Izglitibas programma “Edinasanas Papildu aprikojuma iegade un eso$a aprikojuma
16. C . " 100 000
pakalpojumi atjaunosSana
17 Izglitibas programma “Viesnicu Papildu aprikojuma iegade un eso$a aprikojuma 50 000
' pakalpojumi” atjaunosSana
18. lzglitibas programma “Tdrisma Aprikojuma un programmaturas iegade 50 000

pakalpojumi”
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IEGULDIJUMU OBJEKTS

RAKSTUROJUMS UN REZULTATIVIE RADITAJI

PROVIZORISKIE
IEGULDIJUMI, EUR

FINANSEJUMA AVOTS

PAVISAM KOPA 1.VARIANTS ‘

PAVISAM KOPA 2.VARIANTS ‘
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4 980 000

12 080 000

2 3 4 5
Izglttibas programma Papildu aprikojuma iegade un eso$a aprikojuma
19. P N . " 100 000
InZeniermehanika atjaunosana
. o - £3 aprkol
20. Izglitibas programma “Mehatronika” ngllduvaprlkOJuma legade un esoSa aprikojuma 30 000
atjaunosana
i WA i = Papildu aprikojuma iegade un esosa aprikojuma
21. Izglitibas programma “Metina8ana . « . ~ o 100 000
atjaunoSana (robotmetinaSana un gazes metinasana)
23. Vispargja vidéja izghtiba leguldijumi kompetencu izglitibas nodroSinasanai 150 000
24. Kopa: 900 000
Metodiska centra un personala attistiba
- C o . TKoi v = L
25, Met_od!ska centr.a Fetl[lologlska Papllldu _aprl ojuma un programmnodrosinajuma iegade 50 000 ESF/ valsts budzets/
aprikojuma papildinad8ana (14 vienibas)
Nord+ programma/
2 Pedagogu tehnologiska IKT un macibu materialu iegade (komplekti 80 80 000 parrobezu sadarbibas
’ nodro$inajuma papildinasana pedagogiem) projektu-aktivitasu
07 Apmacibas un kompetenéu Pedagogu un VT administracijas kompeten&u 250 000 finanséjums/ maksas
’ paaugstinaSanas pasakumi paaugstinaSanas pasakumi (150 pedagogi) pakalpojumu
fi .
Kopa: 380 000 nansejums
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6. KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

Stratégijas mérkis ir veidot efektivu, konstruktivu un vienotu komunikaciju ar dazadam iesaistitajam pusém:
audzékniem, personalu, sadarbibas partneriem Latvija un arvalstis, darba devéjiem, nozaru parstavjiem, valsts un
pasvaldibas institlcijam un nevalstisko sektoru, ar noluku veicinat VT téla veidoSanu, uzlabot savstarpé&jo
koordinaciju un stiprinat komunikacijas vadibu ar iesaistitajam pusém.

VT komunikacijas aktivitates iepriek8€ja planoSanas perioda bija elastigas, pielagojot risinamajam situacijam.
Nakama plano$anas perioda komunikacijas stratégijas mérkis ir veidot vienotu komunikaciju ar visam iesaistitajam
pusém, veicinot pozitiva un uzticama VT téla veidoSanu. Sagaidamais komunikacijas ilgtermina rezultats ir stabila
motivétu audzéknu skaita nodroSinaSana visas VT profesionadlas un mazizgltibas programmas. Komunikacijas
stratégijai 1pasi japievérsas izglitibas iestddes STEM programmu popularizé$anai. Stratégijas mérka sasniegSanai
nepiecieSama ne tikai tieSads mérkauditorijas — potencidlo audzéknu (visparizglitojoSo skolu absolventu) —
uzrunasana, bet arf dazadu sekundaro auditoriju piesaiste, pieméram, potencialo audzéknu vecaku u.c. radinieku,
visparizglitojoSo skolu skolotdju un plaSakas sabiedribas uzrunasana, popularizéjot profesionalo izglitibu ka
prestizu un sapratigu izvéli. Komunikacijas vadibas procesa nodrosinasanai nepiecieS8ams plans, kas tiek balstits
VT vizija un stratégiskajos mérkos.

Galvenie véstijumi, uz kuriem tiks veidotas komunikacijas aktivitates, tiks balstiti uz stratégisko mérku sasniegsanu:

= VT piedava plaSas un misdienigas izglitibas iespé&jas; VT iegita profesionala izglitiba ir prestiza;
= VT izglitibas ir ce|$ uz personigo un finansialo neatkaribu;

= VT piedavata izglitiba veido spécigas personibas;

= VT ir starptautiski atpazistama izglitiba un internacionala vide;

= VT ir ekologiska organizacija;

= VT ir nakotnes profesiju kalve;

VT pieejamie komunikacijas efektivitates mérijumi ir reitingi un aptaujas. Reitingi galvenokart spé&j noradit uz
kvantitativajiem komunikacijas efektivitates raditajiem, pieméram, véstijumalieraksta lasijumu vai skatijumu skaits
plaSsazinas lidzeklos vai socialajos tiklos. Aptaujas var izmantot gan kvantitativu, gan kvalitativu mérijjumu
veik8anai, nosakot iestades atpazistamibu potencialo audzéknu, darba devéju vai citu grupu vidd, mérot VT
reputaciju u.c. VT komunikacijas vadibas procesa tiks periodiski izmantotas aptaujas (pieméram, jaunuznemto
audzéknu un darba devéju aptauja) un reitingi (pieméram, socialo tiklu atskaites), nosakot publiskas komunikacijas
efektivitati. Galveno véstijumu izplatiSana un Sis komunikacijas efektivitates mérijumi ir tieSs sabiedrisko attiecibu
specialista ikdienas darba pienakums.

KOMUNIKACIJAS MERKI UN MERKA GRUPAS

VT aréjas komunikacijas galvenais meérkis ir piesaistit un noturét audzéknu skaitu iestadé. Lai to sasniegtu,
komunikacija javeic saskana ar stratégiskajiem meérkiem un no tiem izrietoSajiem véstijumiem. Vienlaikus
komunikacijas mérkis ir veidot un uzturét pozitivu, profesionalu un prestizu VT télu, kas ir pamata potencialo
audzeéknu piesaistei un noturibai, ka arT motivacijai izvéléties VT ka izglitibas ieguves vietu.

21.tabula: VT komunikacijas meérki

(Avots: VT)
KOMUNIKACIJAS MERKI SKAIDROJUMS
1 2
— Veérsts uz izglitibas iestades darbibam, kas veicina interesi
@ Veicinat jaunu izglitojamo piesaisti par VT, piesaista jaunus audzeknus un popularizé VT

izglitibas programmas

— Vérsts uz VT téla un atpazistamibas veicinasanu, ka arf uz
profesionalas izglitibas ka sapratigas izvéles
popularizéSanu

@® Veicinat izglitibas iestades
prestiza celSanu

©® Popularizét izglitibas iestades ka — Veérsts uz VT stipro puSu uzsvérSanu un VT ka
ekselences centra darbibu muZzizglitibas centra popularizéSanu
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KOMUNIKACIJAS MERKI SKAIDROJUMS

1 2
O Nodrosinat VT darbinieku un
audzéknu iesaisti komunikacijas
meérku sasniegSana

— Veérsts uz iek8&jas komunikacijas attistiSanu un
saliedétibas veidoSanu

Veérsts uz komunikacijas veido$anu ar arvalstu partneriem,
ka arT VT ka izgltibas iegtiSanas un ekselences centra
popularizéSanu starptautiski

©® Veicinat VT  starptautisko -
atpazistamibu un sadarbibu

—  Lidztekus izglitibas dimensijas popularizéSanai, vérsts uz
VT zZimola veido$anu - ka ekologiskas un sociali atbildigas
organizacijas popularizésanu

® Spodrinat VT zimola socialo
dimensiju

Nemot véra to, ka aréja komunikacija koncentréjas galvenokart uz diviem mérkiem — audzeknu piesaisti un pozitiva
iestades téla veido$anu - komunikacijas primaras mérka grupas ir:

Potencialie audzekni — pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pédéjo posmu izglitojamie;

Potencialo audzéknu vecaki vai citi tuvakie radinieki;

Pieaugusie, kuri vélas papildinat zinaSanas VT piedavatajas mazizglitibas sféras vai parkvalificéties;

Ll

Darba devéji, kuri var bat ieintereséti nodarbinat VT absolventus; kuri var bt ieintereséti piedavat VT
mazizglitibas iespé&jas saviem darbiniekiem.

STs mérka grupas galvenokart sanem véstijumus par izglitibas iesp&jam VT un pozitivajiem &Ts izglitibas aspektiem.
Atseviski izdalama komunikacijas tie$a auditorija: Kurzemes regiona, jo 1pasi Ventspils, Ventspils novada un Talsu
novada pamatskolu audzéekni.

Sekundaras mérka grupas komunikacija sanem veéstijumus galvenokart par iestadi kopuma, tas pozitivo t€lu un
prestizo izglitibu. Sekundaras mérka grupas ir tas, kuras var noradit primarajam mérka grupam uz nepiecieSamibu
izradit interesi par VT, ja uz primarajam mérka grupam vaditie komunikacijas produkti tas dazadu iemeslu dél nav
sashiegusi.

Sekundaras mérka grupas ir:

Citu izglttibas iestazu (galvenokart visparizglitojoSo) pedagogi un karjeras konsultanti;
Ventspils un citas Kurzemes regiona pasvaldibas;

Citu nozaru darba devéji;

Darba devéju organizacijas un apvienibas;

Ll bl

Politikas planoSanas un veidoSanas institlcijas (pieméram, lzglitibas un zinatnes ministrija,
Ekonomikas ministrija u.c.).

Konkréti véstijumi un uzrunasanas pieejas tieSajai auditorijai un primarajam un sekundarajam meérka grupam
definéti aktualaja paaudzu marketinga plana, un tie koncentréjas uz Ventspils un VT ka modernas izglitibas ieguves
vietas popularizéSanu un audzéknu neatkaribas (personigas un finansialas) uzsvér§anu.

KOMUNIKACIJAS KANALI UN SADARBIBAS PARTNERI

Argjas komunikacijas organizé3ana galvenokart ir VT sabiedrisko attiecibu specialista ikdienas pienakums,
piesaistot gan iestades administracijas, gan audzéknu resursus véstijumu izplatiSanai. lkdienas komunikacija tiek
veikta, izmantojot tradicionalos kanalus — komunikacijas materidlu (pieméram, preses relizes) veidoSana
tradicionalajiem plaSsazinas Iidzekliem, informacijas publicESana VT interneta vietné un socialo tiklu satura
veidoSana. Socialo tiklu satura veidoSana ir iespéja iesaistit VT audzeknus, bet komunikacija ar aréjiem sadarbibas
partneriem — augstako vadibu.

Meérka grupu uzrunasanai lidztekus jau tradicionalajiem komunikacijas kanaliem, izmantojamas arT reklamas
iespéjas gan socialajos tiklos, gan plassazinas lidzeklos, gan vidé, jo Tpasi vietéja (Ventspils) méroga. Marketinga
plana, veicot potenciadlo audzéknu aptauju, identificéts, ka prioritarie komunikacijas kanali tieSas auditorijas
uzrunasanai ir socialais tikls Instagram un klatienes pasakumi — atvérto durvju dienas VT un vizites skolas. Citam
mérka grupam aktuals ir socialais tikls Facebook un reklamas vidé, drukatajos un elektroniskajos plassazinas
lTdzeklos un tieSsaisté. Jaatzimé, ka jaunieSu aptauja 69% respondentu macibu programmas vai iestades izvélé
ieklausas vecaku viedoklt, tapéc vienlidz svarigi lidztekus tieSas auditorijas uzrunasanai ir koncentrét resursus uz
potencialo audzéknu vecaku uzrunasanu.
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Veidojot komunikacijas saturu, tiks attistitas attiecibas ar citam ieinteresétajam pusém, lai kapinatu potencialo
audzéknu interesi par macibam VT. Primarie sadarbibas partneri komunikacijas satura veido$ana ir:

= VT audzékni, kuriem ir iespéja iepazistinat ar VT ikdienas procesiem, modernizaciju un ekologisko
principu ievérosanu;

= VT absolventi, kuriem ir iespéja iepazistinat ar saviem veiksmes stastiem péc VT absolvésanas;

= darba devéji, kuriem ir iespé&ja iepazistinat ar VT absolventu kvalitati un darba iespé&jam;

=  Specifiskas organizacijas — sadarbibas partneri, kas var novértét VT digitalizacijas, ekologijas u.c.
centienus (pieméram, saturs sadarbiba ar “Zalo punktu” vai “LIKTA”, kalpojot par pieméru socialajas
kampanas);

=  Starptautiskie sadarbibas partneri, kas var apstiprinat VT starptautisko konkurétspé&ju un dalibu
dazados projektos;

= Viedoklu Ideri vai influenceri, kuri varétu padarit VT komunikacijas saturu pieejamaku plasakai
sabiedribai.

IEKSEJA KOMUNIKACIJA

VT iek$éjas komunikacijas mérkis ir nodrosinat visu ieintereséto pusu (VT darbinieku un audzéknu) iesaisti VT
stratégisko mérku sasniegSana. lek$éjas komunikacijas uzdevumi ir:

= darbinieku un audzéknu informésana par aktualiem jautajumiem un vienotu véstijumu izplatiSana;

= VT darbinieku un audzéknu saliedétibas veido$ana;

= motivacijas radiSana VT popularizéSanai un attistiS8anai;

= atgriezeniskas saites veidoSana starp vadibu un padotajiem darbiniekiem; starp audzékniem un
personalu.

lekSeéja komunikacija tapat ka aréja komunikacija ir VT augstakas vadibas un sabiedrisko attiecibu specialista
kopéjs darbs, piesaistot nepiecieSamos audzéknu un cita personala resursus. lek8&ja komunikacija tiek realizéta
gan tiesi, gan attalinati, izmantojot sapulu un sézu formas un izsltot e-pasta zinas vai izmantojot citus elektroniskas
komunikacijas rikus. L1dz ar jaunas méajaslapas izveidi jaturpina darbs pie izglitibas iestades iek$€jas sistémas
attisti8anas, ar kuras palidzibu organizét pilna cikla komunikaciju — sakot no elektroniska uznems$anas procesa lidz
pat iestades absolvéSanai, organiz€&jot absolventu aptauju. Audzékniem un personalam aktuala informacija, ka art
savstarpéjas sazinas iespé&jas individuadli vai grupas, primari tiktu izvietota iekS€ja sistéma, paredzot arl
bridinadSanas sistémas iesp&ju par jaunumiem lietotaju privatajos sazinas lidzeklos. Tas lautu pielagoties art
jaunakajam tendencém — dal€jam macibam attalinata forma, ka art kvalitativas izglitibas pieejamibas vairo$anai
arpus lielajiem centriem.

lekSejas komunikacijas prioritate ir veidot regularas komunikacijas sistému, ietverot gan VT personalu, gan
audzéknus. Audzékniem jajutas ka dalai no VT, esot gataviem iesaistities izglitibas iestades atpazistamibas
vairo$ana un iek$gjo procesu uzlabo$ana. NepiecieSams stiprinat un atbalstit audzéknu parstavniecibas formas

lemumu, kas attiecas uz VT attistibu, pienem8anas procesa. Vienoti iekS&jas komunikacijas principi un izglitibas
iestades saliedétiba uzlabo arT krizes komunikacijas efektivitati, ja $adi gadijumi iestdjas.
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6.1.

lek§€jas un aréjas komunikacijas SVID analize

1. Regionali atpazistams zimols un
Spécigs izglitibas programmu
piedavajums.

2. Personala resursi aréjas
komunikacijas veikSanai — sabiedrisko
attiecibu specialists.

3. Izstradats marketinga plans, kas
balstits uz komunikacijas auditoriju
izpéti.

4. Regulara sadarbiba ar nozaru
organizacijam, uznéméjiem, valsts un
pasvaldibas iestadem.

1. lerobeZotas iespéjas pilnvértigas
starptautiskas sadarbibas
veicinasanai.

2. Nepietiekamas iespéjas virzit
informaciju tradicionalajos
plassazinas lidzeklos.

3. Nepietiekama atpazistamiba
starptautiskaja vidé.

4. Nepietiekamas VT pedagogu
sveSvalodu un starpkultdru
komunikacijas prasmes.

1. Nepietiekami finansialie resursi
efektivas aréjas komunikacijas
nodroSinasanai.

2. Nelabvéliga demografiska
situacija — auditorijas
samazinasanas.

1. Sadarbiba ar VT absolventiem argjas
komunikacijas satura veido$ana.

2. lespéja izmantot pilsétas
komunikacijas platformu VT vajadzibam.

3. Karjeras izglitibas pasakumu
vairo$ana un aktualizé$ana; informéjoso
pasakumu Tpatsvara palielinaSana
talakizglitibas sektora.

4. VT pedagogu zinaSanu un prasmju
uzlaboSana starpkultiiru komunikacijas
jautajumos un svesvalodu apmaciba.

1. Kompakta administracija un
personals.

2. Personala resursi iek§€jas
komunikacijas veikSanai — sabiedrisko
attiecibu specialists.

3. Regulari iek&&jas komunikacijas
pasakumi — sapulces, virtuala
“Skolotaju istaba”, tematiskas
sarakstes aplikacijas u.c.

4. Regulari izglttibas un kultdras
pasakumi VT audzékniem.

1. Nav veikts iek$éjas
komunikacijas efektivitates
izvértéjums.

2. Nepietiekami attistita krizes
komunikacija un savstarpéja
koordinacija nestandarta situacijas.

1. Nepietiekami finansialie resursi
efektivas iek$€jas komunikacijas
nodroSinasanai.

2. Zema pedagogu iesaistes
motivacija.

3. Pazeminata personala un
audzéknu piederibas sajata VT
ieilguSas nelabvéligas
epidemiologiskas situacijas dé.

1. Sadarbiba ar audzéknu
parstavniecibu (pasparvaldi) iek$&jas
komunikacijas nodrosinasana.

2. lek$€jas majas lapas attistiSana
iek$éjas komunikacijas vajadzibam.
3. lekséjas komunikacijas vadliniju un
plana izstrade ilgtermina.
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6.2. Komunikacijas prioritates un ricibas plans

KOMUNIKACIJAS MERKI

(KM)

PASAKUMI

ISTENOSANAS PERIODS

1.1. Ikgadéjas audzéknu piesaistes kampanu organiz€Sana pavasari un
vasara, tostarp uzrunajot diasporas jauniesSus, pieméram, nometnés.
Veicinat jaunu 1.2. Sadarbibas veicindSana ar regiona visparéjas izglitibas iestadém;
KMA1 izglitojamo pasakumi primari 7.-9. klases posma audzeékniem.
piesaisti 1.3. Eso8a paaudZu marketinga plana izpilde.
1.4. Jauna paaudZzu marketinga plana izstrade un ievieSana planoSanas
periodam péc 2022. gada.
2.1. Metodiskd darba / ekselences centru aktualitdaSu komunicéSana
ieint étajam auditorijam.
Veicinat izglitibas o o oot )
KM2 iestades prestiza 2.2. Individualu izcilibas stastu virziSana socialajos tiklos un plassazinas
celSanu lTdzeklos (veiksmigas arvalstu mobilitates, izcili sasniegumi konkursos un
macibu priekSmetu olimpiadés u.tml.).
3.1. Informésana (kampanas, reklama, pasakumi u.c.) par mazizglitibas u.c.
Popularizet iespéjam VT, kas paredzétas pladakai sabiedribai.
KM3 izglitibas iestades | 3.2. Specifisku auditoriju informéSanas pasakumi par VT metodisko darbu.
ka ekselences Metodisko dienu organizé€Sana.
centra darbibu 3.3. Seminaru, vieslekciju, meistarklaSu un darbnicu organizé$ana plasakai
auditorijai.
4.1. lek$éjas komunikacijas vadliniju atjauno$ana; VT personala informé$ana
Nodrosinat VT | Par iek8&jas komunikacijas principiem un kanaliem.
darbl_n ieku . .un. 4.2. lekSejas komunikacijas efektivitates regulara izvértéSana. lekséjas
KM4 | audzeknu iesaisti o . o o
o= komunikacijas caurspidiguma un kanalu pieejamibas izvértéSana.
komunikacijas
merku sasniegsana 4.3. Regulari atgriezeniskas saites veidoSanas pasakumi (darbinieku un
audzéknu aptaujas, sapulces, informativie izdevumi u.c.).
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ISTENOSANAS PERIODS

KOMUNIKACIJAS MERKI

(KM) PASAKUMI

5.1. lesaistes stimuléSana starptautiskas sadarbibas projektos, pieméram,

izmantojot Erasmus+ programmas iespé€jas, ka art divpuséjas sadarbibas

projektos ar arvalstu profesionalas izglitibas iestadém.

5.2. Audzéknu stimuléSana dalibai starptautiskajos prasmju konkursos
Veicinat VT (EuroSkills u.c.), sporta sacensibas u.c. Iidzigas aktivitatés.

KM5 starptautisko 5.3. Informativa atbalsta organizéSana VT audzékniem, kuri piedalas
atpazistamibu un starptautiska meéroga konkursos, sacensibas, mobilitatés u.c.
sadarbibu aktivitatés/projektos.

5.4. VT majaslapas anglu valodas versijas izstrade.
5.5. Starptautiska marketinga pasdkumu kopuma (informéSana par VT
tradicionalajos kanalos un caur sadarbibas partneriem arvalstis)
nodroS$inaSana arvalstu audzeéknu piesaistei.
6.1. Zimolvedibas vadliniju definéSana, atspogulojot gan zimola vizualo, gan
L socialo (vértibu) dimensiju. Zimola gramatas izstrade.
Spodrinat VT _ . - o e - . -

KM6  zimola socilo 6.2. _Za_u.?s domasar_las kultdras attistiSana VT — iekS€&jie pasakumi un daltba
dimensiju arejas.k%mpgua_s: _ —

6.3. leklaujosas izglitibas un kultdras attistiS8ana VT.
6.4. VT daliba labdaribas akcijas.
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7. ATTTSTTVBAS STRATI_E(}IJA_S
ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Attistibas stratégijas ievie§anas uzraudzibas sistémas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu PIKC
Ventspils Tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027. gadam ievieSanu un analizi. Par Stratégijas
visparéju ievieSanu, resursu pieSkirSanu Ricibu plana noteikto darbibu TstenoSanai, ievieSanas koordinéSanu
atbildigs ir Ventspils Tehnikuma direktors, kur$ efektivakai stratégijas TstenoSanas uzraudzibai izveido stratégijas
TstenoSanas un risku parvaldibas darba grupu.

Attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértg&jums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas
plana noteiktas darbibas. Izglitibas kvalitates monitoringa pasakumi ietver arT regularu audzéknu, vecaku un
pedagogu viedokla izzinaSanu, kas palidz izglitibas iestades attistibas stratégijas ievieSanas uzraudziba. Lai
veicinatu stratégijas ievieSanas potencialu, VT sagatavo ikgad&jus parskatus par Stratégijas TstenoSanu. Parskats
par Stratégijas ievieSanu tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem attistibas virzieniem, mérkiem un darbibam, un tas
kalpo ka pamats Ricibas plana aktualizacijai.

Istenojot VT stratégisko vadibu tiek nodrosinata arf risku vadiba. Atbilstosi misdienu pasaules attistibas dinamikai,
kas I1dztekus veido plasu paredzamu un iepriek§ neprognozéjamu izaicinajumu loku, VT regulari plano veikt
iespéjamo risku identificéSanu un izstradat to novérsanas vai ietekmes mazinaSanas pasakumus. VT galvenie
stratégiskie riski:

Nepietiekams finanséjuma apmeérs planoto investiciju veikSanai;

Izmainas izglitibas politikas planosana;

lesaistes un atbalsta trikums izglitibas programmu attistibas veicinasanai;

lesaistes un atbalsta trikums sadarbiba ar nozares parstavjiem, sadarbibas partneriem;
Nepietiekams izglitojamo skaits;

Pasiva jaunu metoZu ieklau8ana izglitibas programmas;

Cilvekresursu trikums pedagogiskaja darba;

Izghtibas piedavajuma parklasanas un konkurence region3;

VT Stratégijas uzraudzibas trikums, nepietiekama administrativa kapacitate;

OOV OLVLOOOVLOLO

Neefektiva aréja komunikacija.

Stratégijas aktualizé$anu ieteicams veikt 2024. gada, nemainot Stratégijas attistibas virzienus, bet parskatot mérku
un planoto darbibu aktualitati un papildinot tas. Aktualizacija janem véra informacija par nakamaja planosanas
perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu resursiem.
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PIELIKUMI

1.pielikums: Ricibas plans

ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS = oA FINANSU
MERKIS DARBIBA ATBILDIGA PUSE

PIKC Ventspils Tehnikums - starptautiski atpazistams ekselences centrs musdienigas, prestizas, inovacijas un kreativisma balstitas profesionalas izglitibas,
muzizglitibas un talakizglitibas pakalpojumu nodrosinatajs.

@ CILVEKRESURSU ATTISTIBA

_ . C . - Direktores
Personibas izaugsmes portfolio izstrdde un integracija C
1.1.1. e _ e - vietnieki, VT
kvalitates vadibas sistéma. -
Personéala dala
. . N — Direktores
lkgadéja VT pedagogu aptaujas organiz€Sana, skaidrojot to o
L . - o vietnieki,
1.1.2. | apmierinatibu ar VT iek$€jo kultiru, darba organizaciju, L VT
C . o . metodiska centra
profesionalas pilnveides vajadzibam u.c. aspektiem. -
Vispusiga vaditajs
1.1. personibas Direkt
- Ikgadéja VT izglitojamo aptaujas organizé$ana, apkopojot |.re .ort?s
attistiba . N . . , . . vietnieki
1.1.3. | informaciju par to piederibas izjitu izglitibas iestadei, o VT
S C e _ o metodiska centra
apmierinatibu ar iestades iek$€&jo kultdru u.c. jautdjumiem. -
vaditajs
Vienotas VT iek$éjas kultiras veido$Sana, katram gadam
114 izstradajot trgdl'cuu |§teinosanas pasgkqmu planu Direktores vietnieki VT
(absolventu salidojums, bijuso pedagogu salidojums u.c. VT
pasakumi).
o Direktores
Koordinéta, e
1.2 dsdienT 1.2.1. | VT kvalitates vadibas sistémas izstrade vietnieki, VT
- mu? Il(e:_nlga, o ’ metodiska centra
etexliva vaditajs
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS - SR FINANSU
MERKIS ID DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 9 6 7
cilvekresursu Pedagogu piesaistes motivacijas sistémas izstrade, kas,
arvaldiba &i ieprieks i iedavas
p 122 garantejlot |§pr|eks rjotel!(tu labumu vple_davgs?nu Personla dala VT, PF
(mentorings, dienesta dzivoklis u. tml.), nodroSinatu lielaku :
jauno pedagogu interesi par darbu VT.
lkgadéjs pedagogu piesaistes motivacijas sistémas .
L AR - s o Direktores
efektivitates izvertéjums, parskatot piedavato motivacijas o
1.2.3. _ . N o vietnieki, VT, PF
pasakumu kopumu, identificéjot pedagogu vajadzibas un _
. Y - . . Personéala dala
analiz&jot citu pasvaldibu pieredzi.
Direktores
Sadarbiba ar projektiem “lesp&jama misija” un “Macitspéks”, vietnieki,
1.2.4. . . L VT
VT piesaistot jaunus pedagogus. metodiska centra
vaditajs
- e . . N Direktores
Personala atlidzibas izmaksas kartibas aktualizéSana o
1.2.5. G e _ oy s L vietnieki, VT
atbilstosi diferencétam atlidzibas aprékina principam. -
Personéala dala
1.2.6. | Regulara psihoemocionalas vides monitoréSana. Direktores vietnieki VT
T - o . Direkt
Istenot pedagogu darba kvalitates izvértéSanu un kontroli |.re .or(?s
S o m - vietnieki,
1.3.1. | (veicinat vienotu prasibu ievéro$anu, hospitéSanas planu L VT
. - o R metodiska centra
izstradi, pedagogu pasvértéjuma zinojumu izvértésanu). .
vaditajs
Pedagogiska Direktores
al . R _ ietnieki,
1.3. persqna_a_ 1.3.2. | Konsultaciju nodroSinasana VT pedagogu darba. VI? nl_e I VT
profesionala metodiska centra
kapacitate vaditajs
Direktores
Pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu identificé$ana vietnieki,
1.3.3. _ P L VT
un atbalsta pasakumu nodrosinasana. metodiska centra
vaditajs
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . o FINANSU
ID MERKIS ID DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 9 6 7
Direktores
VT pedagogu pieredzes apmainas pasakumu un vietnieki,
1.3.4. _ o L VT
starpnozaru sadarbibas grupu organizéSana. metodiska centra
vaditajs
Direktores
Pedagogu stazéSanads iespéju attistiSana un aktivaka @ vietnieki, Projektu
1.3.5. - v mx _ L VT
pedagogu iesaiste stazéSanas pasakumos. nodala, metodiska
centra vaditajs
Direktores
13.6 AtbilstoSi katra macibu gada uzdevumiem VT aktualizé vietnieki, VT
77" | pedagogu kvalitates izvertéSanas kartibu. metodiska centra
vaditajs
13.7. Eerso[lvalla darba . vaalltates nod.ro§|na_sanas procesa Direktores vietnieki VT
integréSana VT kvalitates kontroles sistéma.
@ 1ZGLITIBAS PROGRAMMU ATTISTIBA
Direktores
Individualu konsultaciju nodrosinaSana VT audzékniem, jo vietnieki,
211, _ L. _ - L VT
Ipasi pirmseksamenu perioda. metodiska centra
vaditajs
Direktores
. P - - vietnieki,
Karjeras izglitibas specialista u.c. personala resursu metodiska centra
Augsta izglitibas 2.1.2. | atbalsts (kompleksa atbalsta programma) audzékniem ar . . VT
2.1. o e . vaditajs, karjeras
kvalitate atskaitiSanas risku. A
izglitibas
specialists
Direktores
_ L _ . - N vietnieki
Audzéknu piesaistes pasakumi STEM virziena izglitibas ’
213 progran;mé?m' papildups vietu nodroSinasana ’ metodiska centra VT
’ ' vaditajs, SA
specialists,
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . - FINANSU
ID MERKIS ID DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 9 6 7
karjeras izglitibas
specialists
Direktores
Individuals darbs ar talantigajiem VT audzékniem; vietnieki,
214 _ . . L VT
audzéknu sagatavoSana konkursiem. metodiska centra
vaditajs
R Direkt
VT sadarbibas partneru izglitibas vajadzibu izzinaSana vlireini(;lr(?s VT, privatais
2.1.5. | (darba tirgl nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un L P
metodiska centra sektors
kompetences). .
vaditajs
Direkt
Izglttibas péctecibas nodrosinadSana — sadarbibas ligumu |.re .ort?s
s _ . L vietnieki,
2.1.6. | slégSana ar augstskolam, kopé&js metodiskais darbs un L VT
- PR metodiska centra
karjeras specialistu iesaiste. .
vaditajs
Direktores VF, PF, privata
Finanséjuma piesaiste macibu aprikojuma un vietnieki, sektora atbalsts,
2.4.7. | nansejumap macibu apriko) metodiska centra | ES fondi, cit
infrastruktlras modernizé$anai. . . ) «
vaditajs, projektu finansu
nodala instrumenti
Direktores
Digitalo prasmju attistibas stimuléSana VT audzékniem un vietnieki,
2.2.1. | pedagogiem — kursi, finans&jums paSmacibai, jaunu digitdlo | metodiska centra VT
macibu riku iegade u.c. vaditjs, personala
dala
2.2. Jaunas mac.lbu. Direktores
formas un pieejas vietnieki
2.2.2. | Attalinatas izglitibas riku un metodikas attistiSana VT. o VT
metodiska centra
vaditajs
Talmacibas programmu un modulu izstrade un integréSana Direktores
2.2.3. o e e o VT
VT izglitibas piedavajuma. vietnieki,
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . - FINANSU
MERKIS ID DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 9 6 7
metodiska centra
vaditajs
Direktores VT valsts
Konceptualas izglitibas telpas planosana Kuldigas iela 49, vietnieki, , - ’
2.24. . o finanséjums, ES
Ventspilt. metodiska centra .
. fondi
vaditajs
Direktores
295 Sadarbibas stiprina$ana ar nozaru uznémumiem un vietnieki, VT, privatais
7" | profesionalajam organizacijam. metodiska centra sektors
vaditajs
Direktores
226 PrakSu un DVB macibu ligumu slégSana ar jaunam vietnieki, VT, privatais
7" | organizacijam. metodiska centra sektors
vaditajs
Direktores
vietnieki,
Mérktieciga VT audzéknu virziSana DVB macibu metodiska centra
227. | . . g . VT
izmanto3ana. vaditajs, karjeras
izglitibas
specialists
Direktores
231 STEAM izglitibas piedavajuma attistiSana (digitalais vietnieki, VT, privatais
7] dizains). metodiska centra sektors
Konkurétspéjigs, vaditajs
daudzpusigs X
2.3. | izgiitibas o o Direktores .
piedavajums 2390 ?aljo. Sr._)e_CIahZé":\Cljl;l |%\./e|dfa VT profesionalas un V|eftn|_ek|, VT, privatais
talakizglitibas piedavajuma. metodiska centra sektors
vaditajs
2.3.3. | Modularo izgltibas programmu attistiSana. Dllrekt.or(?s VT
vietnieki,
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . - FINANSU
ID MERKIS ) DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 5 6 7
metodiska centra
vaditajs
Direktores
v e Lo . R vietnieki,
2.3.4. | Muzizgltibas piedavajuma paplasinasana. metodiska centra VT
vaditajs
2.3.5. | Aktivs visu veidu VT izglitibas piedavajuma marketings. SA specialists VT
Direktores
. Co T A C VT, valsts un
lesaiste valsts vai privata sektora iniciétas profesionalas vietnieki, R
2.3.6. . . - P - o privata sektora
pilnveides un parkvalificéSanas programmas. metodiska centra ) _.
vaditajs finansgéjums

© SADARBIBAS PILNVEIDE AR PARTNERIEM

Efektiva, uz 3.1.1. | Maksas izglitibas pakalpojumu aktiva virzisana tirgQ. SA specialists VT
rezultatu vérsta
3.1 sadarbiba ar citam Direktores
- profe_smn?las_ _ TikloSanas ar Latvijas un arvalstu profesionalas izglitibas V|§tn|_e ki,
izglttibas iestadem | 3.1.2. | . _ _ metodiska centra VT
iestadem. s .
vaditajs, projektu
nodala
Direktores
Individuala un fleksibla maksas izglitibas pakalpojumu vietnieki,
321, . N s o L VT
piedavajuma izstrade komercialajam organizacijam. metodiska centra
Dazadas vaditajs
sadarbibas Karjeras izglitibas pasakumu organizéSana visparéjas Karjeras izglitibas
3.2. 322 | - VT
formas ar izglitibas iestadés. specialists
partneriem Direktores
IntereSu izglitibas (jo 1pasi STEM jomas) piedavajuma vietnieki, VT, pasvaldibas
3.2.3. e L S I - ) .
attistiSana citu izglitibas iestdZzu audzekniem. metodiska centra finanséjums
vaditajs
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . - FINANSU
ID MERKIS ID DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 5 6 7
Direktores
ietnieki, VT, pasvaldib
3.2.4. VT daliba Latvijas un arvalstu izglitibas izstadas. viethiext » pasvalcias
metodiska centra finansgjums
vaditajs
Direktores
Pieredzes apmainas pasakumi, meistarklases u.c. vietnieki,
3.2.5. o - o - VT
aktivitates ar arvalstu partnerorganizacijam. metodiska centra
vaditajs

@ INSTITUCIONALA ATTISTIBA

ar partneriem

izglitibas iestadés.

- Co Direkt
VT audzéknu sekmju lTmena paaugstinas$ana (individuala vlireiniZIr(?s
4.1.1. | pieeja un visparizglitojoSos macibu priekSmetu macisanas o VT
o " metodiska centra
kvalitates uzlabo$ana). .
vaditajs
Direktores
N T N . vietnieki,
412 i\;TI ;Eg!t;tizzt;e:gseju popularizéSana Ventspils visparéjas metodiska centra VT
L g ' vaditajs, SA
4.1. Profesionalas specialists
izghtibas prestizs
Direktores
Metodiskas darba attistiSana un ekselences centra vietnieki,
41.3 o . VT
veidoSana. metodiska centra
vaditajs
. - Direkt
StimulgjoSu atbalsta mehanismu ievieSana 1pasi talantigiem |.re .or(?s
_ . . . vietnieki,
4.1.4. | un augstas sekmibas audzékniem (pieméram, papildu L VT, PF
. - . . . L metodiska centra
stipendijas vai atlaides dienesta viesnicai u.c.). .
vaditajs
DaZadas 4.2.1. | VT Zimola vadliniju definéSana un ievieSana. SA specialists VT
4.2. | sadarbibas formas 5 & iesaistes k iz8% ita
4292 Regulara audzeknu piesaistes kampanu organizéSana citas SA specialists VT
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . - FINANSU
ID MERKIS DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 9 6 7
~ o ) N - |
423 VT mzjljaslapas un socialo tiklu profilu attistiSana (arT anglu SA specialists VT
valoda).
Direktores
Aktiva VT darbiba Latvijas un arvalstu profesionalo vietnieki,
424. N _ L VT
organizaciju biedra statusa. metodiska centra
vaditajs
Direktores
425 Starpt.aL_Jtvlsku konkursu, pasakumu un sacensibu vgtm_eku VT, VF, PF
organizéSana VT. metodiska centra
vaditajs
Direktores
vietnieki,
Audzéknu stimuléSana dalibai viet€jos un starptautiskos metodiska centra
4.2.6. g . VT
konkursos. vaditajs, karjeras
izglitibas
specialists
e e N . Direktores
Mazizglttibas izglitibas programmas apguvusos personu o
. s . . . vietnieki,
4.2.7. | skaita palielind8ana, iesaistoties valsts atbalsta L VT
roqrammas metodiska centra
prog . vaditajs
Direktores
Metodiska centra klientu vajadzibu un apmierinatibas vietnieki,
428. | .. _, L VT
izzina8ana. metodiska centra
vaditajs

5.1.

Starptautiskas
sadarbibas
veicinasana

5.1.1.

Palielinat VT audzéknu un darbinieku mobilitati.

Direktores
vietnieki, Projektu
nodala, metodiska

centra vaditajs

© INTERNACIONALIZACIJA

VT
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS . - FINANSU
ID MERKIS ID DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 9 6 7
Direktores
vietnieki, Projektu
5.1.2. | Starptautiskas sadarbibas veidu attistiSana. ) - VT
nodala, metodiska
centra vaditajs
Direktores
Regulars starptautiskas sadarbibas procesu izvértéjums un | vietnieki, Projektu
5.1.3. A L VT
to pilnveide. nodala, metodiska
centra vaditajs
Direktores
Audzéknu un pedagogu prakses un stazéSanas kartibas | vietnieki, Projektu
51.4 oo . _ o VT
pilnveidoSana starptautiskos nozaru uznémumos. nodala, metodiska
centra vaditajs
Direktores
515 Mobilitates procesa pilnveidei veikt iegdto prasmju @ vietnieki, Projektu VT
"7 | noveértéSanu parneses sistéma ECVET. nodala, metodiska
centra vaditajs
Direktores
Palielinat VT audzeéknu un pedagogu dalibu starptautiskos | vietnieki, Projektu
5.1.6. - o - L VT, PF, VF
pasakumos (seminari, sanaksmes, konferences u. tml.). nodala, metodiska
centra vaditajs
517 Pa‘rl’(nerorganlzaf:uu t|kla' paplasinaSana, aptverot Ziemelu Projektu nodala VT
regiona un Balkanu valstis.
Direktores
Pedagogiska personala profesionala pilnveide darbam ar | vietnieki, Projektu
_ 521. | _ _ . o VT, PF, VF
Arvalstu studentu arvalstu audzékniem un pedagogiem. nodala, metodiska
522 Istenot VT popularizé8anas pasakumus starptautiskaja Direktores VT, PF

[Tmen.

vietnieki, Projektu
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ISTENOSANAS PERIODS

STRATEGISKAIS o - FINANSU
ID MERKIS ) DARBIBA ATBILDIGA PUSE AVOTS .
1 2 3 4 5 6 7
nodala metodiska
centra vaditajs
Direktores
NodroSinat programmu TstenoSanu arvalstu audzékniem | vietnieki, Projektu
523. | . C - VT
piedavatas izglitibas programmu modulos nodala, metodiska
centra vaditajs
Direktores
Istenot prakses mobilitates/ izglitibas programmu modulus | vietnieki, Projektu
524. | _ - . VT
arvalstu audzékniem nodala, metodiska
centra vaditajs

Ricibas plana ieklauto saisinajumu skaidrojums:
PF — pasvaldibas finanséjums

VF — valsts finanséjums

VT — Ventspils Tehnikums
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2.pielikums: IKT nodroSinajums macibu vajadzibam

VIENIBAS, KAS
IKT TEHNIKAS VIENIBA SKAITS VECAKAS PAR 5
GADIEM
Stacionarie datori
1 Intel NUC 44 44
2. Lenovo M83z 55 55
3. Apple iMac 27" 18 0
4 Lenovo ThinkCentre M810Z 65 0
Kopa:
Portativie datori
5. Lenovo 15” 30 30
6. Dell Vostro 15 3568 Black 15.6” 120 0
Kopa:
PlanSetdatori
7 iPad Mini 4 0
8. Lenovo Tablet 10 18 0
9. Lenovo tab 4 10-10.1” 18 0
10 Samsung Tab S5e 10.5” 20 0
Kopa: 72 0
Interaktivie ekrani
11. SMART Board interaktiva ekrana komplekts 32 32
12. Latte 80UIB 3 0
13. Newline TT-7017FB Touch panel 70” 2 0
Kopa: 37 32
Drukas iekartas
14. Brother MFC-9330CDW krasainas drukas iekarta 2 2
Konica Minolta Bizhub C224e A5C2021v krasainas
15. L 1 1
drukas iekarta
16. Triumph-Adler 3206Ci-DP7120 krasainas drukas iekarta 3 0
17. Brother MFC L8690 krasainas drukas iekarta 1 0
18. 3D printeris 9 0
Kopa: 16 3
CNC iekartas
19. HighZ S-1400/T, CNC-STEP 1 1
20. CNC frézmasina 1 0
21. CNC virpa 1 0
22. Tris asu CNC frézmasina 2 0
Kopa: 5 1
PAVISAM KOPA: ‘ 462 ‘ 165
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- - — — -—f wE — " "
3.pielikums: 2015.-2020.gada VT attistibas stratégijas mérku izpilde
Nr. Aktivitate Apraksts Istenosanas Finanséjuma Rezultativie raditaji Izpilde
p.k. termins avots'?
1.
Izglitibas programmas (IP)
1.1. Papildinat IP piedavajumu | Jaunu IP izstrade un TstenoSana, Izstradatas IP | lzpildits daléji

pieaugusajiem nodroSinot parkvalificéSanos un pieaugusajiem, nodarbinato | *NepiecieSams nakosa
profesionalo pilnveidi atbilstosi darba tirgus personu prof. kvalifikacijas | perioda papildinat
prasibam Ventspils pilséta, Kurzemes ESF pilnvedei, bezdarbnieku | muazizglitibas
regiona un valstt 2016 - 2020 ETS kvalifikacijas programmu piedavajumu

paaugstinasanai u.tml.
1.2. NodroSinat izglitibas procesu divas | Izglitibas procesa organizésana, Mainita izghtibas procesa | Izpildits

mainds (dienas un vakara), kd arl | nodroSinot  profesionalas  kapacitates organizacija *leviests attalinatais

nedélas nogalés stiprinaSanu, parkvalificéSanos personam, macibu process;
kam jau ir kada iepriekSéja izglitiba, ka ar | 2018 — 2020 | VB *Pieauguso izghtibas
profesiju apguvi sociala riska grupu process tiek nodroSinats
personam, kas to statusa dé| nav vakars ( ESF
ieguvusas izglitibu finanséjums).

1.3. Izstradat jaunas vai pilnveidot eso$as | Saskana ar Ventspils [IKT stratégija Izstradatas un pilnveidotas | lzpildits

profesionalas IP — IKT nozaré definéto un sadarbibd ar nozares IP IKT nozaré- datorsistémas | lzstradata un ieviesta IP
specialistiem IP satura izstradeé, ka arl ETS un programmeésana. modularas  apmacibas
materiali  tehniskas bazes kopiga | 2016 - 2020 | VB programma
izmantoSana. ERAF “Datorsistéemu  tehnikis”

un  “Programmésanas
tehnikis”

0 NoradrTti vairaki iesp&jamie finanséjuma avoti. Izmantotie safsinajumi:

ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas Regdionalas attistibas fonds

ETS — Eiropas Teritoriala sadarbiba (LAT-LIT, EST-LAT, CB programmas)

Pasv. — Ventspils pasvaldibas budzets
Pr. — Privatais (uznéméju) finanséjums

VB - Valsts budzets
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kvalifikaciju

dalibnieku sagatavo$ana

Nr. Aktivitate Apraksts Istenosanas Finanséjuma Rezultativie raditaji Izpilde

p.k. termins avots'?

1.4. Izstradat jaunas vai pilnveidot esosas Sadarbiba ar VA un Microsoft Latvija IP Izstradatas un pilnveidotas Izpild?ts daleji
profesiondlds IP  sadarbiba ar | satura izstradé, ka arl materiali tehniskas IP  elektronikas un IKT | IKT nozares IP
Ventspils Augstskolu (VA) un | bazes kopiga izmantoSana nozaré aktualizétas un
Microsoft Latvija — elektronikas un VB izstradatas ar modularo
IKT nozaré 2015 -2020 | Pasv. pieeju

ERAF Elektronikas
programmas attistiba
paredzéta nako$aja
perioda

1.5. Nodrosinat IP apguvi talmaciba, | Macibu materidlu, e-vides izstrade un Izstradatas talmacibas IP Izpildits daléji
izstradat talmacibas IP pedagogu apmaciba darbam ar talmacibas *Ir  izveidota macibu

izglitojamiem platforma Moodle, kas
var nodrosinat
talmacibas programmu
2018-2020 | ETS isteno$anu, pedagogi ir
apmaciti darbam ar
Moodle.
*Talmacibas
programmas  planotas
izstradat un  uzsakt
1stenot nakosa perioda.

1.6. TstenotbilaterélasdarbavicjébalstTtas Starptautiska sadarbiba DVB apmacibu Izstradatas bilateralas DVB | Ir izpildita
IP sadarbiba ar Vacijas, Sveices un | TstenoSana, nodroSinot kvalifikacijas ieguvi, 2018-2020 ETS IP
Austrijas  profesionalas izglitibas | stazéjoties gan Latvijas, gan arvalstu ERASMUS+
iestadém un amatniecibas kameram | uzpémumos

1.7. Izstradat un popularizét IP | Arvalstis izglitbu un darba pieredzi Izveidotas IP izglitojamiem, | Ir izpildits
piedavajumu iedzivotajiem, kas | ieguvuso iedzivotaju prasmju kas atgriezuSies Latvija no
atgriezusies Latvija no arvalstim pielidzinaSana, lai izglitojamie atri varétu | 2017-2020 ETS arvalstim, izstradajot

atgriezties Latvijas darba tirgQ minimalo programmas
piedavajumu

1.8. Pilnveidot un aktualizét VT IP | VT sadarbibas stiprinasana ar VB Veikts regulars darba tirgus | Ir izpildits
piedavajumu  atbilstoSi  pilsétas, | uznémumiem, nozaru  organizacijam, ESF pieprasijuma monitorings un
regiona un valsts ekonomiskajai un | profesiondlas un augstadkas izglitibas 2015 - 2020 ETS IP piedavajuma aktualizacija
demografiskajai attistibai iestadém regulara darba tirgus = sadarbiba ar NEP

9 ! . = 9 o 9 Pasdv. I S
pieprasijuma u.c. tendencu izpéte un IP Pr uznéméjiem u.c. partneriem
piedavajuma pilnveide ’

1.9. leviest profesijas izvéles diagnostiku | AtbilstoSakas profesijas un karjeras izvélés VT un profesionalas | Ir izpildits
pirms uznems$anas sekméSana, nosakot gan profesijas izglitibas prestiza celSana,

piemérotibu, gan individualo izglitojamo | 2018-2020 VB motivétdku un  spéjigaku
spéjas un motivaciju apgat konkrétu potencidlo  darba  tirgus
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Metodiskais centrs

21. Stiprinat metodiska centra ka VT | Atbalsta sniegSana un finanséjuma Palielinata metodiska centra | Ir izpildits
struktdrvienibas, kura veic regionald | piesaiste metodiska centra  funkciju kapacitate
vai nozares metodiskd centra, | nodroSinaSanai un paplasinasanai VB
pedagogu talakizgltibas centra un 2015 - 2020 ETS
arpusformalas izgltibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences
funkcijas, darbibu
2.2. Izveidot padomi metodiska centra | Metodiskd darba pilnveidoSana divos Izveidota padome metodiska | Ir izpildits
jetvaros, tas sastidva iesaistot | virzienos: centra ietvaros, sasniegti
metodiskas komisijas, ekspertus, 1) Izgltibas satura pilnveides un pirmie rezultati
darba devéju un néméju parstavjus pedagogu_l(vvallflkacua§” . 2015-2020 | vB
paaugstinasanas komisija;
2) Materiartehniska nodroSinajuma
un praktisko macibu metozu
komisija.
2.3. Sekmét modularas apmacibas un | Izglitibas programmu Tstenosana, Veikta pakapeniska pareja | Ir izpildits
DVB apmacibas Istenosanas | pedagogu apmacibas un sadarbiba ar VB uz modularo un DVB
kapacitati uznémumiem 2015 - 2020 ESF apmacibu, veikta pedagogu
apmaciba un piesaistiti jaunu
sadarbibas uznémumi
24. Izveidot informéSanas sistému par | Informacijas ievietoSana VT majas lapa Izveidota informéSanas | Ir izpildits
metodiska centra piedavajumu un | (pikc.lv) un anketéSana 2016-2020 VB sisttma par  metodiska
veikt regularu sniegto pakalpojumu Pasv. centra piedavajumu
kvalitates monitoringu
2.5. Sadarbiba ar Microsoft Latvija | Metodiskais darbs: Izveidota IKT nozares | Nav izpildits
izveidot metodisko centru, IKT 1) Jaunu izghtibas programmu attistibas ~ platforma  uz
tehnologiju apmacibai un izstrade un esoSo programmu Microsoft bazes.
sertifikacijai. pilnveide, atbilstosi darba tirgus
prasibam;
2)  Microsoft programmatdras VB
integréSana |ng|t|_b_as 2016-2020 ERAF
programmu satura; ESF
3) Pedagogu un izglitojamo
sertifikacijas modulu izstrade
atbilsto$i Microsoft prasibam;
4) Mauazizglitibas piedavajuma
izstrade un T1stenosana IKT
nozare.
3. Sadarbiba un inovacijas
3.1. Izstradat starptautiskas IP un sekmét | Sadarbibas stiprinaSana ar esoSajam ETS Izstradatas starptautiskas IP, | lzpildits daléji
audzéknu un pedagogu mobilitati sadarbibas  izglittbas  iestadém un | 2016-2020 audzekni un pedagogi
~ ) : : ERASMUS+ - S
uznémumiem, jaunu sadarbibas partneru devusies starptautiska
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piedavajumu audzékpu briva laika
pavadiSanas iespéju pilnveidei. Pieméram,

piesaiste — 1pasi Austrumu partneribas praksé un pieredzes
valstis apmaina
3.2. Organizét un pilnveidot pasakumus: | Mérktieciga pasakumu, pieméram, Regulari organizéti karjeras | Ir izpildits
,Profesiju dienas”, ,Projektu nedélas” | organizétu un regularu ekskursiju rikosana, izvéles un profesiju
un L,Enu dienas” sadarbiba ar | iesaistot visparizglitojoSo skolu skolénus iepaziSanas pasakumi
izghtibas parvaldi, | sdkot no 8.klases, lai iepazistinatu ar visparizglitojoSo skolu
L ~ ox = o e . ESF _ »
visparizglitojoSajam skolam un darba | dazadam profesijam. Meérkis: veidot ar skoléniem un citiem
o - = . = 2015-2020 | ETS ) .
devéjiem izglitibas parvaldi saskanotu pasakumu Pasy interesentiem
kopumu profesionalas izglitibas pievilcibas ’
palielindSanai un savlaicigi nodroSinat
apzinatu profesijas izvéli, kas pamatota ar
izpratni par profesiju dazadibu
3.3. Izstradat un ieviest inovativu pieeju | Projektu izstrade, izglitibas procesa Noorganizétas projektu | Ir izpildits
JProfesiju dienu” norisé, piedavat to | ietvaros izglitojamiem sadarbiba ar ESF nedélas un ,Profesiju dienas”
visparizglitojoSajam skolam Ventspils | pedagogu apgustot profesijas standarta inovativa pieeja
P . L2 - - o 2016-2020 ETS
pilséta, Ziemelkurzemes un | noteiktds prasmes un macibu gada beigas Pad
. - N . = asv.
Kurzemes regiona novados (,Profesiju  dienas”) demonstréjot tas
pasakuma apmeklétajiem
3.4. Sadarboties ar izglitibas iestddém un | Kopiga  materiali  tehniskas  bazes Stiprinata gan vietéja, gan | Ir izpildits
uznéméjiem gan Ventspill un Latvija, | izmantoSana un inovativa praktisko macibu starptautiska sadarbiba
gan arvalstits (R-Eiropa, Austrumu | pieeja sadarbiba ar Ventspils izglitibas ETS
partneribas valstis u.c.) gan IP | iestadém (VeA, VMV u.c.), starptautisku IP | 2015 - 2020 p
P gy e | s Pvo . e r.
izstradé, gan DVB macibu TstenoSana | izstrade, mobilitates un apmainas projekti,
DVB apmacibu Tsteno$ana, ar iespéju iziet
praksi dazadu valstu uzpémumos
4. Interesu izglitibas un audzéknu briva laika pavadiSanas iespéjas
4.1. Paplasinat sporta programmu | Pilnvértiga VT sporta infrastruktiras ETS Izveidots sporta nodarbibu | Ir izpildits
piedavajumu VT audzékniem izmantosana, papildinot sporta programmu Cits piedavajums
L= o T = 2016 - 2020 . e
piedavajumu (orientéSanas velotrials, (neidentificéts)
lakross, badmintons, handbols u.c.) finanséjums
4.2. Organizét regularus dazada méroga | MotivéjoSu un attistoSu briva laika Regulari organizéti sporta | Ir izpildits
(skolas audzekniem, pilsétas, | pavadiSanas  aktivitasu piedavajuma pasakumi un sacensibas
regiona, valsts, starptautiskus) sporta | paplasinasana, sadarbibas stiprinasana
un aktivas atputas pasakumus un | starp VT un citu teritoriju jaunieSiem
sacensibas Merlgls:‘ N vesgllga ‘ d%IVES\{eIda 2016 - 2020 VBV
popularizéSana, vienlaikus arm attitstot Pasv.
dazadas prasmes (pieméram,
orientéSanas, velosipédu labosana,
pasakumu organizéSana) paraléli profesiju
apguvei
4.3. Organizét ikgadéju aktivas atputas | VT k& aktiva dzivesveida skolas Regulari organizéti aktivas | Ir izpildits
piedavajumu (iesaistot audzéknus | popularizéSana, izmantojot Ventspils un VB atputas pasakumi VT
pasakumu planosana) apkartnes aktivas atpitas un dabas zonu | 2015 - 2020 Pady audzékniem
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laivu braucieni pa Irbes upi, nakts
orientésSanas, velo orientésSanas,
ekspedicijas, pargajieni, slépoSana utt.

prasibam

misdienu prasibam atbilstoSu

4.4. Izveidot intereSu izglitibas | T.s. ,Praktisko prasmju klubina” izveide, kur Izveidots intereSu izglitibas | Ir izpildits
nodarbibas, kuras ikvienam | gan pedagogi, gan pédéjo kursu audzéekni pulcins
audzéeknim iespg&jams apgut dazadas | var apmacit audzeknus no citam IP ikdiena
A = - o ~ e = _. | 2015-2020 | ETS
praktiskas iemanas un saimnieciskas | noderigajas prasmés, kuras piedava apgat
prasmes VT (pieméram, ést gatavoSana, vienkarsi
remontdarbi u.c.)
4.5. Izveidot nodarbibas padzilinatai | ,Dabaszinatnu interesentu klubins” - Izveidots dabaszinatpu | Ir izpildits
dabaszinatnu apguvei sagatavosanas kursi pirms iestaSanas ESF pulcins
L i o o 2017-2020
augstakas izglitibas iestadés (pieméram, ETS
fizika, Kimija, matematika u.c.)
5. Macibspéki
5.1 leviest motivacijas programmas | Dazadu pasakumu ievieSana pedagogu Izveidotas motivacijas | Dalgji izpildits
pedagogiem motivéSanai un jaunu pedagogu piesaistei, VB programmas pedagogiem
pieméram, dienesta dzivokli, | 2015 - 2020 ETS
lidzfinans€jums talakizglitibai, mobilitates ERASMUS+
iespéjas u.tml.
5.2. Izstradat strukturétus macibu kursus | Macibu kursu izstrade pedagogiem, nemot Izstradati macibu kursi VT | Ir izpildits
pedagogiem véra pedagogu vélmes un nepiecieSamibu pedagogiem
péc profesionadlas pilnveides, piedavajot 2015 — 2020 VB
organizétus kursus tieSi VT pedagogiem ETS
(sveSvalodas, darbs ar jaunieSiem ar
1pasam vajadzibam u.c.)
6. Infrastruktara
6.1. Veikt izpéti un izstradat ricibas planu PleprasTj_uvma péc. dlfa.nesta vu?snTcas Ir izpildits
. A . _ prognozésana, iespéjamo dienesta VB/ERAF
dienesta viesnicas infrastruktiras L2 k itat lielings 2015 - 2017 fi .
attistibai viesnicas  kapacitates  palielinasanas inanséjums
’ risindjumu izvirziS8ana un analize
6.2. Izstradat  sporta infrastruktiras VT nav sporta. Jnfrastruktﬂras ,  lai Cits Ir izpildits
. nodroSinatu  obligato  sporta  stundu . e o
nodrosinasanas ricibas planu. isteno$anu ir nepieciedamas izirét sporta 2016-2020 (neidentificéts)
Sporta infrastruktiras attistiba zali vai izveidot sporta infrastruktaru. finansgjums
6.3. Modernizét jauno un eso$o izglitibas | Izglitibas programmu infrastruktdras Cits Ir izpildits
programmu  macibu aprikojumu, | modernizacija, fiziski un morali novecojusa . e o
" = Lo o o  amx 2016-2020 (neidentificéts)
nodroSinot ta atbilstibu masdienu | aprikojuma aizstaSana ar modernu un finansajums
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