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Izdots saskana ar Izglitibas likuma,

Profesionalas izglittbas likuma prasibam,

Ministru kabineta 2019.gada 3. septembra noteikumiem

Nr. 416 “Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu
un visparéjas videjas izglitibas programmu paraugiem

Ministru kabineta

2020.gada 2.jinija noteikumiem Nr. 332 “Noteikumi

par valsts profesionalds videjas izglitibas standartu

un valsts arodizglitibas standartu”,

un Izglitibas un zinatnes ministrijas 2013.gada 3 jinija

iekséjiem noteikumiem Nr.13 “Kartiba, kada izglitojamiem
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas
vidéjas izglitibas programmas nosaka individualos macibu planus
un pieskir akademiskos atvalindjumus”

1.  Visparigie jautajumi

1.1 lek3gjie noteikumi nosaka Ventspils Tehnikuma (turpmak — Tehnikums) kartibu izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanai un parbaudijumu organiz&Sanai (turpmak — Veértésanas
kartiba), nodroginot vértesanas kvalitati atbilstosi Valsts vispargjas videjas izglitibas un
profesionalas vidgjas izglitibas standarta prasibam.

2. lIzglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis un uzdevumi
2.1. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas mérkis - sekmét katra izglitojama sabiedriskai
un personiskai dzivei nepiecieSamo zinasanu, prasmju un attiecksmju apguvi, veicot
objektivu un profesionalu macibu sasniegumu raksturojumu.
2.2. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas uzdevumi:
2.2.1. konstatét katra izglitojama sasniegumus, ievérojot vina individualitati;
2.2:2; sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa, macot
izglitojamos macities un veikt pasnovertéjumu;
223, motivét izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus;
2.2.4. veikt nepieciesamo macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosanai;
2.2.5. veicinat izglitojama, pedagogu un vecaku sadarbibu.
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3. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas pamatprincipi

Macibu sasniegumu vértésanas pamatprincipi:
prasibu atklatibas un skaidribas princips - macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu priek$meta saturs un pamatprasibas izglitojama sasniegumiem;
vértéjuma atbilstibas princips - vértésanas procesa tiek dota iespéja apliecinat savas
zinasanas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu vertésanas limeniem
atbilsto$os uzdevumos, jautdgjumos, pieméros un macibu situacijas, tiek nodroSinats
adekvats un objektivs vértéjums;
vertéjuma noteik$anai izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — macibu
sasniegumu vértéSana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombinétas parbaudes,
individualo un grupas sasniegumu vértésanu un dazadus parbaudes darbus;
vérteanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai noteiktu
izglitojama attistibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;
pozitivo sasniegumu summéSanas princips — Verté, summejot izglTtojama sasniegumus
obligata macibu satura apguve;
vértéjuma obligatuma princips — izglitojamajam nepiecieSams iegiit verté§jumu visos
izglitibas programmu macibu priek§metos un valsts parbaudijumos, iznemot tos macibu
priek$metus un valsts parbaudijumus, no kuriem izglitojamais ir atbrivots.

4. Macibu sasniegumu vértéSanas planoSana un vadiba

Lidz katra macibu gada 1.oktobrim pedagogs aizpilda tieSsaistes dokumentu, kura norada
ieplanoto summativo vért&jumu skaitu sava macibu priekSmeta, ievérojot attieciga macibu
priek§meta saturu un izglitibas iestadé Istenoto izglitibas programmu.

Katra macibu semestra sikuma macibu priek§meta pedagogs iepazistina izglitojamos ar
macibu sasniegumu vértésanas veidiem, parbaudes darbu skaitu un semestra vertejuma
iegiiSanas nosacijumiem.

Pirms katra parbaudes darba macibu prick¥meta pedagogs iepazistina izglitojamos ar
vértésanas kritérijiem, darba labosanas ilgumu un péc parbaudijuma sniedz atgriezenisko saiti,
veicot darba analizi.

Macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos panémienus, skaitu, izpildes laiku un
vértésanas kritérijus nosaka pedagogs, ievérojot attieciga macibu priekSmeta saturu un
izglitibas iestadé istenoto izglitibas programmu.

Macibu gada sakuma Tehnikuma Metodiskais centrs sagatavo profesionalo kompetencu un
muZizglitibas modulu nosléguma parbaudijumu sarakstu, profesionalo kompetencu modulu
un profesionalo macibu priek§metu sesijas eksamena sarakstu, kur$ tiek apstiprinats ar
direktora rikojumu un publicé https:/www.moodle.ventspilstehnikums.lv.

Semestra pedeja nedéla pedagogi neplano kontroldarbus, ieskaites un citus darbus, kas
ietekmétu apkopojoso vert§jumu semestri.

Ja parbaudes darba lielakajai dalai izglitojamo (vairak neka 70%) ir nepietiekams vertéjums,
tad rezultati elektroniskaja Zurnala Mykoob (turpmak Mykoob) netiek izlikti. Darbs tiek
rakstits atkartoti. Atkartoti rakstita darba rezultati tiek ievaditi Mykoob.

Ja izglitojamais ir ieguvis godalgotas vietas pilsétas, novada vai valsts olimpiadeé, pedagogs
par vienu balli var paaugstinat semestra vért€jumu 3aja macibu priek$meta.

Izglitojamajiem, vecakiem vai izglitojama likumiskajam parstavim, Tehnikuma
administracijai un uzraugo$ajam valsts institiicijam ir iesp&a iepazities ar izlabotajiem
izglitojamo parbaudes darbiem un to vértesanas krit€rijiem visos macibu priekSmetos.
Pedagogs glaba izglitojamo parbaudes darbus lidz macibu gada beigam.

Macibu sasniegumu vértéjumu pedagogs ieraksta Mykoob ne vélak ka 7 kalendaro dienu
laika péc darba veiksanas.




4.11.  Pedagogiem jaievéro vienotas prasibas un vért€sanas nosacijumi viena macibu priekSmeta

ietvaros.
4.12. Vértesanas rezultati tiek nemti véra, nosakot izglitojama stipendijas apmeéru saskana ar
Ventspils Tehnikuma Stipendiju pieskirSanas un izmaksaSanas nolikumu.

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vértesana

5.1.  Vertésanas veidi Tehnikuma:
5.1.1. formativa vérteéSana, kas ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala un
nodrosina izglitojamajam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza
sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem;

5.1.1.1. formativos vértéjumus izsaka mutiski vai dokumentg, veicot ierakstu “q”
ieskaitits, “ni” neieskaitits, *’nv’’ nav vért&juma, atbilstosi Mykoob vertésanas
skalai;

Vértéjums Kritérijs
I —ieskaitls Uzdevums ir izpildits pareizi virs 35%
NI - neieskaitis Uzdevums ir izpildits pareizi no 6% lidz 35%
NV — nav vérté§juma Uzdevums nav pildits vai izpildits apméra lidz 5%

5.1.1.2. formativie vértéjumi neietekmé izglitojama snieguma summativos vert€jumus
un tie netiek laboti;

5.1.1.3. ja formativa vért§juma vieta izglitojamais sanem “nv”, pedagogs informé

izglitojamo, vai konkrétais darbs ir jaiesniedz. Sada gadijuma “nv” var labot 11dz
nakama summativa vértéjuma iegusanas.

5.1.2. diagnosticéjosa verteSana, kas tiek veikta, lai izvertetu izglitojama macisanas stipras
un vajas puses un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu;
T summativa vértésana, kuru isteno pedagogs, lai novertétu un dokumentétu, kada méra

izglitojamais ir apguvis planotos sasniedzamos maciSands rezultatus temata, gada,
modula vai macibu priek§meta nosléguma, ka ari profesionalas modularas izglitibas
programmas dalas apguves apliecinaSanai;

5.1.3.1. summativos vértgjumus dokumenté 10 ballu skala Mykoob;
5.1.3.1.1. profesionala satura macibu priek$meti (zemakais sekmigais vertgjums - 5
balles);
Vertéjums | Procentu skala

“1” 1-14 %

2 15-29 %
“3” 30-44 %
“4” 45-59 %
<57 60-67 %
“6” 68-75 %
“77 76-83 %
“8” 84-91 %
“9” 92-96 %
“10” 97-100%




5.1.3.1.2. visparizglitojosie macibu priek3meti, (zemakais sekmigais vertgjums - 4

balles).
Veértéjums | Procentu skala

“1” 1-16 %

“2” 17-25 %
“3” 26-35 %
“4” 36-43 %
“5” 44-54 %
“6” 55-64 %
“7” 65-74 %
“8” 75-84 %
sg» 85-94 %
“10” 95-100%

52, Lai izglitojamie varétu ieghit vertgjumu 10 ballu skala, pedagogs parbauda izglitojamo

zinaanas un prasmes atbilstosi dazadiem domasanas (izzinas) limeniem: izpratnei, lietosanai,
analizei u.c.

5.3. Izglitojamais ieglist “nv” (nav vértgjuma) parbaudes darba, ja:
5.3.1. izglitojamais darbu nav pildijis vai nevar to uzradit;
5.3.2. izglitojamais nav ieguvis vismaz 1 punktu vai ja darba ir lasami cilvéka cienu aizskarosi
izteikumi, ir nesalasams rokraksts un izmantoti neatlauti paliglidzekli;

5.3.3. konstatéts, ka darbs ir kopéts, vai to nav veicis pats izglitojamais;

5.4. Izglitojamais ieglist “nv” semestri, ja izglitojamajam attiecigaja semestri kaut viena

summativaji vértéjamaja darba ir vért&jums “nv”.
5.5. Visi vértejumi tiek ievaditi Mykoob 10 ballu skala, aizpildot uzdevuma aprakstu un iegiistamo

punktu skaitu par katru uzdevumu.

6. VYértésanas formas

6.1. Tehnikuma tiek noteiktas $adas parbaudes formas.
Parbaudes forma Parbaudes formas raksturojums Vértésanas kartiba
Diagnosticéjosais darbs | Rakstiska vai praktiska zinaSanu un prasmju parbaudes | “ieskaitits” /
forma ar mérki diagnosticét izglitojamo realas “neieskaitits”

zina$anas un prasmes vispargjas un profesionalas
vidéjas izglitibas standarta ietvaros.

Praktiskais darbs Zinasanu, praktisko iemanu un attieksmju parbaudes 10 ballu skala
forma, kas ietver apgiito macibu vielu viena vai
vairaku macibu programmas ietverto tematu apjoma

Projekta darbs/kursa Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi vai grupa, lai 10 ballu skala
darbs apgiitu un pilnveidotu caurviju prasmes, ka ari

demonstrétu zinasanas un izpratni par kadu macibu

temu.
Majas darbs / rakstu Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi majas, skola “leskaitits” /
darbs/ apgiitds macibu vielas nostiprinasanai “neieskaitits”
Parbaudes darbs Jebkada veida darbs, ko veic noteikta posma apguto 10 ballu skala

zina$anu, izpratnes un prasmju parbaudei Temata vai
temata logiskas dalas nosléguma parbaudes darbs

Ikdienas parbaudes Parbaudes darbs, kura parbauda, ka apgiita viena vai “ieskaitits™ /
darbs divas macibu priek§meta programmas prasibas jeb “neieskaitits”
sasniedzamais rezultats.




Eksamens, nosléguma | Semestra nobeiguma darbs, kas ietver macibu gada 10 ballu skala
parbaudes darbs apgito vielu
Valsts parbaudes darbs | Parbaudijums, kura izglitojamo macibu sasniegumus Norada kopgjo
verte % procentualo novértgjumu
un procentualo
novértéjumu katrai dalai.
Prakse Teorétisko zina$anu un prasmju pilnveidoSana un 10 ballu skala
attistiSana, prakses aizstavéSana
Kvalifikacijas P&c 1pasas metodikas izveidots un péc vienotas 10 ballu skala
eksamens kartibas valsts méroga organizéts eksamens, lai
novértétu izglitojamo macibu sasniegumus
profesionalas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
ieguvei
7.  Vertéjumu laboSana
7.1. Vértejumu uzlaboSanas iesp&jas un parbaudijumu kartosana, ja izglitojamais attaisnotu vai

neattaisnotu iemeslu dél parbaudijuma nav piedalijies.

7.2.
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Teds
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Parbaudes forma

UzlaboSanas
iesp€jas

Parbaudijumu kartoSana arpus
paredzéta laika

Diagnosticgjosais darbs

Nav paredzets

Nav paredzéts

Praktiskais darbs Ir paredzéts Individualais darbs stundu laika
vai vienojoties ar pedagogu

Projekta darbs/kursa darbs | Ir paredzets Individuali vienojoties ar
pedagogu

Majas darbs / rakstu darbs
Parbaudes darbs

Nav paredzéts

Konsultaciju laika vai individuali
vienojoties

Nav paredzéts

Nav paredzets
Ir paredzets

Ikdienas parbaudes darbs Nav paredzets

Eksamens, nosléguma | Ir paredzets Ar direktora rikojumu noteikta

parbaudes darbs laika

Valsts parbaudes darbs Ir paredzets Pamatojoties uz personigu
iesniegumu (péc gada)

Prakse Nav paredzéts | Nav paredzets

Kvalifikacijas eksamens Ir paredzets Pamatojoties uz personigu

iesniegumu (péc 3 ménesiem)

Izglitojamajam ir tiesibas 1 reizi uzlabot nepietickamo galigo vérté§jumu macibu
priek$meta/moduli, rakstot iesniegumu direktora vietnieks izglitibas un stratégiskas attistibas
jautajumos.

Izglitojamajam ir tiesibas 1 reizi uzlabot iegiito nesekmigo vertejumu (parbaudes darbos, t€mu
nosléguma darbos) macibu priekSmeta/moduli.

IzglTtojamajiem, kuri nav apmierinati ar iegiito sekmigo vertgjumu parbaudes darba, ne velak
ka ménesi péc rezultatu pazinosanas, vienojoties ar priekSmeta pedagogu, tiek dota iespgja 1
reizi uzlabot savu vértéjumu parbaudes darba.

Darba parrakstianai var tikt izmantots cits darba variants, kura uzdevumi ir lidzvertigi
ieprieks€jam.

Pedagogam ir tiesibas neizsniegt novértétu parbaudes darbu izglitojamajam vai vina
likumiskajam parstavim ( kopé$anai, fotograféSanai), kamér nav novértéti visu pargjo
izglitojamo parbaudes darbi.
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Slimibas vai attaisnojodu iemeslu dé] nokavéto stundu vielu izglitojamais apglist patstavigi
konsultaciju un individualo nodarbibu laika.

Ja izglitojamais attaisnojosa iemesla d&] semestrT ir kavéjis vairak neka 50% no macibu
stundam, lai izliktu semestra atzimi, pedagogs ir tiesigs veidot kombin&tu parbaudes darbu
sava macamaja prieksmeta, saskanojot to ar direktora vietnieku izglitibas un stratégiskas
attistibas jautajumos un informéjot izglitojama audzinataju.

Vértejumu priek$metos, kuros ir organizéts valsts parbaudes darbs, apliecina vispargjas
vidgjas izglitibas sertifikats.

Prakse ir ieskaitita, ja izglitojamais nostradajis uznémuma ne mazak ka 80% no macibu plana
paredzéta stundu skaita, veicis ierakstus prakses dienasgramata, sanémis uznémuma
praktikanta raksturojumu, sagatavojis prakses atskaiti un prezentgjis to Tehnikuma komisijai.
Detalizéti §1 kartiba ir noteikta “Ventspils Tehnikuma macibu prakses un praktisko macibu
organizacijas kartiba”.

8. Izglitojamo iegiito vértéjumu dokumentésana

Pedagogs Mykoob, péc katras stundas vai dienas beigas, ieraksta zinas par izglitojamo
kavéjumiem, stundas tému vai nodarbibu saturu attiecigaja macibu priekSmeta, ka arT ieraksta
majas darbu uzdevumus un vért€jumu, ja tads paredz&ts. Informacija Mykoob ievadama taja
diena, kad notikusi macibu stunda.
Veicot vértésanu izmanto tikai Mykoob ievietotas vértésanu kriteriju skalas:

formativajai véertéSanai — i /ni /nv;

profesionalajiem macibu priekSmetiem - 1 -10, nv;

visparizglitojoSajiem macibu prieksmetiem - 1 -10, nv.
Ja macibu priekmetu pasniedz vairaki pedagogi, semestra vért&jumu macibu priekSmeta
izliek par macibu priek$metu atbildigais pedagogs, savstarpgji vienojoties ar pargjiem
konkréta macibu priek§meta pedagogiem.
Gadijumos, kad izskiras semestra vai gada vidgjais vért€jums, pieméram 7,5, tad vidgjas
balles noapalogana izmanto matematisko principu (noapalo uz augsu, ja aiz komata ir 5 un
vairak; noapalo uz leju, ja aiz komata ir 11dz 4)
Galigais vertéjums macibu priek§meta tiek izlikts, nemot vera visus semestros sanemtos
vértéjumus un nobeiguma parbaudes darba/-u vért€jumus.
Ja izglitojamais attaisnotu iemeslu dé] atbrivots no valsts parbaudes darbiem, tad Mykoob,
lieciba un kopsavilkuma zurnala ieraksta "a" (atbrivots). Sporta "a" ieraksta Mykoob zurnala
ikménesa vertéjumu skala, arf semestiT un gada, ja izglitojamais atbrivots veselibas problému
d&l, pamatojoties uz izglitojama iesniegto arsta zimi.
Mykoob aizpildisanu kontrole  direktora vietnieks izglitibas un stratégiskas attistibas
jautajumos. Ja nepiecieSams, noradijumus pedagogiem nosuta Mykoob pasta. Ja tie netiek
ievéroti un izpilditi, par to zino direktoram.

Veciku vai likumisko parstavju informé$ana par izglitojamo micibu sasniegumiem

Macibu gada sakuma grupu audzinataji iepazistina izglitojamo vecakus ar Mykoob iespg&jam,
informé par ieejas parolu sanemSanu.

Grupu audzinatdji noskaidro, kuriem vecakiem nav iesp&ju izmantot Mykoob. Siem
vecakiem audzinatajs katra ménesa beigas apkopo izglitojamo sanemtos vért&jumus sekmju
izraksta, kuru nosiita vecakiem izmantojot e-pastu. Sadu sekmju izrakstu sagatavo ari tiem
vecakiem, kuri Mykoob neapmekl€ citu iemeslu del.

10. Nosléguma jautajumi

Vértésanas kartiba ir pieejama visiem Tehnikuma pedagogiem, izglitojamajiem un
6



izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem. Ta ir publicéta Tehnikuma majas lapa
https://www.ventspilstehnikums.lv un ievietota kvalitates vadibas sisttma sharepoint
https://vtehnikums.sharepoint.com.

10:2. Ikviens Tehnikuma pedagogs vai izglitojamais var izteikt priekslikumus Veértésanas kartibas
aktualizacijai.

10.3. Ar VeérteSanas kartibu pedagogus iepazistina direktora vietnieks izglitibas un stratégiskas
attistibas jautajumos, bet izglitojamos un vinu vecakus vai likumiskos parstavjus — grupu
audzinatajs.

10.4. Atzit par speku zaud&jusu Ventspils Tehnikuma 2021.gada 1.februara “Parbaudijumu
organize$anas un izglitojamo macibu sasniegumu veértesanas kartibu”.

Direktore K.Vagnere-Davidova
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