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1. IEVADS

Audzinasanas darba programma ir Ventspils Tehnikuma (turpmak teksta — Tehnikuma)
reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba meérkus un uzdevumus. Programmas
pielikuma ir AudzinaSanas programmas ricibas plans, kura ietvertas aktivitates programmas
veiksmigai 1steno$anai un rezultatu izvert€jumam.

Latvija jaunas paaudzes audzinaana ir viens no aktualakajiem jautajumiem, jo valsts izaugsmes
modeli galvenais virzitajspeks ir cilvéks, vina zinasanas, gudriba, prasmes un vélme tas kopt un aktivi
pielietot. Ipasi nozimigs ir pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas aspekts, kas veido jauniesu
atticksmi pret valsti, ka arl izpratni par ricibu iespejamas krizes vai valstiskas neatkaribas
apdraudéjuma gadijuma.

Saskana ar normativo aktu prasibam (Civillikuma 177.pants un Izglitibas likuma 58.pants) galvenas
riipes par bérnu un vina izglitofanu un audzina$anu jauzpemas vecakiem un gimenei. Savukart
izglitibas iestades uzdevums ir nodroginat kvalitativu izglitibas procesu, kas ietver sevi macibu un
audzinaSanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apgust zinaSanas, prasmes un iemanas un veido
attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

Audzinagana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas kulturas
pieredzes nodosanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasregulacijas
veido§anu un gariguma izkop$anu. Tas nodrosina iesp&u kliit par pilntiesigiem sabiedribas
locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un biit atbildigiem par to. AudzinaSanas darba rezultata
tiek istenota vertibizglitiba, kas pedagogijas zinatnieku skaidrojuma ir personas pamatvertibu —
gariguma, morales, kultiiras, gara un fiziskas stajas izkopSana, personas paSapzinas, paSvertiba
apzinas, pasrefleksijas, valodsp&jas un radoSuma izkop3ana, iecietibas, izligumspéjas, lidzjutibas u.c.
visparcilvécisko sp&ju attistiSana, ievirze, motivacija un sagatavoSana veiksmigai profesionalajai
karjerai.

Mainoties sabiedriskajam iekartam, vairakkart ir mainijusies priekstati par audzinaSanu. Sobrid
galvenais audzinaSanas mérkis ir briva, patstaviga un atbildiga personiba. Izglitojamie jasagatavo
dzivei visa pasaulé, saglabajot savu kultiras identitati. Turklat izglitojamie jarada vélme sevi garigi
un fiziski pilnveidot Sobrid un visa cilveka muza garuma.

Personiba galvenokart var veidoties mijiedarboties ar autoritati, kas izglitibas iestad€ visbiezak ir
pedagogs — grupas audzinatajs, kur§ iemantojis cienu un uzticibu. Tadas autoritates pamata ir
atbildiba par savu uzdevumu, savstarpéjo attiecibu un savas personibas pilnveidoSanu, ka ar1 gatavibu
uzturét nepartrauktu dialogu ar izglitojamiem.

Vértibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamiem veidojama izpratne un pozitiva attieksme ir:

e cilveks un vina personiba;

e patriotisms un pilsoniska lidzatbildiba;

e dziviba, briviba, veseliba un drosiba;

e garigums un tikums;

e cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilveku savstarp€ja attiecibas;
e gimene un lauliba;

e tradicijas un kultura;

e daba un vide ilgtspé&jiga attistiba.

Audzinasanas darba programma ir izstradata, ieverojot



e Izglitibas un Zinatnes ministrijas prioritaros virzienus audzinasanas darbam;

e Valsts izglitibas satura centra un projekta “Skola 2030 izstradato metodiku un prioritates
audzinaSanas joma;

e Tehnikuma nolikumu, kas ietver sevi prioritates, mérkus un uzdevumus;

e ANO Konvenciju par bérnu tiesibam;

e Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu;

e Izglitojamo vecumposmu ipatnibas.

AudzinaSanas darba programmd lietotie termini:

e Izglitojamais — ar to saprotot katru izglitojamo Tehnikuma;

e Grupas audzinatajs — ar to saprotot pedagogu, kas veic noteiktas grupas audzinaSana darbu,
vienlaikus nodro$inot individualu pieeju katram izglitojamam;

e Atbalsta personals — ar to saprotot Tehnikuma psihologu, karjeras konsultantu, atseviskos
gadijumos socialo pedagogu, medicinas personalu u.c. personas, kas sniedz atbalstu
izglitojamam un pedagogam macibu un audzinaSanas darba;

e Tehnikums — ar to saprot izglitibas iestadi Ventspils Tehnikums.

2. AUDZINASANAS PROCESS - VIENOTS, PECTECIGS,
NEPARTRAUKTS UN DAUDZVEIDIGS

Izglitibas procesa uzmaniba tiek pieversta ne tikai akadémisko zinasanu, bet ari dzivesprasmju jeb
socialo prasmju apgu$anai un attieksmju veidosanai, kas ir saistita ar vértibu, mérku, principu, idealu
un normu kopumu. P&déjos paris gadus, kad macibas galvenokart notika attalinati un butiski tika
ierobezota izglitojamo savstarpé&ja komunikacija un iespgja izkopt un attistit sazinas un socialas
prasmes, izglitojamie ir zinama méra zaudéju§i motivaciju sazinaties un sadarboties, kas butiski
ietekmé ari audzinaSanas darba procesu izglitibas iestadé. Saja laika posma, kad nepilnigi tika
nodro$inats audzina$anas darbs izglitibas iestade, jo divu gadu garuma izglitojamie atradas savas
dzivesvietas un pamata audzinaSanas darba aktivitates saistijas ar sp&ju izglitojamos motivet
iesaistities macibu procesa un nepartraukt macibas, ka ari psihologiska atbalsta sniegSana situacijas,
kad majséde butiski ietekméja izglitojamo emocionalo stavokli un labjitibu, tika meklétas jaunas
pieejas un metodes audzinasanas darba, ka arl pedagogi pilnveidoja savas zinaSanas veiksmigai
sadarbibai ar izglitojamiem un vinu gimenem.

Lai mazinatu majsédes un attalinato macibu laik ietekmi uz izglitojamo labjutibu un motivaciju
macities, grupu audzinataji un pedagogi IpaSu uzmanibu piever§ darbam ar izglitojamiem, lai
stiprinatu motivaciju macities, paSattistities un pilnveidoties, ka arl attistit izpratni par savam
tiestbam, pienakumiem un atbildibu. Lai veidoties cienpilnas un korektas savstarpgjas attiecibas starp
izglitojamiem un noverstu neatbilsto$as uzvedibas gadijumus, pieméram, emocionala un fiziska
vardarbiba, tiek sekmétas aktivitates prasmes risinat konfliktus un komunicet attistiSanai.

Lai audzinasanas darbs butu secigs un mérktiecigs, ta veiksmigai istenoSanai nepiecieSams iesaistities
visiem Tehnikuma pedagogiem, atbalsta personalam un administracijas darbiniekiem, bet par
audzinasanas veiksmiga plana realizaciju atbildibu uznemas katras konkréta grupas audzinatajs.



1.attels
Ventspils Tehnikuma audzinasanas darbd iesaistitas puses

Grupas
audzinatajs

Tehnikuma

ﬂedagogi

- administracija §|

Meérktieciga audzinasanas darba centra ir izglitojamais ar savam vajadzibam, kas tiek secigi vertetas
un nodroginatas, iesaistoties gan izglitibas iestades darbiniekiem (katram atbilstosi kompetencei), gan
vecakiem un gimenei.

Izstradajot ikkatru politikas planosanas dokumentu, taja skaitd, AudzinaSanas programmu, tiek
nemtas véra Ventspils Tehnikuma Attistibas un investiciju stratégija noteiktas Tehnikuma
pamatveértibas: vizija, misija un vértibas, kas kopigas visam kolektivam - izglitojamiem,
darbiniekiem un sadarbibas partneriem.

1.tabula

Profesionalas izglitibas kompetences centrs, kas nodroSina profesionalu
macibu vidi, lai veidotu musdienigas un darba tirgl pieprasitas personibas ar
kvalitativu,  konkurétspéjigu  profesionalo  kvalifikaciju ~ daZadu
tautsaimniecibas nozaru attistibai.

MISIJA

PIKC Ventspils Tehnikums — starptautiski atpazistams ekselences centrs
miusdienigas, prestizas, inovacijas un radoSuma balstitas profesionalas
izglitibas, muzizglitibas un talakizglitibas pakalpojumu nodro$inatajs.

Izglitibas iestades darbibas principus un kultiiru raksturo spécigas tradicijas
balstitas vertibas, ka arl musdienigums un sp&ja mainities. Lai sasniegtu
Ventspils Tehnikuma ka izglitibas organizacijas meérkus, defin€tas pamata
vértibas, kas raksturo organizacijas darbibu:

VERTIBAS Dinamiskums — meés spéjam pielagoties un paredzet mainigos
apstaklus, atri reaget, lai atbilstu tirgus un profesiju parmainam.
Personiba - més veidojam attiecibas balstoties uz uzticibu un
parliecibu, ka svarigakais ir cilveks. Izturamies pret cilvékiem ka pret
personibam, veicinot draudzigas un uz ikviena izaugsmi verstas vides
veidoSanu, kurd visaugstak vertetas katra cilveka spéjas, pilnveide un




sniegums.

Sadarbiba — miis vieno kopigi merki, kas liek nodroSinat lidzvertigu
kvalitati gan miisu sadarbibas partneriem, meérkgrupam, gan pasu
darbiniekiem. Meés veidojam godigas attiecibas un pienemam
atbildigus lemumus.

Kvalitate — mes vienmér mekléjam labakos veidus, ka nodrosinat
izcilako rezultatu. Komanda strada talantigi pedagogi, kuri izvirza
augstus standartus un tic, ka vienmér var izdarit labak un parspét
gaiditos rezultatus. Mes uznemamies atbildibu par savu sniegumu.

Vide — meés esam atbildigi un apzinamies savu ietekmi uz audzekniem,
darbiniekiem un sabiedribu, tapec veidojam drosu, atbalstosu,
ieklaujosu vidi, kas lauj izaugt un pilnveidoties ikvienam cilvékam
organizacija. Mes veidojam organizacijas vidi, kurai cilvéki grib
piedereét.

Inovacijas un augstas tehnologijas izglitibas procesa istenoSanai, ka arl
N LN WP NN strukturéta pieeja, nodroSinot VT darbibas atbilstibu kvalitates vadibas
standartiem.

Tehnikuma audzinaSanas darbs notiek pec $adas sistemas (skatit 2.attelu):
2.attéls
Ventspils Tehnikuma audzinaSanas darba sistema

Darbs
ar izglitojama psihologis
atbalsts

Adaptacijas
posms :
vecakiem

Grutibu
parvaresanas
posms

Radosuma
stimuléeSana

Radinasana

Identitates krizes
parvaresana

pie sistematiska
darba

Sistéma ietver 9 butiskus solus audzinaSanas darba istenoSana:
1. izglitojama adaptacijas posms katra no macibu kursiem, 1pasi pieverSot uzmanibu 1. kursa
audzekniem;
2. grutibu parvaréSanas posms, 1pasi pieverSot uzmanibu dienesta viesnica dzivojoSiem
izglitojamajiem un vinu labjutibai, nereti ar1 pirmajai pieredzei, dzivojot arpus ierastas
vides;



radinalanas pie sistematiska un regulara macibu darba — pasdisciplina un laika plano$ana;
identitates krizes parvaré$anas posms;
radoSuma stimulé$ana, pasapliecina$anas sp&ju un individuala talanta attistiba;

darbs ar izglitojama vecakiem,;

e IR O MY SR

individualais psihologiskais atbalsts un sadarbiba ar atbalsta grupu, 1pasi krizes
situacijas;

8. parliecinoSas, zinoSas, motivetas un atbildigas personibas veido$ana;

9. karjeras veido$anas periods.

AudzinaSana process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Izglitojamo audzina$anu
1steno:

1. macibu stundas, grupas, kursa vai izglitibas programmu pedagogu stundas, arpusstundu
nodarbibas, starpbrizos, dazados izglitibas iestades organizétajos pasakumos un projektos
(Tehnikuma un arpus ta), ikdienas dzives situacijas;

2. pedagogiem sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem (likumigajiem aizbildniem) un izglitojamo
gimeneém,;

3. pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas
iestade nodarbinato personu mijiedarbiba.

Izvertejot audzinaSanas darba ikkatra atbildiga darbinieka un vecaku iesaisti, detalizéti tiek vértéta un
planota kompetence un sadarbibas jomas, Ipasi akcentéjot, ka procesu centra ir izglitojamais.
AudzinaSanas darba struktira atspogulota _.attéla.

3.attels
AudzinaSanas darba struktiira Ventspils Tehnikuma
CAudzinééanas darbs macibu *Darbs ar vecakiem, )
stundas « Izglitojamo izpéte un
«Lidzdaliba arpusskolas un ijldividuélais darbs
Tehnikuma pasakumos * Arpusstundu pasakumi
*Macibu priekSmetu (ekskursijas, pasakumi
aktivitates u.c.)
¢ Audzinasanas stundas
% . Grupu
Pedagogi e
g08 audzinataji o
4 Tehnikuma Izglitojamo
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*Politikas dokumentu un
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«Izglitojamo interesu parstaveésana
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*Izglitojamo macibu un citu * Tehnikuma tradiciju

parstaviba
oY stiprinasana
\procesu nodro$inasana P




3. TEHNIKUMA DARBIBAS VIRZIENI AUDZINASANAS JOMA

Lai meérktiecigi organizétu audzina$anas darbu Tehnikuma un sadarbiba ar iesaistitajam pusem,
nosakot prioritates, mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, sakotngji ir noteikti darbibas

virzieni:

3.1

D
33,
3.4.

izglitojamo valstiskas piederibas, patriotisma, pilsonisko vertibu apguve un pilsoniska
lidzdaliba izglitibas iestades, pilsétas un valsts dzive, ka arl tradiciju nozime Tehnikuma
darba;

izglitojamo personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSana;
izglitojamo atbildigas izpratnes par veselibu, vidi un dro§ibu veicinaSana,

Tehnikuma sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem).

4. AUDZINASANAS DARBA PRINCIPI, PRIORITATES, MERKI,
UZDEVUMI UN REZULTATI

4.1. Audzinasanas darba principi

Sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistitas visas ieinteres€tas puses:
pedagogi un atbalsta personals, administracija, izglitojamiem, vecaki un gimene, valsts un
pasvaldibas institicijas, nevalstiskas organizacijas un sabiedriba;

Sistematiskums - nodro§inata audzinaSanas darba sistéma un attistiba;
Nepirtrauktiba un pécteciba audzina$anas darba IstenoSana un mérku sasniegsana;
Ilgtspéja — izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa,

Atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

4.2. Audzinasanas darba prioritates

Sekmét izglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot izglitojamam iesp€&ju lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma
saglabaSana;

Veicinat izglitojama izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam, atbalstot vina pilsonisko lidzdalibu Tehnikuma un vietéjas kopienas dzive;

Rosinat izglitojama iesaistit labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu étisko vertibu
izkop$anu ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjutiba un iecietiba, ka ar1
sekmeét paaudzu sadarbibu.

Motivét izglitojamo pasizglitibai un paSattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem, savu spé&ju, talantu un socialo prasmju izko8anu, savas karjeras
izaugsmi un dzives drosibu.

Audzinasanas darba noteiktas prioritates katra no kursu grupam:

1.kurss — jautajumi par izglitojama dienas reZimu, drosibu un reagéSanu ekstrémas situacijas,
personiga higiéna, saskarsmes prasmju veidoSana, Tehnikuma iek$gjas kartibas noteikumu
ieveroSana, brivs un vesels no atkaribam.



2.Kkurss — sekmeét izglitojamo paSapzinu un pasnovertéjumu, veicinat dazadu prasmju apguvi, kritisko
domasanu, pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba, macibu motivaciju veidoSana, stiprinat
patriotiskas jutas pret savu valsti, rupéties par savu veselibu un drosibu.

3.kurss — karjeras izvéle, rosinat interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas tendencém un
katra ieguldijums nacijas un valsts dzive. Izprast savas jutas, prast aizstavet savas un citu cilveku
tiesibas, spét uzklausit citu viedoklus, pienemt tos un paust savejo.

4.kurss — talakizglitibas nozime, karjeras izvele, pasrefleksija un kritiska domasana, piederiba valstij,
atbildiba, lémuma pienemsana un sekas.

4.3. Audzinasanas darba meérkis

Veidot sistemisku un koordinétu, mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu, lai nodroSinatu
izglitojama veidoSanos par zino$u, krietnu, ricibspéjigu, radosu, uznémigu un atbildigu personibu.
Veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij
un Latvijas Republikas Satversmei.

4.4. Audzinasanas darba apakSmeérkis

4.4.1. pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasSanas darba un izglitojama visaptveroSu izpratni par vertibam un paSaudzinaSanas
nozimi personibas izaugsme.

Istenojot minéto apak$meérki, noteikti $adi ricibas virzieni:
e pécteciga un merktieciga audzinaSanas darba istenoSana Tehnikuma;
e pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinaSana audzinaSanas
joma.
4.4.2. Veicinat audzina$anas darba iesaistito pusu sadarbibu.
Istenojot minéto apak$mérki, noteikti $adi ricibas virzieni:
e pécteciga un merktieciga audzinaSanas darba istenoSana Tehnikuma;
e pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodro$inasana audzinasanas
joma;
e pedagogu-izglitojama-gimenes sadarbibas veidoSana;
e Tehnikuma audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;
e grupu audzinataju sadarbiba ar dienesta viesnicu;
e Tehnikuma, valsts, pasvaldibas institticiju sadarbibas veicinasana;
e sabiedribas lidzdalibas sekméSana audzinasanas darba.

4.5. Audzinasanas darba uzdevumi

4.5.1. ieverot tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamiem neatkarigi no izglitojama
vai vina gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, vecuma, valodas, socialas izcelsmes,
valstspiederibas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, veselibas stavokla vai citu
apstaklu del;

4.5.2. respektet katra izglitojama individualas ipatnibas, religiskas, lingvistiskas, kultiras un
sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas spe€jas, atSkirigas izglitibas un 1pasas
vajadzibas;



4.5.3. sekmét nacionalas un valstiskas identitates étisko vertibu apzinasanas, pasrealizacijas
attieksmju veidoSanos un to istenoganos izglitojamo riciba un uzvediba;

4.5.4. iepazistinat ar kultiiras pamatnormam un uzvedibas kultiru dazadas dzives situacijas;

4.5.5. veicinat izglitojama sevis apzinasanos, pa§izzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un
pozitivu paSnovertéjumu, dot impulsus iek§€jai motivacijai;

4.5.6. veicinat izglitojama personibas attistibu, iesaistot daudzpusigu interesu aktivitatés, kas
paplaSinatu un sekmeétu izglitojama redzesloku;

4.5.7. veicinat izglitojama izpratni par brivibu ka iesp&ju Istenot savus centienus un mérkus,
neierobeZojot citu personibu pamattiesibas, taja skaita, brivibu;

4.5.8. sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un
integreties mainigaja socialaja vide;

4.5.9. wuzvedibas normu praktiska apguve dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz
personigas drosibas, tikumibas, ekologijas un visparéjas kulturas principiem, ka ari cienu
pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un drosas ricibas izkop$anu;

4.5.10. sekmet izglitojamo socializaciju daudzveidigaja macibu stundu un arpusstundu darba;
audzinaSanas vides veidoSana grupa un izglitojamo apmaciba kolektivo un individualo
pasakumu organizeSana un novadi$ana;

4.5.11. veicinat izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
akcent€jot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttru; veicinat sp&ju brivi un
patstavigi domat, attistot kritisko domasanu un moralo spriestspéju, ka ari pasdisciplinu;

4.5.12. aktualizet izglitojamo pasparvaldes lomu Tehnikuma darbiba, veicinot radosas un
aktivas vides veido$anos Tehnikuma;

4.5.13. rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba;

4.5.14. veicinat izglitojamo izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam,
sasniegumiem pasattistiba un karjeras izaugsme.

4.6. Audzinasanas darba planotie kvalitativie rezultati

4.6.1. pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek
veicinata izglitojama vertiborientacija un attieksmes veidosana pret sevi, citiem cilvekiem,
darbu, dabu, kulturas vertibam, sabiedribu un valsti;

4.6.2. arpusstundu aktivitatés un intere$u izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas vérsts uz
izglitojama  paSaudzinaSanu, radoo pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu,
vertiborientaciju un karjeras izaugsmi;

4.6.3. izglitojamais iesaistas tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabalana un pilnveide, apkartejas vides sakopsana;

4.6.4. paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu
dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem;

4.6.5. pieaugusi izglitojamo pasparvaldes loma izglitibas iestades dzive;

4.6.6. izglitojamie iesaistas labdariba un brivpratigo darba;

4.6.7. pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinaganas joma
informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas;
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4.6.8. organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un apgusanai
par vertibizglitibas istenoSanu un audzinaSanas darba jautajumiem;

4.6.9.

4.6.10. nodroSinati karjeras izglitibas isteno$anai nepiecieSamie informativie un metodiskie
materiali dazados formatos;

izstradati dazadi metodiskie materiali pedagogiem, kuri veic grupas audzinasanu;

4.6.11. Tehnikuma tiek Istenots merktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,
sadarbojoties Tehnikuma pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimeném un
citam audzinaSanas darba iesaistitam merkgrupam;

4.6.12. pieaugusi vecaku informeétiba un aktivitate, sadarbiba ar Tehnikumu;

4.6.13. nevalstiskas organizacijas iesaistitas informativi izglitojosu pasakumu organizéSana
izglitojamiem un sabiedriskas domas veidoSana par jaunas paaudzes audzinasanas

jautajumiem.
5. AUDZIN\{XgANAS DARBA RICIBAS FORMAS, TO UZDVEVUMI UN
ISTENOSANA
5.1. Pécteciga un mérktieciga audzinasanas darba istenosana Tehnikuma
2.tabula

Nr. Uzdevumi IstenoSanas veidi

p-k.

2 3.

L Organizet pasakumus izglitojamo | Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas
patriotisma audzinaSana, t.sk., valsts svetku | izglitojamo radoSo un izpétes darbu
sviné$ana un atceres dienu atzimée$ana. apkopojumi, klases stundas, sacensibas,

godinasanas, atceres un pieminas pasakumi,
lapu gajieni, tikSanas, ekskursijas u.c..

2. Veicinat izglitojama sabiedrisko aktivitati | Tehnikuma un pilsetas sveétki, tradicijas,
un lidzdalibu Ventspils pils€tas un novada | labdaribas akcijas, starpskolu projekti, klases
un valsts dzive, pilsetvides sakarto§ana un | stundas.
saglabasana.

3. Atbalstit izglitojamo pasparvaldes darbibu | Pasparvaldes organizetas aktivitates,
un pieredzes popularizeSanu. informeésana, izglitojamo iniciativas

veicinaSana, sadarbibas projektu ar citam
izglitibas iestadém rikoSana.

4. Iesaistit izglitojamos intereSu izglitibas | Interesu izglitibas programmu piedavajums
programmas un kulturizglitiba, vides | un pasakumi.
izglitiba un sporta interesu izglitiba.

. Veicinat izglitojamo piedaliSanos karjeras | Karjeras izglitibas stundas, dienas, tikSanas,

izglitiba.

grupas stundas, atveérto durvju dienas,
konsultacijas, anketéSana, ekskursijas,
vecaku, Tehnikuma absolventu, sadarbibas
partneru, taja skaita, vietejo uzneémumu
resursu izmanto$ana.
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Organizet pasakumus izglitojamiem par
dro$ibas jautajumiem un ricibu ekstrémos
apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu
profilaksi.

Macibu seminari, praktiskas nodarbibas,
klases stundas, daudzveidigas akcijas,
konkursi, projektu nedélas, tikSanas ar
atbildigo dienestu parstavjiem, macibu
ekskursijas.

Pieverst uzmanibu izglitojamo savstarp€jo
attiecibu kulturai, konfliktu risinasanai,
iespejamas vardarbibas mazinaSanai un
iecietibas veicinaSanai.

Klases stundas, diskusijas, projekti, pieredzes
apmaina, lomu speles, tikSanas ar
specialistiem.

Veicinat  izglitojamo
prasmju veidoSanos.

uznémejdarbibas

InformeéSana, lidzdaliba, projekti, pieredzes
apmaina, tikSanas ar  specialistiem,
iesaisti$anas Junior Achievement
programmas Bussines  Academy
aktivitates.

un

Organizet pasakumus izglitibas prestiza un
izglitojamo pasSpilnveides un sabiedriskas
lidzdalibas veicinaSanai.

Apbalvosanas/pateicibas  pasakumi
izglitojamo  sasniegumiem macibu
arspusstundu darba.

par
un

5.2. Pedagogu kompetenéu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinaSanas

joma

3.tabula

Uzdevumi

Istenosanas veidi

2.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi.

Seminari, kursi, konferences, projekti.

Organizeét pasakumus pedagogu labas
prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizéesanai audzinasanas darba
jautajumos.

Metodisko izstradnu skates, seminari,
konferences, diskusijas, pedagogiskie
lasijumi, pieredzes apmainas, radoSas
darbnicas.

Nodros$inat pedagogu darbibu metodiskajas
komisijas un apvienibas saistiba ar
audzinasSanas darbu.

Lidzdaliba metodisko komisiju un apvienibu
darba.

5.3. Pedagogu-izglitojamo-gimenes sadarbibas veicinasana

jaunas un efektivas sadarbibas formas un
metodes.

4.tabula
Nr. Uzdevumi Isteno$anas veidi
p-k.
L. 2. 3.
L. Sadarbibai ar vecakiem/gimeni izmantot | Aptaujas, tikSanas, seminari, praktiskas

nodarbibas, vecaku sapulces, atverto durvju
dienas, vecaku dienas, konferences.
Uzaicinajums pa talruni, epastu, elektronisko
zZurnalu, vélams 2 nedélas pirms gaidama
pasakuma.
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Organizet vecakiem izglitojo$us pasakumus
par pusaudZu un jaunieSu audzinaSanas
jautajumiem, saskana ar Tehnikuma darba
planu.

Seminari, kursi un tikSanas ar specialistiem,
informativie materiali.
Uzaicinajums pa talruni, epastu, elektronisko

Zurnalu, vélams 2 nedeélas pirms gaidama
pasakuma.

Organizet pasakumus, nodrosinot vecaku,
izglitojamo un pedagogu klatbutni, lai
risinatu jautajumus, kas saistiti ar skoléna
macibu rezultatu analizi un
rekomendacijam  personibas  attistibas
pilnveidei, ka ar1 nepienemamu uzvedibu,
neattaisnotiem stundu kavejumiem,
bridinajumiem  par  izslegS8anu  no
Tehnikuma un/vai dienestu viesnicas.

Individualas  tikS8anas un  personisks
uzaicinajums péc iesp€jas atraka termina,
sekmju izraksti (ieteicams nodod katru
meénesi, semestra un gada vertéjumi liecibas),
tikSanas klatiene, telefona saruna, epasts,
ieraksts elektroniska zZurnala u.c.

ApsekoSana izglitojama dzives vieta
(atbilstosi normativajos aktos noteiktajai
kartibai).

Vieno$anas par tikSanos dzives vieta, ja
izglitojamais neapmeklé Tehnikumu, ka ar1
gadijumos, ja veselibas de] izglitojama
vecaks vai likumigais aizbildnis nevar
ierasties skola.

NekavejoSa informéSana, ja izglitojamais
iekluvis nelaimes gadijuma, saslimis,
lietojis apreibinosas vielas, bijis vardarbigs
vai kluvis var vardarbibas upuri un citi
arkart€ji gadijumi.

Informet pa talruni nekaveéjoties.

Vecaku sapulces.

Veélams organizéet 1 reizi semestrl.
Uzaicinajums pa talruni, elektronisko pastu,
elektronisko Zurnalu, vélams 2 nedélas pirms
gaidama pasakuma.

5.4. Tehnikuma audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana

rekomendacija Tehnikuma pedagogiskam
personalam kopigai sadarbibai
audzinasanas darbiba un ricibai konkretas
situacijas.

S.tabula
Nr. Uzdevumi IstenoSanas veidi
p-k.
L % 5
L Izstradat, atjaunot un papildinat Tehnikuma | InforméSana, plana izstrade, istenoSana,
audzina$anas darba planu merktiecigai un | rezultatu izveidoSana. Plana izstradaSanas un
planveidigai audzinasanas darba | sagatavo$ana — aktualiz€$ana ne retak ka reizi
nodro$inaSanai. macibu gada.
2. Izstradat vienotus principus un ricibas | Tehnikuma iek$€jo normativo aktu izstrade,

informeésana. Tiek izstradati, atjaunoti,
apstiprinati pirms katra jauna macibu gada.
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Veicinat macibu priekSmetu skolotaju un
grupu audzinataju sadarbibu macibu un
audzinaSanas darbiba. Sadarboties ar
audzinamas grupas macibu priek§metu
pedagogiem,  sniedzot  nepiecieSamo
informaciju, ka ar1 sanemot informaciju no
pedagogiem par izglitojamo sekmeém,
apmekléjumu, uzvedibu, darboSanos,
sadarbo8anos un motivaciju.

Diskusijas, sanaksmes, grupu pasakumi. Péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
ceturksni grupu audzinatajiem tikties ar katru
pedagogu un parrunatu savas audzinamas
grupas izglitibas ieguves procesu un
problémjautajumus.

Katram grupu audzinatajam izstradat savas
grupas audzinaSanas planu.

InforméSana, plana izstrade, 1stenoSana,
rezultata izvertéSana. Izstradat aktualizétu
audzina$anas planu kart€jam macibu gadam
un iesniegt atbildigajam vadibas parstavim
lidz 15.septembrim, ka ar1 papildinat un
pilnveidot péc nepiecieSamibas. Sagatavot
atskaiti par paveikto macibu gada beigas lidz
30.junijam.

Nodros$inat efektivu grupu audzinataja un
atbalsta personala sadarbibu.

Diskusijas, sanaksmes, grupu pasakumi, péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
ceturksni.

Nodro$§inat mentora vai cita vieda atbalstu
jaunajam grupas audzinatajam.

Atbalsta pasakumi péc nepiecieSamibas.

Sniegt atbalstu audzinamas grupas macibu
priekSmetu pedagogiem dazados
jautajumos, kas saistiti ar sekmigu macibu
procesu, ka arl ar izglitojama gatavoSanos
olimpiadém, konkursiem, izstadém u.c.

Péc nepiecieSamibas.

Ieverojot normativo aktu prasibas, sniegt
informaciju pedagogiem un Tehnikuma
personalam par izglitojamo, ja vinam ir
pasas vajadzibas vai slimibas diagnoze, kas
prasa nekavejosos ricibu.

Sniegt informaciju tiem pedagogiem un
personalam, kuri ir cieSa saskarsmé ar
izglitojamo. Informaciju sniegt macibu gada
sakuma.

Organizet kopigas macibu ekskursijas,
diskusijas, atklatas stundas, audzinasanas
stundas, grupu vakarus u.c.

Vienosanas, kopiga organizeSana.

10.

Dokumentacija — sagatavot, iesniegt,
izsniegt, sniegt skaidrojumus.

Péc  nepiecieSsamibas  sadarboties  ar
Tehnikuma personalu, ieverot noteiktos
terminus dokumenta sagatavoSana.

11.

Sadarboties ar skolas psihologu, organizejot
grupu audzinaSanas stundas vai
individualas konsultacijas.

Ne retak ka reizi macibu gada aicinat
psihologu piedalities grupas audzinaSanas
stunda audzinamas grupas novertéSanai.
Individualo konsultaciju nepiecieSamibu
izverté péc situacijas vai pec citu pedagogu,
personala, vecaku ieteikuma/luguma.
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5.5. Grupu audzinataju sadarbiba ar dienesta viesnicu

6.tabula

Nr.
p-k.

Uzdevumi

Isteno$anas veidi

1.

2,

3.

But informétam par audzinamas grupas
izglitojamo izvietojumu dienesta viesnica

Sanemt informaciju no dienesta viesnicas
vadibas par audzinamas grupas izglitojamo
izvietojumu viesnica macibu gada sakuma.

Sanemt informaciju par izglitojama
labsajutu,  iejuSanos, sadarbibu  ar
vienaudzZiem, uzvedibu un dienas reZima
ieveroSanu.

Sadarbiba ar dienestu viesnicas pedagogu.
Vismaz 2 reizes semestri vienoties par
tikSanos un organiz€t sarunu par savas
audzinamas grupas izglitojamiem.

Sanemt informaciju par izglitojama
veselibas stavokla pasliktinasanos,
uzvedibas problémam, higiénas prasibu
neieveroSanu, atraSanas alkohola vai
narkotisko  vielu ietekmé, sméekéSana,
vardarbiba, neatgrieSanas dienesta viesnica
vakara péc plkst. 22:00.

Sanemt aktualo informaciju pa talruni no
dienesta viesnicas pedagoga, ja situacija ir
pec plkst.17.00, sniegt visu nepiecieSamo
atbalstu dienesta viesnicas personalam, lai
risinatu  radoSos situaciju ar izglitojama
vecakiem vai likumigajiem aizbildniem.

Sniegt  atbalstu  dienestu  viesnicas
pasakumu  organizéSana un sekmét
izglitojamo piedaliSanos — filmu vakari,
pasakumi, diskusijas, spéles.

Sadarbiba ar dienesta viesnicas pedagogu péc
nepiecieSamibas.

Sadarboties ar dienesta viesnicas vadibu
gadijumos, ja izglitojamais neveic regularu
samaksu par dienestu viesnicu,
izglitojamais  ir nodarijis materialus
zaud€jumus u.c.

Péc nepieciesamibas.

5.6. Tehnikuma un valsts, paSvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicina$ana

7.tabula

Nr. Uzdevumi Istenosanas veidi

p-k.

L. 2. 3

1. Sadarboties ar Ventspils valstspilsétas | Informacijas aprite, konsultacijas,
Izglitibas parvaldi informacijas sanemsanai | lidzdarbiba.
un apmainas nodrosinasanai.

2 Sadarboties ar atbildigajam valsts un | Informacija, konsultacijas, pasakumi
Ventspils valstspilsetas paSvaldibas | izglitojamiem, vecakiem, gimenei.
institucijam ar audzina$anas darbu saistitu
jautajumu risinasanai;

3. lesaistities valsts nozimes pasakumos | Valsts parvaldes iestazu un nevalstisko
intereSu izglitiba un audzinasanas darba. organizaciju organizetie pasakumi.

4, Veicinat atvertas skolas vides veidoSanos | Projekti un kopigi rikoti pasakumi.
viet€ja kopiena.

5. Veicinat sadarbibu starp Ventspils novada | Kopigi pasakumi, sadarbibas projekti,
un Kurzemes regiona izglitibas iestadem. informacijas un pieredzes apmaina.
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Sadarboties ar socialo dienestu, barintiesu,
valsts un pasvaldibas policiju, slimnicu un
citam iestadém. Veikt nepiecieSamo
dokumentu sagatavo$anu péc So iestazu
pieprasijuma. Attiecigo dienestu
specialistus lidzdalibas sekméSana
audzinaSanas stundu ar izglitojoSu tematu,
parrunu un diskusiju norise.

Péc nepiecieSamibas un atbilstosi grupu

audzinasanas planiem.

Sadarboties ar sporta skolam, makslas
skolam, muzikas skolam un citam sporta un
kulturas iestadém, ja izglitojamais darbojas
kadas no $adam skolam vai klubiem, un
sagatavot nepiecieSamo dokumentaciju.

Sadarboties gadijumos, ja
nepiecieSams atbalsts, attaisnot macib
stundu kavejumus sacensibu un konkurs

apmekléjumam. Apkopot informaciju par
izglitojamo lidzdalibu intereSu izglitibas
aktivitates. lesaistit So iestazu pedagogus

izglitojama audzinasana.

izglitojamam

u
u

5.7. Sabiedribas lidzdalibas sekméS$anas audzinasanas darba

8.tabula

Uzdevumi

Istenosanas veidi

2.

3.

Iesaistit nevalstiskas
informativi izglitojosu
isteno$ana izglitojamiem.

organizacijas
pasakumu

Pasakumi, seminari, konkursi, informeé$ana.

Veicinat izglitojamo lidzdalibu nevalstisko
organizaciju rikotajos pasakumos, akcijas,
kas sekme€ izglitojamo personibas attistibu,
jaunu zinasanu un daudzveidibu socialo
prasmju apguvi.

Pasakumi, informeSana, konkursi.

Piesaistit Ventspils valstspilsétas un novada
uznémejus, sadarbibas partnerus, sabiedriba
popularas personibas, Tehnikuma
absolventus konkréta projekta, pasakuma
isteno$anai.

Projekti, tikSanas, pieredzes

konsultacijas.

apmaina,

Popularizets izglitojamo un Tehnikuma
sasniegumus viet€jos, regionalos un citos
plassazinas lidzeklos, ka ari Tehnikuma
majas lapa un socialajos kontos, informejot
sabiedribu par audzinasanas darba labas
prakses piemeériem.

Informacijas aprite.

Organizet pasakumus, kas veicinatu
pedagoga darba prestiZzu sabiedriba.

Pateicibas diena, tik§anas, gadagramatas
veidoSana, pieredzes popularizéSana.
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6. IETEICAMAS TEMAS AUDZINASANAS STUNDAM VISAM GRUPAM

6.1. Sevis izzina¥ana un pilnveido$ana
Merkis: Sniegt atbalstu izglitojamam sevis izzinaSanas un meérktiecigas pasattistibas procesa.

Uzdevumi: Radit izglitojamam iesp€ju izprast pasam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu, iegut
pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, attistit pasapzinu, domat un rikoties
patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

6.2. Veseliba un vide

Merkis: Rosinat izglitojamo ieverot veseligu dzivesveidu un izprast apkartéjo vidi ka nosactjumu
dzives kvalitates nodroSinasanai.

Uzdevumi: iegt augstu paSapzinu un pozitivu pasnoverte€jumu, apgut iemanas un prasmes, kas
palidzetu pienemt atbildigus 1emumus savai fiziskai, psihiskai un socialai attistibai. Izprast atkaribu
izraiso$u vielu ietekmi uz cilveka dzivi, prast novertét situacijas, kuras $adas vielas tiek piedavatas,
prast pienemt pareizos lémumus. Veidot pozitivi attieksmi pret vidi.

6.3. Piederiba valstij

Merkis: Akcentét izglitojama personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klas€é un
Tehnikuma dzives pilnveidosana, piederibas veidoSana savam novadam, pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas stiprinasana.

Uzdevumi: Veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, grupas un skolasbiedriem, attistit
iniciativu, prasmi uznemties pienakumus, but atbildigam, apgut prasmes sadarboties ar vienaudziem
un dazadu paaudZu cilvékiem, izprast un respektét citu cilveku atskiribas un vajadzibas, stiprinat
patriotismu, lojalitati un piederibu Tehnikumam, novadam un valstij.

6.4. Pilsoniska lidzdaliba

Merkis: Veicinat izglitojama izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par
apkart&jiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veido$ana un dzives
kvalitates uzlaboSana.

Uzdevumi: Apgit prasmes daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekstatus par pilsoniskas
lidzdalibas iesp€jam, veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem un to ieveroSana,
analizét savu pieredzi un attistit kritisko spriestspeju par sabiedriskajiem procesiem, veidot tolerantu
attiecksmi pret citado sev lidzas, attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp€jas
attistibas jautajumos.

6.5. Karjeras izvéle
Merkis: Sekmeét izglitojamos izpratni par izglitibas lomu cilveka dziveé un veicinat merktiecigu
karjeras izveli.

Uzdevumi: Apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSsanas nozimi karjeras izveles
procesa, veidot prasmi salidzinat un sameérot personiskos sasniegumus un ipaSibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras veidoSanai, attistit
prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigu konkurétu darbu tirgu.

6.6. Drosiba

Merkis: Veidot izglitojamos izpratni par dro§ibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievéro$anu
ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.
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Uzdevumi:

Rosinat izpratni par dro§ibu dazadas dzive situacijas, attistit prasmes novertét droSibu un

rikoties dazadas situacijas, sekmeét izglitojamo atbildibu lémumu pienemsana savas un lidzcilveku
dros$ibas nodrosinasanai.

7. GRUPAS AUDZINATAJS UN VEICAMIE PIENAKUMI

7.1. Tehnikuma grupas audzinataja pienakumu visparigie noteikumi

7.1.1.

Tel2.

duls

7.1.4.

Tehnikuma grupas audzinatajs sava darba ievero ANO Konvenciju par bérnu tiesibam,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas Izglitibas likumu,
Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus, Izglitibas un
zinatnes ministrijas un Tehnikuma izdotos normativos aktus.

Grupas audzinatajs sekmé izglitojamo iespé&jas veidoties par garigi un fiziski attistitam,
brivam un atbildigam personibam, rupéjas par izglitojamo aizsardzibu un labklajibu
Tehnikuma.

Grupas audzinataju audzinaSanas darba veikSanai konkréta grupa pienem un no darba
atbrivo Tehnikuma direktors.

Grupas audzinataja darbu koordiné Tehnikuma direktora noteikts administracijas
parstavis.

7.2. Pamatprasibas grupas audzinatajam

i .

1.2.2,
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
1.2:6.

Augstaka izglittba un profesionalas videjas izglitibas pedagogiem nepiecieSama
pedagogiska izglitiba.

Organizatora prasmes un iemanas.

Saskarsmes kultura un €tikas normu ieveroSana.

Labas komunikacijas sp&jas un sadarbibas prasmes.
Prasme stradat ar musdienu informacijas tehnologijam.

Informacijas par grupas audzeékniem konfidencialitates nodroSinasana.

7.3. Grupu audzinataja pienakumi un tiesibas

7.3.1.

Grupu audzinataja pienakumi ir:

e Izstradat grupas audzinaSanas darba planu un istenot to audzeknu grupa saskana ar
Tehnikuma galvenajiem uzdevumiem un audzinasanas darba planu.

e Savlaicigi un sistematiski sagatavot dokumentaciju, kas saistita ar audzéknu macibu
un audzinaSanas darbibu.

e Sniegt Tehnikuma administracijai informaciju par audzinasanas darbu grupa.

e Ieverot fizisko datu aizsardzibas likumu, ka arl iepazistinat izglitojamos ar kartibu
kada Tehnikuma var filmet, fotografet un tiks izmantoti personas dati.

e Iepazistinat audzeknus ar Tehnikuma, taja skaita, dienesta viesnicas, iekS€jas kartibas
noteikumiem, izglitojamo pienakumiem un tiesibam, ka ari sniegt audzekniem
nepiecie$samo informaciju par aktualitatem Tehnikuma darba.

e Veikt audzeknu izpéti un analizet vinu sniegumus un uzvedibu, motivet izglitoties.
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Sniegt audzékniem atbalstu, sadarbojoties ar Tehnikuma pedagogiem, dienesta
viesnicas vadibu un pedagogiem, psihologu, ka ari psihologiskas un/vai socialas
palidzibas centriem.

Rosinat audzéknus iesaistities izglitojamo pasparvaldeé un arpusstundu darbiba, taja
skaita, intereSu izglitiba, ieverojot vinu sp€jas un intereses.

Veidot labveligu vidi grupa audzeknu personibas attistibai un izglitoSanai, kopigi
organiz€jot grupas pasakumus un sekmeéjot grupas dalibu Tehnikuma pasakumos.

Atbildéet par audzeknu drosibu grupas pasakumu laika.
Piedalities Tehnikuma organizétos pasakumos kopa ar savu audzinamo grupu.

Nekavéjoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem Tehnikuma administracijai,
psihologam vai attiecigajiem valsts vai pa$valdibu bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistiem.

Bt informétam par audzékna visparejo veselibas stavokli.

Sadarboties ar audzekna vecakiem vai likumigiem aizbildpiem.

Veikt savas darbibas pa$vertejumu un pilnveidot profesionalitati talakizglitiba.
Izlaiduma grupas rakstit sekmju kopsavilkuma izrakstu.

Atbildét par sekmju kopsavilkuma Zurnala aizpildiSanu.

Organizét izglitojamo lidzdalibu Tehnikuma vides saglabasana un sakopSana.

Sagatavot un parbaudit valsts budzeta stipendiju sarakstus, sagatavot iesniegumus
par stipendiju pielikumu nepiecieSsamibu saskana ar Tehnikuma stipendijas
nolikumu.

Piedalities Tehnikuma, Ventspils valstspilsétas un valsts organizetajos kursos,
seminaros, atklatas stundas, sapulces, kuras izskata jautajumus vai sniedz
informaciju par audzinasanas darbu.

7.3.2. Grupas audzinataja tiesibas ir:

Izveleties saturu, formas un metodes darba ar audzinamo grupu un izglitojamo
vecakiem.

Noteikt galvenos virzienus audzinaSanas darbam grupa saskana ar Tehnikuma
uzdevumiem un audzinaSanas merkiem.

Ja nepiecie$ams, uzaicinat izglitojamo vecakus uz Tehnikumu.

Prasit un sanemt no Tehnikuma administracijas un specialistiem informaciju un
atbalstu audzinaSanas darbibai ar izglitojamo vai grupu.

Piedalities pasakumos un citas aktivitates, kur piedalas izglitojamie.
Popularizet savu metodisko darbibu.
Apmeklet izglitojamo vina dzives vieta:

v" kopa ar socialo pedagogu vai barintiesas, vai pasvaldibas policijas parstavi:
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v’ Personigi, pirms apmekl€juma vienojoties ar vecakiem vai likumigajiem
aizbildniem.

7.4. Grupas audzinataja dokumentacija/darba mape

71D,

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

7.4.4.

7:4.5.
7.4.6.
7.4.7.

7.4.8.
7.4.9.
7.4.10.
7.4.11.

7.4.12.
7.4.13.
7.4.14.
7.4.15.
7.4.16.
7.4.17.
7.4.18.
7.4.19.

izglitojama personas lietas kontaktinformacijas forma;
audzinasanas darba plans (apstiprinats ar Tehnikuma direktora izdotu rikojumu);

kopija parskatam par audzinaSanas darbu grupa, originals macibu gada beigas jaiesniedz
direktora noteiktajam administracijas parstavim;

ikménesa macibu un prakses rezultati (elektroniski), pusgada un gada sekmju lapas
(izdrukatas darba map€);

izglitojama izzinas materiali;
audzinaSanas darba materiali;

individualais darbs ar vecakiem vai likumigajiem aizbildniem (protokoli, sarakstes e
pastos, u.c.);

arpustundu aktivitasu materiali (foto, apraksti, u.c.);
intereses, arpusstundu nodarbosanas (apkopota tabula darba map€);
izglitojamo anketeSanas rezultatu apkopojums;

diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumu kopijas par izglitojamo aktivitatém un dalibu
pasakumos un konkursos;

atskaite par sadarbibu ar pedagogiem, atbalsta grupu, psihologu;
informacija par grupas audzinataja profesionalo pilnveidi;

macibu gada beigas sagatavots paSvertejums;

aizpildits audzeknu sekmju kopsavilkuma Zurnals;

aizpildits audzinasanas stundas plans elektroniska macibu Zurnala;
ekskursiju, gajienu pieteikumi;

drosibas instrukcijas;

citi materiali, ieverojot grupas audzinataja ieskatus.

Izglitojama persona lietas dokumentacija

7.5.1.
1.52.
1.3:3.

7.5.4.
T3,

7.5.6.
Tl

T8

personas kods vai dzim$anas dati;
dzives vietas adrese, talruna numurs, elektroniskais pasts;
vecaku vai likumigo aizbildnu kontaktinformacija;
informacija par izglitojama veselibas stavokli (arsta izzina);
fotokartinas;
informacija par izglitojama Tehnikuma kavejuma iemesliem (arsta zimes, iesniegumi,
valsts un pasvaldibas iestazu zimes);
izglitojama iesniegumi, paskaidrojumi;
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7.6.

7.5.9. izglitojamam izteiktie bridinajumi Tehnikuma un/vai dienestu viesnica;

7.5.10. vienoSanas par sekmju labosanu un/vai kavéjumu samazinasanu;

7.5.11. parakstita atlauja/liegums par izglitojama fotografesanu un filmésanu

7.5.12. iesniegumi par atlauju konsultéties ar Tehnikuma psihologu;

7.5.13. dokumentacija par audzeknu atskaitiSanu.

Izglitojamo izpéte

7.6.1.
76.2.
7.6.3.
7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.
7:6.7.
7.6.8.

Vertibu orientacijas izpéte.

Saskarsmes izpéte.
Karjeras izvéles izpeéte.

Macibu motivacijas izpéte.

Personibas izpéte, paSnovertejums.

Sociala statusa un attieksmju izpéte.

Macibu pieredzes un kvalitates izzinasana.

Motivacijas iesaistities, palidzet, atbalstit izpéte.

2

VENTSPILS TEHNIKUMA TRADICIJAS, SVETKI UN PASAKUMI

Valsts svetki, atceres un atziméjamas dienas

8.1.1. Tehnikuma tiek organizéti svinigi pasakumi, sagaidot valsts svétkus:

e Latvijas Republikas proklamésanas diena — 18. novembris;

e Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena — 4.maijs;

8.1.2. Tehnikuma organiz€ pasakumus vai iesaistas valsts vai pa$valdibas organizétos
pasakumos atceres un pieminas dienam:

e Lacplesu diena — 11. novembris;

e BarikaZzu aizstavju atceres diena — 20.janvaris;

e Komunistiska genocida upuru pieminas dienas - 25. marts un 14. junijs;

8.2. Tehnikuma pasakumi, svétki un tradicijas

9.tabula
. c - Veseligs dzives R—
Nr. - Pilsoniska . Profesionala Skolas
K Kultiira sirdzinSana veids un iInveid larizes
p-k. drotiba pilnveide popularizésana
1. 2. 3. 4. 6.
L Zinibu diena Valsts  sveétku | Sporta diena | Pasakums Daliba
svineSana  un | 1.kursam "Mainamies profesionalos un
atceres dienas vietam" interesSu
izglitibas
konkursos
D Skolotaju Ekskursijas Sporta Karjeras Atverto durvju
diena sacensibas pasakumi diena
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5 Dzejas diena | Izglitojamo Tik8anas ar | IntereSu izglitiba | Daliba  sporta
paSparvaldes valsts un pasakumos,
prezidenta pasvaldibas turniros
veleSanas policiju

4. Martindiena Labdaribas TikSanas ar | Macibu PiedaliSanas
akcijas medicinas ekskursijas projektos

darbiniekiem

8 Ziemassvetku | Eiropas dienas | Atkaribas TikSanas ar | TikSanas ar citu

pasakums profilakses populariem izglitibas iestazu
pasakumi cilvekiem izglitojamiem

6. Valentindiena | PaSparvaldes Konkursi, Enu diena Pateicibas diena
pasakumi diskusijas

7. Lieldienas Pilsetas svetki | Ekskursijas Piedali$anas

projektos

8. Talantu diena | Dziesmu  un Profesionalie
deju svetki konkursi,

projekti

9. Teatra diena Liela talka Profesionalo

1zstazu
apmekl&jumi

10. | Gimenes diena | Daliba
konkursos

11. | Absolventu

izlaidums

12. | Tehnikuma

balles
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9. PIELIKUMI

Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2023.-2027.gadam)
1.pielikums

Ventspils Tehnikums (turpmak — Tehnikums) noteiktos gadijumos varétu veikt izglitojamo
fotografesanu un filmeésanu, lai atspogulotu Tehnikuma darbu un informeétu sabiedribu par iesp&jam
macities un pilnveidot prasmes un iemanas Tehnikuma dazadajas macibu programmas, ka ari lai
veidotu Tehnikuma notikumu vesturisko arhivu.

Nemot véra minéto, es, (vards, uzvards) apliecinu
(liidzu, atzimejiet atbilstoso izveli vai izvéles, atziméjot ar X), ka:

piekritu, ka mani fotografée un filmé Tehnikuma iepriekS noraditajiem
meérkiem

piekritu manu fotografiju un videoierakstu publicéSanai tikai Tehnikuma
interneta majaslapa;

piekritu manu fotografiju un videoierakstu izmantoSanu tikai Tehnikuma
informativajiem un reklamas materialiem (bukletiem, video-vizualajiem
materialiem);

piekritu manu fotografiju un videoierakstu publicéSanai Tehnikuma kontos
socialajos tiklos;

piekritu un atlauju izmantot Eiropas Savienibas fondu istenoto projektu
ietvaros manas fotografijas un videoierakstus, lai veidotu labas prakses stastus
un siZetus par iesaisti ES projektu istenotajas aktivitates;

piekritu manu fotografiju un videoierakstu saglabasanai Tehnikuma arhiva,
kas uznemtas macibu laika;

piekritu manu fotografiju publicé$anai Ventspils pasvaldibas informativajos
materialos;

piekritu, ka mani fotografe un filmeé Tehnikuma masu sazinas lidzekli;

nepiekritu, ka mani fotografé un filme Tehnikuma iepriek§ noraditajiem
merkiem.

Esmu informéts/-a, ka varu atsaukt savu doto piekriSanu fotograféSanai un filméSanai Tehnikuma
noraditajiem meérkiem, par to rakstveida pazinojot Tehnikumam, vai arT varu dot piekriSanu citiem
meérkiem, preciz€jot savu iesniegto piekriSanu.

Izglitojama vards, uzvards, paraksts:

Ventspils, 2023.gada

Datu parzinis: Ventspils Tehnikums, Saules iela 15, Ventspils, LV 3601, epasts: info@ventspilstehnikums.lv
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Ventspils Tehnikuma
Audzindsanas programmas (2023.-2027.gadam)

2.pielikums
Uzzina par Ventspils Tehnikuma Kkursa .grupas
audzekna macibu rezultatiem .macibu gada
~ o . Neattaisnoti kavéto Macibu priekSmeti, kuros ir Micibu priek$meti, kuros nav
L nodarbibu skaits nesekmigs vertéjums iegiits vértéjums
Nr. Piezi
p.k = o mes
Vispar- Profe- Apmekl. | Vispar- Presfie Apmekl.
Kopa | l.sem. | 2sem. | Kopa | l.sem. | 2.sem. | izglito- = konsult. | izglito- 3 e konsult.
s sionalie ; g sionalie h
josie skaits josie skaits
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Grupas audzinataja sazina ar likumiskajiem parstavjiem

Papildus informacija, taja skaita, sadarbiba ar atbalsta personilu, citim iestadém, Ventspils Tehnikuma
noteikumu parkapumi u.c.

Informaciju sagatavoja: grupas audzinataja

/ /
Informaciju saskanoja: / /
Iepazinos: audzeknis / / likumiskais parstavis / / /
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Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2023.-2027.gadam)
3.pielikums

Izglitojama/-as vards, uzvards

Ventspils Tehnikums (turpmak — Tehnikums) noteiktos gadijumos varétu veikt izglitojamo
fotografésanu un filméSanu, lai atspogulotu Tehnikuma darbu un informétu sabiedribu par iesp€jam
macities un pilnveidot prasmes un iemanas Tehnikuma dazadajas macibu programmas, ka ar1 lai
veidotu Tehnikuma notikumu veésturisko arhivu.

Nemot vera minéto, es (vards, uzvards), ka vecaks vai
likumiskais parstavis apliecinu (liidzu, atziméjiet atbilstoso izveli vai izveles, atzimejot ar X), Ka:

piekritu sava béma fotograféSanai un filméSanai Tehnikuma ieprieks
noraditajiem merkiem;

piekritu sava bérna fotografiju un videoierakstu publicé$anai tikai Tehnikuma
interneta majaslapa;

piekritu sava bérna fotografiju un videoierakstu izmantoSanu tikai skolas
informativajiem un reklamas materialiem (bukletiem, video-vizualajiem
materialiem);

piekritu sava bérna fotografiju un videoierakstu publicéSanai Tehnikuma
kontos socialajos tiklos;

piekritu un atlauju izmantot Eiropas Savienibas fondu istenoto projektu
ietvaros sava beérna fotografijas un videoierakstus, lai veidotu labas prakses
stastus un siZetus par iesaisti ES projektu istenotajas aktivitates;;

piekritu sava bérna fotografiju un videoierakstu saglabasanai Tehnikuma
arhiva, kas uznemtas macibu laika;

piekritu sava beérna fotografiju publicéSanai Ventspils paSvaldibas
informativajos materialos;

piekritu sava bérna fotografésanai un filméSanai, ko veic masu sazinas
lidzekli Tehnikuma;

nepiekritu sava béra fotografesanai un filméSanai Tehnikuma ieprieks
noraditajiem merkiem.

Esmu informets/-a, ka varu atsaukt doto piekriSanu sava bérna fotografeSanai un filméSanai
Tehnikuma noraditajiem merkiem, par to rakstveida pazinojot Tehnikumam, vai ari varu dot
piekriSanu citiem merkiem, preciz€jot savu iesniegto piekriSanu.

Vecaka/Likumiska parstavja vards, uzvards, paraksts:

Esmu iepazinies/-usies ar fotografesanas un filméSanas noteikumiem Tehnikuma un mana vecaka vai
likumiska parstavja sniegto piekrifanu manu personas datu apstradei $o noteikumu konteksta.

Izglitojama vards, uzvards, paraksts:

Ventspils, 202 .gada

Datu parzinis: Ventspils Tehnikums, Saules iela 15, Ventspils, LV 3601, epasts. info@ventspilstehnikums.lv
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Ludzu atlaut man

iesniegums.

intereSu izglitibas aktivitates:

202

Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2023.-2027.gadam)
4. pielikums

Ventspils Tehnikuma
direktorei K.Vagnerei-Davidovai

. grupas izglitojama

/Vards, Uzvards/

. macibu gada piedalities $adas Ventspils Tehnikuma

l:' Ekselences skola (tikai iekséeja atlase, nozares vadosie pedagogi)

E Koris (dirigents

[: Basketbols (puisi, meitenes) (trenere I.Zake)

)

D Volejbols (puisi, meitenes) (treneris E.Zviedrans)

I______] Futbols (puisi, meitenes) (trenere 1. Ozolina)

Ij Frisbijs (puisi, meitenes) (trenere 1.0zolina)

I:’ Florbols (puisi) (trenere 1. Ozolina)

|: Izglitojamo paSparvalde (koordinatore D.Davida)

[:I Multimediju studija (pasniedzéji V.Malahovs, A.Franko)

[:I Kartinga klubs (pasniedzéjs M.Jansons, T.G.Cace)

l_—___] Tuarisma klubs (iekséja atlase, pasniedzéji H.Egliens, M.Urbans)

|_—_| IzdzivoSanas iemanu skola (pasniedzéji

[:, Galda spélu un/vai Saha klubs (pasniedzéjs J.Priednieks)

[ ] Vokala studija (

.gada

)

.septembris

/Paraksts/
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Ventspils Tehnikuma
Audzinasanas programmas (2023.-2027.gadam)
S.pielikums

VENTSPILS TEHNIKUMA GRUPAS AUDZINATAJA ATSKAITE AUDZINASANAS
DARBA

MACIBU GADA

AUDZINAMA GRUPA

IZGLITOJAMO  SKAITS MACIBU
GADA SAKUMA

IZGLITOJAMO  SKAITS MACIBU
GADA BEIGAS

SEKMIGO IZGLITOJAMO SKAITS

NESEKMIGO IZGITOJAMO SKAITS

Darbs audzinaSanas stundas

Audzinasanas stundas plana
ieveroSana saskana ar
izstradato planu un ierakstu
elektroniska Zurnala (Ja/Neé
(pamatojums))

Audzinasanas stundas téma,
kuru velaties 1pasi atzimet

Izglitojamo anketéSana (temas,
ieguto rezultatu apkopojums,
secinajumi, pielietojums)

AudzinaSanas stundas
uzaicinatie specialisti, viedoklu
lideri, citi pedagogi (kad, kadi,
stundas tema)

Cits

Pasakumi arpus audzinaSanas stundam

Audzinamas grupas kopigie
pasakumi (nosaukums, datums,
neliels apraksts)

Audzinamas grupas kopigas
ekskursijas, pargajieni
(nosaukums, datums, neliels apraksts)

Audzinamas grupas macibu

ekskursijas (nosaukums, datums,
neliels apraksts)
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Daliba skolas kulttras

pasakumos (nosaukums, datums,
dalibnieku skaits neliels apraksts)

Daliba skolas sporta pasakumos
(nosaukums,  datums,  dalibnieku
skaits neliels apraksts)

Daliba Tehnikuma
organizetajos karjeras
pasakumos skolas telpas un

arpus tas (nosaukums, datums,
dalibnieku skaits neliels apraksts)

Daliba citos pasakumos

Daliba izglitibas pasakumos

Daliba konkursos, olimpiades,

festivalos (nosaukums, datums,
dalibnieku skaits neliels apraksts,
taja skaita, sasniegumi)

Daliba meistarklases (nosaukums,
datums, dalibnieku skaits neliels
apraksts)

Daliba seminaros (nosaukums,
datums, dalibnieku skaits neliels
apraksts)

Daliba projektos (nosaukums,
datums, dalibnieku skaits neliels
apraksts)

Daliba  sporta  sacensibas
(nosaukums,  datums,  dalibnieku
skaits neliels apraksts)

Daliba citos pasakumos.

Pedagoga profesionala attistiba un pilnveide

Atklatas stundas organizeéSana

audzinasanas stundai
(nosaukums, datums, dalibnieku
skaits neliels apraksts)

Atklatas stundas  veroSana

audzinaSanas stundai (datums,
tema)

Metodisko materialu izstrade,
pilnveide, daliba

Daliba Tehnikuma  grupas
audzinataju sanaksmes

Seminaru, kursu apmekléjums
(datums, téma)

Pieredzes apmaina, lidzdaliba
projektos

Cits

Sadarbiba
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Sadarbiba ar vecakiem —
sapulces, individualas tikSanas
U.C. (iss apraksts)

Sadarbiba ar Tehnikuma
psihologu (iss apraksts)

Sadarbiba ar valsts, paSvaldibas
un citam iestadém (iss apraksts)

Sadarbiba ar dienestu viesnicas
vadibu, pedagogiem (iss apraksts)

Cits

Interesu izglitiba

Audzinamas grupas izglitojamo
iesaiste pa Tehnikuma intereSu
izglitibas pulciniem

Izglitojamo lidzdaliba intereSu
izglitiba arpus Tehnikuma

Izglitojamo sasniegumi

Secinajumi, ieteikumi

202 . gada

/Vards, Uzvards, Paraksts/
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