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IEVADS

Musdienas, kad sabiedribas prasibas péc dzives kvalitati ir butiski mainijusies un
attistijusies, viens no katra individa attistibas virzitajspekiem ir merktieciga karjeras
veido$ana.

Ik katram ir jastrada, lai pelnitu naudu, uzturétu sevi un gimeni. Tas ir izdzivoSanas
pamats, bet paraugoties plasak, darbs un ta izvele ietver ari merkus, ambicijas, sapnus,
veiksmes, neveiksmes, atbildibu un vél virkni citu prasmju un emociju. Tadel ne tikai
nekad nav par vélu, bet ar ir svarigi laiku pa laikam izvertét darba loma tava dzive.

Cilveks vispirms macas, lai attistitu identitati un prasmes, istenotu planus un merkus,
kas nostiprina dalu no ta, kas vins ir, respektivi, personibu. Tad seko pirmie méginajumi
apguto likt lieta praksé un ta, soli pa solim, turpinas cel§ darba tirgi. Bet, kad pamats
zem kajam nostiprinajies un sasniegti pirmie izaugsmes merki, ir javerté talakas
attistibas virzieni, taja skaita, kada ir karjeras un nodarbes loma un kadu es to vélos
redzet.

Izglitibas iestades, sakot no pirmsskolas, ir lidziesaistitas izglitojama (neatkarigi no
vina vecumposma) karjeras veido$ana un zinama meéra ari izveles ietekmeSana. Ja
izglitojama v€lmes, ambicijas un intereses savlaicigi tiek pamanitas un merktiecigi
virzitas, tad, $adam jaunietim ir vieglak izdarit apdomatu un izvertétu izveli.

Vairaku gadu garuma tiek veikts mérktiecigs darbs profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinaSanai, gan pilnveidojot So izglitibas iestazu materialtehnisko bazi un
aprikojumu, ar daZadiem atbalsta pasakumiem profesionalas izglitibas iestazu darba
tiek iesaistiti uznémeji un nozaru ekspertu padomes, tiek nodroSinati marketinga
pasakumi, iepazistinot sabiedribu ar izmainam profesionalas izglitibas sistéma. Sis
vairak ka desmit gadus ilgais un merktiecigais darbs ir rezult€jies izglitojamo skaita
butiska pieauguma profesionalas izglitibas iestades. JaunieSu iesp€ja macities
musdienigas telpas, kuras pedagogi izmantot rado$as un interesantas macibu metodes,
nodarbibas apgustot darba tirgus prasibam atbilsto$as prasmes un iemanas uz
vismusdienigaka aprikojuma, nodro§ina ari straujaku tuvoSanos nacionalajos politikas
planosanas dokumentos paredzétajam, ka merktiecigas karjeras izveles sekmeéSanai
50% no pamatskolas beidz€jiem turpinas macibas profesionalas izglitibas iestades,
apgustot kadu no darba tirgu pieprasitajam kvalifikacijam.

1. Karjeras veidosanas aspekti un karjeras izglitibas jédziena
butiba

Miusdienas termins karjera ir ieverojami paplasinajies, kas 21.gadsimta mainigajos un
dinamiskajos attistibas posmos, ietver ne tikai ka sekmiga darbosanas profesionalaja
joma, kura iesp€jama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, bet gan
likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.
Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura apvienojas un
saplust visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Cilveks var sevi 1stenot divos profesionalas karjeras veidos.

«  Vertikala karjera ir saistita ar cilveka virzibu pa karjeras hierarhijas kapnem
vertikali uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam




atbilsto$i augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences
prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializéjas kada noteikta
sfera un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba.

e Horizontala karjera ir process, kura cilveks profesionali paplaSina savu
kvalifikaciju, ka arl cel un nostiprina savu vertibu darba tirgil. Darbinieka
ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras
veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata
kompetences un radit pievienotas vertibas savai darba ikdienai.

Musdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivets un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan
ar1 darba devejam, kur$ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan
pietieckamu finansialu nodro$inajumu. Gandarijuma un apmierinatibas sajutu cilvekam
var sniegt darbs, kur vinam ir iespéja istenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodroSina
cilveka pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar1 garante augstu
darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilveks
jutas novertéts un apmierinats. Pietieckams finansials nodro$inajums cilvekam dod
iesp€ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpusties, attistities garigi,
personiski un profesionali. Ari studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi
mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkurétspeju darba tirgu, musdienas
ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski
nosacijumi:

+ lai profesionala darbiba butu interesanta un saistosa;
« lai profesionala darbiba atbilstu sp&jam;
« lai varetu atrast darbu.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir
svarigi saprast — ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, v€lmes, centieni, butiskais dzive un darba.

Iespejams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik
un ko gribétos darit, butu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai
griti iz8kirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilveka prasmes, zinasanas, sp€jas, ipaSibas, stipras puses, ka arl
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im interesém atbilstoSas
sp&jas. Spé&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja

darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkretaja vieta un laika darba tirgu
ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotn€; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un



prasmes (kompetences) var apgat macoties/studgjot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi
ari kompetences konkréto darba uzdevumu veik3anai, tapéc ir jabut gatavam ari turpinat
macities.
Karjeras jédziens miisdieniga izpratn€ nozime cilveka dzivesveida izvéli, paSrealizaciju
un sekmigu izvirzisanos darbiba vairakas savstarp€ji saistitas dzives jomas: izglitiba,
darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c. (1.attéls) Katra no tam, cilveks visa muza
garuma pilda atbilstosas lomas, izkopj individualo vértibu sistému un rakstura ipasibas,
veido attieksmes, uzkraj zinasanas un paSpieredzi, attista spéjas, realiz€ intereses un
pilnveido savus dotumus un prasmes.
1.attéls
Karjeras jédziens cilveka dzives jomas

Darbs

Ir loti svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kur§ sniedz gan moralu gandarijumu, gan
pietiekamu finansialu nodrosinajumu. Gandarijuma vai apmierinatibas sajutu cilvekam
var sniegt darbs, kur§ vinu interes€ un ir aizraujoss, kura ir iespéjas realizét sevi, savu
potencialu un spéjas. Studijas un macibas ari ir darbs, un musdienas, lai neatpalikt no
patstavigi mainigas darba pasaules, saglabat savu konkurétspé&ju darba tirgt, ikvienam
no mums ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izglitiba

Maci$anas un studéSana ir lidzvértiga darbam. Lai saglabatu savu konkurétspéju
misdienu mainigaja darba pasaul€, ikvienam cilvékam nepartraukti japapildina savas
zinaSanas un prasmes visas dzives garuma.

Gimene

Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilveka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pilu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir arl
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tie$i $ai dzives jomai ir izvel€juSies
veltit lielako sava laika, speéku un energijas daudzumu. S1 ir ne tikai personigi, bet ari



sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas
gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums

Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei. Katram
tas var but atSkirigas. S1 ir joma, kas sniedz iespé&ju pilnveidot pasiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvekam arpus darba un arpus gimenes ir
nepieciesams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums

Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi aktivi
ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir
gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar
labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir at8kiriga, tacu ta
ir ikviena cilveka dzives sastavdala.

Brivais laiks

Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspéj
atlicinat bridi atputai. Veidi, ka més atpusamies un aizpildam brivo laiku, var but loti
dazadi. Svarigakais, lai cilvékam butu $is brivais laiks un lai vin§ to varétu aizpildit
atbilstosi savam vélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un
dazadi valasprieki cilvekiem sniedz iesp&jas istenot tas vinu intereses, kuras nevar
istenot darba. Musdienas, gluZi ka personibas attistiba, ar1 karjeras veidoSanas process
attistas un pilnveidojas visa muza garuma. Individam veidojot savu karjeru, svarigi ir
apzinaties savus vélamos dzives mérkus, lai efektivak un meérktiecigak pilnveidotu
savas kompetences. Karjera un tas attistiba ir nepartraukts, merktiecigs un jégpilns
process, kur$ norit visa muZa garuma, balstoties uz muzilgu izglitoSanos un sevis
veiksmigu realizéSanu dazadas dzives jomas.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilveéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu
un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari §adas personibas ipasibas, kas
veicina visparéjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéroSana; godigums
un integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats;
paSciena; humora izjuta; lidzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi; spéja
parvarét grutibas; motivacija; spéja pielagoties.

Visu $o0 IpaSibu pamata ir jabut pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt
dalibu un ieguldit, atvertiba jaunam idejam un velme laut tam Istenoties.

Misdienas darba devéji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit ipaSibas, kas tiek
uzskatitas par darba veiksmes pamatelememtiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate;
kvalitativs darbs; stradigums; augsts noveértejums kolégu vidi; prasme veidot un uzturet
labas darba attiecibas, jo individs ar $adam Ipasibam sp€;j istenot jebkuru biznesu.

Karjeras jédziena butiba nosaka pedagoga — karjeras konsultanta galvenos darbibas
virzienus:

< informacija;

» karjeras izglitiba;

 karjeras individuala konsultésana.



Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodro§inaSanu un
tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par
izglitibas ieguves iespgéjam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu
darba tirgu, par saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespeju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei. Karjeras
izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot
izglitojamiem izzinat, kadas nozarés un profesijas var bt noderigas macibu joma un
macibu priek§meta apgiistamas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un izglitojama
individualie dotumi un talanti.

Karjeras individuala konsulté$ana ir “uz personas vajadzibam un karjeras merkiem”
centréta palidziba cilvekam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas ievirzes
apzina$anu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgi un atklatu to
profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina veérttbam, mérkiem.
Karjeras konsultésana sekmé apzinatu un patstavigu karjeras léemumu pienemsanu.

2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs
nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena
uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam
un uznémumu konkurétspéjai, ir jaspéj atri reaget darba vides mainigajos procesos,
radot efektivu rezultatu. Ilgstosa maciSanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par
galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmé. Lai noturétos darba tirgu,
individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju.
Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ari pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,
vin§ ari nespgj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jédziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vado$am
individualam prasmém, kas palidz planot, organizet, vadit un kontrolét savu iek$€jo un
ar€jo resursu efektivu izmanto$anu dzives merku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu
uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu muza garuma. Prasme macities,
socialas, pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka arl iniciativas un uznémeéjdarbibas
gars ir nepiecieSams, lai cilveks butu motivets macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu
un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo
prasmém ir jaklast par galveno izglitibas rezultatu. Katram izglitibas iestades
beidz€jam ir jabut sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un
sp&jigam uznemties atbildibu par savu personigo lémumu pienemSanu un atbilstoSu
darbibu. Lai $o uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas
prasmju apguves integréSanai vispare€ja izglitibas procesa.

Musdienigai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinaSanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp€jas un
veleéSanas nepartraukti pielagoties un gut panakumus mainigaja pasaule. Tapéec
nodarbinatibai noderigas prasmes ir butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.
Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “IpaSibu, prasmju un zinaSanu
kopums, kads ir nepiecieSsams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu



efektivitati darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts
ekonomikas laba”.

Nodarbinatibai noderigas prasmes

Pasvadiba— gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs— ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinaSana, diskusiju
veicinasana, visu savstarpéjas atkaribas apzinaSanas.

Izpratne par biznesu un klientu— pamatzinaSanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati. Problemu
risina§ana— faktu un situaciju analize un rado$as domaSanas lietoSana atbilstosu
risinajumu veido$ana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme— rakstit-lasit prasmes lieto$ana, sp&ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un
jautajumu uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana— manipulacijas ar cipariem, vispar€jas matematiskas
zinasanas un to izmanto$ana praktiska konteksta (méri$ana, sverSana, aprékinasana un
formulu lietoSana).

Informaicijas tehnologiju izmanto$ana— IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstrade, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uznémeéjdarbiba— spéja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarbo8anos un riska uznemsanos

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilveéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu
un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari §adas personibas 1pasibas, kas
veicina visparéjo nodarbinatibu: lojalitate, atbildiba un saistibu ieveéroSana, godigums
un integritate, entuziasms, uzticamiba, prasme sevi prezentét, veselais saprats,
pasciena, humora izjuta, lidzsvarota attiecksme pret darbu un gimenes dzivi, speja
parvarét grutibas, motivacija, sp€ja pielagoties.

Visu $o IpaSibu pamata ir jabut pozitivai attieksmei, “es varu” pieeja, gataviba
piedalities un ieguldit, atvertiba jaunam idejam un veélme laut tam istenoties.

Misdienas darba devéji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit ipaSibas, kas tiek
uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba, precizitate,
kvalitativs darbs, stradigums, augsts novertéjums kolégu vidu, prasme veidot un uzturet
labas darba attiecibas.

3. Karjeras izglitiba

Izglitojama karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek kompetencés pamatotas
karjeras izglitibas apguves procesa. Karjeras izglitiba veido sistematizétu zinaSanu,
prasmju un attieksmju kopumu, kas palidz izprast individa personibas piemeérotibu
noteiktam profesionalas darbibas jomam un konkreétai profesijai.



Lai izglitojamos sagatavotu efektivai parejai no Tehnikuma uz pieauguSo darba dzivi,
izglitibas iestadei janodro$ina izglitojamam aizvien daudzveidigaka maciSanas
pieredze. ST uzdevuma Tsteno$anai izglitibas iestadé, pamatojoties uz iestades darba
meérki un uzdevumiem un sekojot jaunakajam nostadném izglitibas politika, tiek
noteikti karjeras izglitibas meérki un uzdevumi, ka ar1 planots pasakumu kopums.

2.attels

Atbalsta sistéma izglitojamiem karjeras izglitiba

Izglitojamo
izpéte
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Pedagogs — karjeras konsultants sadarbiba ar grupas audzinataju sniedz atbalstu
izglitojamiem karjeras vadibas prasmju apguve, ko paredz karjeras izglitiba.

Karjeras izglitiba ieteicams Istenot kompetencu pieeja balstitus macibu principus:

macisanas ir izglitojamam personigi nozimiga;

pedagogs ir draudzigs izglitojama atbalstitajs, konsultants, eksperts, macibu
situaciju ierosinatajs;

macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi informacijas resursi;

macibu procesa tiek izmantotas informacijas komunikaciju un musdienu
tehnologijas;

macibu procesa notiek pastaviga izglitojama digitalas pratibas pilnveido$ana;

maci$anas notiek daudzveidigas macibu vides (ar1 arpus klases telpam).

Ieverojot iepriek§minétos kompetencu pieeja balstitos macibu principus, Tehnikuma
administracija, pedagogi, atbalsta personals klust par katra izglitojama karjeras
attistibas atbalsta sniedz€&ju izglitibas iestade.



Izglitibas likuma noteikts: “Karjeras attistibas atbalsts (KAA) — pasakumu kopums,
kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu
izglitojamiem karjeras merku noteik$8anai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar
izglitibu un darbu.”

Karjeras attistibas atbalsta sistéma ir pasakumu kopums, kas sniedz iespéju
izglitojamam jebkura izglitibas pakapé — sakumskola, pamatskola, vidusskola —
pasizzinas procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, un izvertéet to
atbilstibu profesionalas darbibas jomam.

Izglitibas iestades karjeras attistibas atbalsta sistému raksturo:
 skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;
¢ nodro$inata daudzveidigas informacijas pieejamiba;
¢ daudzveidigu un kvalitativu metodisko un izdales materialu pieejamiba;

 digitalo pakalpojumu pieejamiba, kas var but ipass karjeras atbalsta sniegSanas
veids tieSsaisté vai attalinati.
Karjeras atbalsta sniegSana izglitojamiem iesaistas gan grupas audzinatajs, macibu
priekSmetu skolotaji, gan pedagogs - karjeras konsultants, psihologs, izglitojamo
vecaki.

Karjera atbalstu sniedz ari Tehnikuma absolventi, augstskolu parstavji, darba deveji,
uznémeji, biedribu, jaunieSu un nevalstisko organizaciju parstavji un citi viedoklu
lideri.

Karjeras izglitiba lidzas macibu procesa nodro$inaSanai un audzina$anas darbam
izglitibas iestade sekmeé izglitojama personibas izaugsmi un nepiecieSamo kompetencu
ieguvi, lai pilnvertigi sagatavotos nakamajam dzives posmam.

Ikviena izglitibas pakapé izglitojamie sanem karjeras attistibas atbalstu visas jomas,
vidusskolas un Tehnikumos lielaka uzmaniba tiek pieversta pasizpetei (kads es esmu,
kas mani interes€, ko es sp€ju) un karjeras iesp€ju izpétei (profesiju daudzveidiba un
informacijas atraSana par tam), savukart lemumu pienemsana vairak saistita ar intereSu
izglitibas programmas izveéli u.c. briva laika pavadiSanas veidiem.

Vidusskolas un Tehnikumos pa$izzinas joma izglitojamie turpina paSizpéti un attista
kritiskas domasanas prasmi, izvertgjot savu spéju pilnveides iesp&jas. Saja posma
izglitojamie iepazistas ar profesiju pasaules un darba tirgus mainibu, un, attistot savas
digitalas prasmes, kritisko domasanu un lasitprasmi, macas meklét un izmantot
informaciju dazados avotos.

Saja posma izglitojamie iepazist un izverté savas personibas iezimes un savas stipras
puses, ka arl merktiecigi paaugstina savas kompetences un paplaSina izpratni par
iespejam Latvija un pasaule. Lémumu pienemsana un isteno$ana $aja posma notiek
merktiecigi, veidojot individualos karjeras planus, apzinoties dazadas iesp€jas un
izveloties savam vajadzibam un esoSajai sociali ekonomiskajai situacijai piemerotako
alternativu.

-

Ikviena izglitibas iestade tiek istenotas karjeras izglitibas aktivitates. Merktiecigs un
jégpilns darbs iesp€jams, ja ir izstradata Karjeras izglitibas programma un izveidota
atbalsta sistéma izglitojamiem karjeras izglitiba.



3.attéls
Tehnikuma izveidotais karjeras attistibas atbalsta sistemas modelis izglitojamiem

Karjeras
attistibas
atbalsts

Izglitojamo
intereses

Arpusstundu
pasakumi

Audzinasanas

Aaibs Macibu process

Pedagogs -
karjeras
konsultants

audzinatajs

Karjeras attistibas atbalsta specialistu komandas koordinétajs ir pedagogs - karjeras
konsultants (PKK), ja tada nav, tad $o darbu skola var koordinét un parraudzit ari
direktora vietnieks audzinaSanas darba vai klaSu audzinataju metodiskas komisijas
vaditajs.

Tiek ieverots karjeras attistibas atbalsta priek$noteikums, kas paredz visu iesaistito
specialistu sadarbibu, pienakumu un atbildibas sadali atbilstosi kopigi sasniedzamajiem
meérkiem. Ja karjeras atbalsts netiek koordinéts, katrs specialists, darbojas savas
kompetences robezas, veicot amata apraksta paredzeétos pienakumus un darba
uzdevumus.

Sniedzot karjeras atbalstu izglitibas iestade, atbalsta sniedz€ji sadarbiba ar skolénu,

nem vera vina vecumu, personibas briedumu un attiecigo dzives un izglitibas posmu
(1.tabula).



Skolénam personigi nozimigas maci$anas procesa palidz:
* izpétit karjeras iesp€jas;
» saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem saistitu
lémumu pienemsanas iespé€jas;
 izstradat pienemto lémumu istenoSanas planu;
* bagatinat paSpieredzi;
« veidot objektivu pastelu;

e paaugstinat maci$anas motivaciju.

1.tabula
Izglitojama karjeras vajadzibas Tehnikuma vecumposma (1.-3.kurss)
Nr.p.k. Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
1. 2:

1 Veido savu identitati. Saprot, ka individuala personiba, sp€jas un

intereses ir saistitas ar karjeras merkiem.

L Uzsak lielakus un Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
realistiskakus darba/ izveli, turpmaku apmacibu un/vai ieklauSanos
karjeras mekléjumus. darba tirgu.

3. Attista interesi par socialiem | Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
jautajumiem. izmantot dazados darbos un piemerot

mainigajam darba prasibam.

4. Nobriest seksuali, mainoties | Spe&jigi izmantot plasus karjeras informacijas
fiziski un emocionali. avotus (apgust medijpratibu).

5. Klust aizvien patstavigaki Demonstrée atbildigu lémumu pienemSanu
un atbildigaki.

Sistemiski un sistematiski Istenojot karjeras izglitibu visos skolas izglitibas limenos,
iesp€jama jau agrina skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas, kas, absolvéjot
skolu, klust par pamatu izsvertu karjeras léemumu pienemsana un realizéSana.

Karjeras vadiba (angl. — career management) vai karjeras paSvadiba ir cilveka
pasvadita darbiba sava dzives plana veidoSana un isteno$ana; ta ietver nepartrauktu
savas karjeras attistibas uzraudzi$anu, noverté$anu, korigéSanu un vadiSanu sev v€lama
virziena.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku lémumu pienemsSanas un realizéSanas, ka arl savas
karjeras vadiSanas un savu karjeras merku istenoSanas prasmes.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats, kas nodroS$ina katra
izglitojama veiksmigu un pilnvertigu dzivi.

Izglitojama karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgustot vienkarSas
pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes,
sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu
informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, paSvertéSanas, dotumu
pilnveidoSanas, problému risinaSanas, komunikacijas, lémumu pienemsSanas,
planosanas u.c.) pilnveides laika. Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam
tikai kada noteikta nozar€ vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu
zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt



atbildigus lémumus ar macibu procesa, kas balstits uz kompetenéu izglitibu un tapéc
ir jaattista visas macibu jomas un macibu priek§metos.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu
maciSanos un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas
komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vidé, balstita uz skoléna pasizzinu un
paSpieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir
karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides priek$noteikums.

4.attéls

Karjeras vadibas prasmes

lespéju
e Digitalas prasmes pétTéana un e Prezentacija

e Medijpratiba radiSana e Ideju generésana
e Komunikacija e Prognozesana

N\
Prasme tikt Pasizzina un
gald ar ekolo_gska
nenoteiktibu domasana
- \
Stresa noturiba e Prezentacija
Pielago$anas e Ideju generéSana
Uznémiba e PrognozéSana
Muzizglitiba
Radosums }
Planog Lemumu
e pienems$ana
e Sistematiskums e Kiritiska domasana
e Laiks un resursi e Prioritates un izlémiba
e Merku izvirzi$ana | * Atbildibas par pienemto
lemumu

4. Karjeras izglitibas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodroSinot izglitojamajam pasSizpétei, karjeras izpétei un karjeras plano$anai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzina$anu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iesp&am lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par
turpmako izglitibu.



Karjeras izglitiba ir harmoniski jainte

gre visa izglitibas procesa, lai nodroginatu planotu

un pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jauniesiem noteikt savas karjeras

izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglit
lidzeklus.

lidzeklus savas karjeras planoianai nevis
ibas procesa un programmas

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet izglitojamieem paSattistities:

izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,

attistit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram,
pasapzina, paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”, mérku izvirzi$ana un
darbibas plano$ana macibu un personigaja dzive,

analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas,
vertibas, merkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.

2. Motiveét un palidzét izpétit dazadas karjeras iesp€jas:
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izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iespé&jas to veidoS§anai,

izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iespéju attistibas tendences,

salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem
sasniegumiem un ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izméginajumos,

uzzinat, kur un ka iegat vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu,

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,e

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas
1pasibas palidz noturéties darba tirgi.

3. Palidzeét planot un vadit savu karjeru:

apgut karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultéianas iespé€jas,
veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo lémumu planu stenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.



Karjeras izglitibas istenoganas pamatprincipi:
¢ karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;
¢ Kkarjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;
* ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;
* meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — 1stenojami;

* pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.

S. Karjeras izglitibas planos$ana

Lai izglitojamos sagatavotu efektivai parejai no izglitojama uz pieauguso darba dzivi,
tehnikumam ir janodrogina saviem izglitojamajiem aizvien daudzveidigaks un lielaks
macisanas pieredzu skaits.
Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras izglitojamie:
* identificé savas personigas ipasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas
iezimes, prasmes, intereses un vertibas),
* izpéta personigo ipasibu un nepieciesamo prasmju sameérotibu, lai gitu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,
*  izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives
un darba situacijas.
Iesp€ju apzinaSanas aktivitates iesaista izglitojamos darba pasaules izpété un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:
* daZadas darba vides iepaziSana un pétisana,
¢ daZadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,
*  darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize
Lémumu pienemSana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un
vaditu savu karjeru. Izglitojamie iesaistas aktivitatés, kas palidz:
*  izpetit, ka citi cilveki pienem I€mumus, un saprast, kas var ietekmét Iémuma
pienemsSanu,
*  identificet atbilstoSus 1émuma pienemsanas stilus un stratégijas,
*  generet dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt lemumu par karjeras izveli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai
profesijai. Lémuma pienems3anu ietekmé dazadi faktori, kuri ir j anem vera:
 individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums,
zina$anas u.c.),
* socialais  konteksts  (gimene, vienaudZi, sabiedribas grupas,

socialekonomiskais statuss u.c.),
* vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais
izvietojums, darba tirgus u.c.),

*  citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).



Sggatvavo§a11_ﬁs pﬁrmaix;ﬁm un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
Ve1d0§anu,_ kadas 1zg11tOJamaJan3 ir nepieciesamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam,
gan velamam, gan nevélamam. Sadas aktivitites palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas
periodus,

* arkadiem ir jasastopas dzives laika,
*  jaizzina, jaizpéti, ka cilveki reageé uz izmainam,
*  jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas

parmainas, pieméram, problému risinaSanu, atbalsta tiklu identificé$anu un
izmanto$anu.

6. Karjeras izglitibas programma

Tehnikuma izstradatas Karjeras izglitibas programmas centra ir klients — izglitojamais.
Tas planoSana un IstenoSana iesaistits viss Tehnikuma personals. Savukart Karjeras
izglitibas programma izstradata, pamatojoties uz Izglitibas likuma uzdoto un no ta
izrieto$ajos Ministru kabineta noteikumos un citos politikas planosanas paredzétajam.

Darba pie Karjeras izglitibas programmas bitiska loma atvéléta Tehnikuma karjeras
izglitibas pasakumu plano$anai, tika izvirziti merki un sasniedzamas prasmes, ievérojot
pectecibu pareja no zemaka kursa uz augstaku, lai:
* attistitu analitiskas un sintez&josas darbibas prasmes savas karjeras
planoSanai, apzinoties/respektéjot savas personibas spejas, talantus,
intereses, vajadzibas un iespéjas,

*  sniegtu zinaSanas un veidotu izpratni par izglitibas sistému, izglitibas
piedavatajam iesp&jam un nosacijumiem, motivéjot muzizglitibai,

*  veidotu izpratni un sniegtu zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli
globalizacijas apstaklos un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta,

*  sniegtu/padzilinatu zinaSanas un prasmes sevis raksturoiana, lai veicinatu
veiksmigu ieklausanos izglitibas un darba tirgd,

¢ veidotu motivaciju savu spé&ju attistibai, lai kliitu par pilntiesigu informacijas
sabiedribas locekli,*

 raditu motivaciju profesionalas karjeras izvélei un veicinatu izglitojama
konkurétspéju talakas izglitibas apguvé vai darba gaitu uzsaksanai.

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priek§metu
stunda, praktisko priek§metu stunda, audzinasanas stunda, konsultacijas, arpusstundu
pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas
palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumus planots integrét profesionalo macibu
priekSmetu stundas, grupas audzina$anas stundas, arpusstundu pasakumos (projektu
nede€las, “énu dienas”, karjeras/profesiju dienas, atvérto durvju dienas, tikSanas ar
absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem un viedoklu Iideriem, ekskursijas,



pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu spéles, peécpusdienas, prakses un praktiskas
macibas, vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.).

Definéto macibu meérku sasniegSanai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei tiek
planots izmantot daudzveidigas un interaktivas macibu metodes — anketé$ana, aptauja,
portfolio veidoSana, diskusija, grupu darbs, grafiskais organizators, intervijas, lomu
speles, darbs paros, pasvertejums, IKT tehnologiju izmanto$ana, pétijums, prata veétra,
prezentacija u.c.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un
vadiba — ietver vairaku macibu priek§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp€u un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoSanas aspekti:

e paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iespeja meklét un atrast risingjumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas;

« analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

- moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveku
savstarpé€ja saskarsme, par cilveka tiesibam uz vienlidzibu;

« sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektet dazadus viedoklus, pienemt léemumus un uznemties atbildibu par to
istenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un
lidzcilveku drosibu un meklet palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

* sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

e maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un istenot maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsulteties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

¢ matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive (budzZeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada mera.
Pamatjoma “PaSizpéte” ietver §adas saturiskas témas:

*  mana identitate, pastels, mana rakstura pasibas;

*  manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

* mana gimene, tas loma, tradicijas;

e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasSnovertesana;

e attieksmes un vertibas;



prasme sadarboties, risinat konfliktus;
mana veseliba un nakotnes nodomi,

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
1stenoSanu;

paSaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€émas:
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darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba,
to tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoS$ana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:

lemumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai,

lemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasnieg$anas plans (istermina un ilgtermina
planoSana);

parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gisana dazadas profesijas;

sevis prezentéSana.

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priek§metu stundas, praktisko priek§metu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, dazadus arpus stundu pasakumus u.c. péc §ada plana:

v" Klases stundas I-IV kursam (1 stunda nedéla (40 min.) saskana ar Tehnikuma
Audzina$anas darba programmu un grupu audzinataju darba planiem).
Tehnikuma macibu gada karjeras izglitibai AudzinaSanas darba programma
paredzetas 4 stundas I -IV kursam.



1.kursa apgustamas témas:

profesijas un

iespéju izpetes

2.tabula
Nr. Tema Karjeras Sasniedzamais rezultats
p-k. vadibas
prasmes
1; 2; 3. 4.
1 Es iepazistu sevi PaSizzinas Pilnveido pastelu, saskatot savas
(sp€jas, intereses, prasme stipras un vajas puses un
ipasibas, vertibas). pamatojoties uz savu fizisko un
garigo dotumu un vajadzibu izpéti.
Salidzina savas vertibas un
individualas rakstura iezimes ar
izvéletaja profesija nepiecieS§amajam
2. Izglitibas, Karjeras Spej novertet izglitibas nozimi

turpmakas karjeras planoSana.

nodarbinatibas prasme Prasmigi izmanto pieejamos e-
saistiba darba tirgu resursus informacijas apkopoSanai
par dazadu macibu priekSmetu
pielietojamibu izvelétas profesijas
apguve
3. Karjera un tas Karjeras Prot planot iesp&jamas darbibas, kas
planoSanas lemumu butu veicamas, lai pilnveidotu
pamatnosacijumi pienemSanas profesijai nepiecieSamas zinaSanas,
un istenoSanas prasmes un rakstura ipasibas un lai
prasme nepaklautu sevi socialas atstumtibas
riskiem.
4. Informacija par Pasizzinas Salidzina savas vertibas un
manu nakotnes prasmes individualas rakstura iezimes ar
profesiju, Karjeras izvelétaja profesija
alternativas iespeju izpetes nepiecieSamajam.
prasmes Spé€j izprast parmainas un novertet
nepiecieSamibu pielagoties
jaunajiem apstakliem.
Zina, ka sabiedriba verté dazadas
profesijas, parzina to daudzveidibu,
saskata izveletas profesijas pozitivos
un negativos aspektus.
2.kursa apgustamas témas:
3.tabula
Nr.p.k. Téma Karjeras Sasniedzamais rezultats
vadibas
prasmes
1 2, 3 4.
1. Ko sagaida darba | PaSizzinas Spe€j novertet savu izaugsmi un
devejs? prasmes. panakumu kritérijus atbilstosi
Karjeras darba tirgus prasibam, apzinoties
lemumu konkureétspejigas personibas
pienems$anas veido§anas butibu.




un 1stenoSanas

Spej diskutet par Sadiem

prasmes jédzieniem: garigums, gariga
pilnveido$anas, gariga veseliba.
 Prot apkopot informaciju par
dazadam darba vietam, darba
deveju prasibam, darba
pienakumiem un darba tiesiskajam
attiectbam.
 Prot planot iesp€jamas darbibas,
kas butu veicamas, lai pilnveidotu
savu fizisko un garigo veselibu
atbilstosi izveletas profesijas darba
vides vajadzibam.
2. Darba tirgus Karjeras  Kiritiski izverte informaciju un
perspektivas un lemumu mitus par karjeras izveli.
lémuma pienemsanas « Prot noskaidrot kopigo un atskirigo
pienemSana un 1stenoSanas par nakotnes profesiju un
prasmes. iespejamo realo situaciju izveletaja
Karjeras darba vieta.
iespeju izpétes | ¢ Izprot stereotipus (dzimumu,
prasmes vecumu, etniskas piederibas, utt.)
ka skerslus karjeras veidoSana.
 Izprot pasnodarbinatibas un
nodarbinatibas prieksrocibas un
trukumus
3. Latvijas izglitibas | Karjeras  Izprot savu vietu izglitibas sistéma
sistéma un talakas | iesp€jas Latvija un sp€j analizet izglitibas
izglitibas iesp&jas | izpétes iesp€jas péc profesionalas izglitibas
prasmes iegusanas..
3.kursa apgustamas témas:
4.tabula
Nr.p.k. Tema Karjeras Sasniedzamais rezultats
vadibas
prasmes
1. 2 3. 4.
1 Nodarbinatibas Pasizzinas « Salidzina un noverté savu atbilstibu
tendences Latvija | prasmes. darba tirgus prasibam.
un pasaulé Karjeras ¢ Apzin un apkopo informaciju par
lemumu darba tirgus perspektivam, kas lauj
pienemsSanas iz8kirties par attieciga lémuma
un IstenoSanas pienemsanu karjeras izvele.
prasmes  Spéj izprast viet€ja un starptautiska

darba tirgus tendences un darba
pasaules mainigumu. Spej atrast un
analizet informaciju par darba
vakanceém izvelétaja profesija.




Spé€j izprast ka sabiedriskas un
ekonomiskas vajadzibas ietekme
profesionalo izaugsmi.

un 1stenoSanas
prasme

2. Laiks un Pasizzinas Analizé panakumu kritérijus un
profesijas prasmes prognoze savu izaugsmi.
Spej reaget uz parmainam un
pielagoties jauniem apstakliem.
3 Profesionala éetika | Karjeras Analize darba deveju un darba
un darba iespeju izpetes némeju attiecibu aspektus dazadas
likumdoSana prasmes situacijas, izmantojot Darba likuma
normas.
Zina valstI eso$os dokumentus, kas
reglamente darba attiecibas.
4. Kapeéc saka: Karjeras Pastavigi pilnveido savas
“Muzu dzivo, lemumu profesionalas zinaSanas un
muzu macies?”’ pienemsanas iemanas.

Attista tas personiskas 1paSibas un
iemanas, kas ir butiskas darbam

izveletaja nozare.
4.Kkursa apgustamas témas:
S.tabula
Nr.p.k. Téma Karjeras Sasniedzamais rezultats
vadibas
prasmes
1 2. 3. 4.
1. Alternativu Pasizzinas Noverte savu pieredzi,
lemumu prasmes. sasniegumus, zina$anas un
pienemsana Karjeras iemanas, salidzinot izaugsmes
karjeras izvele lemumu raditajus.
pienemsSanas Spé€j parvarét stereotipus
un istenoSanas (dzimumu, vecuma, etniskas
prasme piederibas, utt.) karjeras veidoSana.
Spej uznemties atbildibu par savu
planu istenosanu, izvertéjot
piemeérotibu izveletajai profesijai
un atbilstosi apkopotajai
informacijai
Z. Darba meklesanas | PaSizzinas Prot aprakstit savu pieredzi,
process un prasmes. zinasanas un prasmes, lai veidotu
iesp€jas Karjeras CV, motivacijas vestuli un
iespeju izpetes reprezentétu sevi darba intervija.
prasmes. Prot apkopot un pieteikt
Karjeras nepiecieSamo informaciju darba
Iémumu tirgu. Prot reprezentét sevi darba
pienemsanas intervija

un 1stenoSanas
prasme.




Darba tirgus Karjeras « Saskata likumsakaribas profesiju
perspektivas un iespeju izpetes mainibai nakotné, analiz€jot
lemuma prasmes. jaunakos zinatnes un tehnologiju
pienemsana. atklajumus izveletaja nozaré un
izvertéjot savu zinaSanu un
prasmju pielietojumu nakotné
Individuala Karjeras  Izverte dazadu nodarbinatibas
karjeras plana iespeju izpetes veidu pozitivos un negativos
izveide prasmes aspektus savu personisko 1paSibu
Karjeras un pazimju, vertibu un panakumu
lemumu kritériju aspekta.
pienemsSanas « Novertéjot savas kompetences un

un 1stenoSanas
prasme

analiz€jot darba tirgus tendences,
izstrada dazadus karjeras attistibas

scenarijus, veido biznesa planu.

« Parzina darba iespé€jas arpus
Latvijas un zina par attiecigas
valsts darba likumdoSanu,
argumentéti pamato viedokli par
situaciju Latvijas darba tirgu,
salidzinot ar citam valstim.

+ Parzina informaciju par izglitibas
vai darba iesp€jam pec skolas
beigSanas.

“Informativais menesis”’;

“Karjeras ned¢la”;

Tehnikuma piedavajumu izzinoSas ekskursijas topoSajiem izglitojamiem, vinu
vecakiem, klaSu grupam un citiem interesentiem;

tikSanas ar Ventspils Tehnikuma absolventiem;

tik8anas ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem;

iedvesmojosas tikSanas ar nozaru parstavjiem, viedoklu lideriem un personibas
izaugsmes treneriem, taja skaita, seminari un apmacibas;

karjeras atbalstu veicinoSas individualas konsultacijas, kuras, izmantojot
daudzveidigas konsultéSanas metodes atbilstosi izglitojama vecuma Ipatnibam un
vajadzibam, palidzetu izglitojamiem apzinaties savas spéjas un iespéjas, attistitu
personiskas prasmes patstavigu karjeras léemumu pienemsanai (péc atbilstoSas
izglitibas iegu$anas);

karjeras atbalstu veicinoSas grupu konsultacijas- karjeras veidoSanas problému
risinasana, informacija par izglitibas iegiianas un karjeras veidoSanas iespéjam,
profesionalo kompetendu atbilstibas izpete darba tirgus prasibam;

karjeras attistibas atbalsta pasakumi vecakiem;

izglitojosi pasakumi sadarbiba ar arpusskolas institucijam;
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macibu prieksmetu stundas (atbilstosi macibu priekSmetu skolotaju
tematiskajiem planiem, saskana ar Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu
standartu satura. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf),

nodarbibas profesionalajos macibu priek§metos (atbilstosi praktisko macibu
priek$metu izglitibas programmai),

audzinasanas stundas par karjeras izglitibas tematiem;

macibu priek$metu ned€las (pieméram, izzinoSu konkursu veida);

interesu izglitibas nodarbibas (atbilstosi interesu izglitibas programmai);

izglitojamo lidzdaliba macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, sporta
sacensibas;

lidzdaliba profesionalas meistaribas konkursa “SkillsLatvia”;
Tehnikuma lidzdaliba projekta “Latvijas skolas soma”;
izglitojamo portfolio veidoSana;

arpus stundu pasakumi skola;

arpusskolas pasakumi;

grupu ekskursijas uz iestadém un uznémumiem, atvérto durvju dienas, karjeras
dienas un informacijas dienas dazadas izglitibas iestadés un uznémumos,

tematiskas izstades un ikgadéja izstade ,,Skola”’,

,,Enu dienas” un citi

Karjeras izglitibas programmas iIstenoSana iesaistito pusu
sadarbiba

Karjeras attistibas atbalsta priek§noteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba,
pienakumu un atbildibas sadale atbilstosi kopigi sasniedzamajiem mérkiem.

Karjeras atbalsta sistémas attistiba, tai skaita, ari karjeras izglitibas attistiba un
isteno$ana, pedagogs karjeras konsultants ir galvenais virzitajspeks. Labs rezultats tiek
sasniegts, stradajot komanda ar Tehnikuma vadibu, grupu audzinatajiem, prakSu
vaditajiem, uznémuma prakses vaditaju, priek§metu pedagogiem, intereSu izglitibas
pulcinu vaditajiem, atbalsta personalu.

Tehnikuma vadibas kompetences karjeras izglitibas Tstenosana izglitibas iestade ir:

e nodroSinat Karjeras izglitibas programmas istenoSanu,
o regulari veikt Karjeras izglitibas programmas istenoSanas uzraudzibu,

e nodrosinat Karjeras izglitibas programmas IstenoSanai nepiecieSamos
resursus.

Tehnikuma vadibas komanda:

direktors- nodroSina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu
Tehnikuma;



direktora vietnieks izglittbas un stratégiskas attistibas jautajumos-
koordin€ un parrauga izglitibas darbu Tehnikuma;

Miizizglitibas un karjeras izglitibas centra vaditajs - koordin€ un parrauga
muzizglitibas un karjeras izglitibas Tehnikuma, koordiné karjeras atbalsta
pasakumu norisi Tehnikuma, nodrosina informacijas apriti par aktualitatém
karjeras izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas
jautajumiem;

Izglitojamo personibas izaugsmes un Kkultiirizglitibas struktiirvienibas
vaditajs - koordin€ un parrauga audzinasanas darbu Tehnikuma, koordiné klasu
audzinataju darbu un izglitojamo personibas atbalsta pasakumu norisi
Tehnikum, nodro$ina informacijas apriti par aktualitatém audzinaSanas darba,
veicina pedagogu talakizglitibu par audzinasanas jautajumiem.

Pedagoga karjeras konsultanta kompetences Kkarjeras izglitibas 1stenoSanas
nodro8inasana izglitibas iestadé ir:

veidot izglitibas iestades profilam atbilsto$u karjeras izglitibas programmu;
vadit, koordinét un uzraudzit karjeras izglitibas programmas istenoSanu
iestade;

nodrosinat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas
resursiem, ari e-vide;

sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas
istenoSana;

sniegt karjeras atbalstu (ari karjeras konsultacijas) izglitojamiem;

sniegt karjeras atbalstu izglitojamo vecakiem;

sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos;

veic pétniecisko un metodisko darbu attieciba uz karjeras izglitibu
Tehnikuma;

pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

Lai nodro$inatu kvalitativu karjeras konsultaciju darbu, pedagogs — karjeras konsultants
katrai nodarbibai izvélas piemérotakas darba veik$anas metodes. Klasific€jot karjeras
konsulté$ana izmantotas metodes, japatur prata $adi kritériji: klientu vajadzibas, noluks
un lidzekli, ar kuru palidzibu tiek veiktas konsultéSanas darbibas, procesa stadijas,
konsultéSanas seansa fazes, konsultéSanas pieejas veids.

Pedagogi:

macibu priek§metu skolotaji- informé un konsulte izglitojamos un vecakus
par karjeras izglitibas jautajumiem sava macibu priek$meta satura ietvaros;

grupu audzinataji -

v izstrada un isteno grupas audzinataja programmu saskana ar Tehnikuma
galvenajiem uzdevumiem, audzinaSanas darbibas un karjeras izglitibas

planu, grupas audzinataju stundu programmu, izglitojamo vecumposma
Ipatnibam, izglitojamo vajadzibam un interesém;

v veic izglitojamo izpéti savas kompetences ietvaros un analiz€ vinu
attistibas dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un apjomu;



v ripé&jas, lai grupa butu labvéliga vide izglitojama personibas attistibai un
izglitosanai, kopa ar izglitojamajiem plano un organizé grupas
pasakumus un sekmé grupas lidzdalibu Tehnikuma un citos pasakumos;

v izzina izglitojama gimenes iesp€jas jaunieSa audzina$ana un sadarbojas
ar vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, palidzot risinat ar
izglitojama personibu, izglito$anos un vertibu sistémas veidoSanu
saistitus jautajumus;

o intereSu izglitibas pedagogi - inform& un konsulté izglitojamos un vinu
vecakus par karjeras izveles iesp&jam intereSu izglitibas programmas satura
ietvaros;

o izglitibas psihologs — novéro izglitojamos macibu stundas un veic
psihologisko izpéti un individualo psihodiagnostiku, izglitojamo grupu
psihologisko izpéti un konsulté par karjeras izglitibas jautajumiem, palidzot
izglitojamiem apzinaties vinu spéjas, intereses un dotumus.

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:
e valsts un pasvaldibu iestades:

v Izglitibas un zinatnes ministrija — ir Tehnikuma dibinatajs, kas
uzrauga Tehnikuma darbibu, izstrada normativo aktu projektus;
v Ekonomikas ministrija — izstrada un sniedz darba tirgus prognozes;

v Valsts izglitibas satura centrs — izstrada izglitibas standartus un
macibu paraugprogrammas;

v Valsts izglitibas attistibas agentiira — nodroSina informativos un
metodiskos materialus un veicina sistémas pilnveidi;

v Nodarbinatibas valsts agentiira — izstrada un publicé karjeras
atbalsta materialus un piedava informativos pasakumus;

v Izglitibas kvalitates valsts dienests — akrediteé Tehnikumus un
programmas, izstrada karjeras izglitibas vertéSanas kritérijus;

e Ventspils valstspilsétas pasvaldiba — sniedz atbalstu karjeras izglitibas
pieejamibai, informé par viet&jo darba tirgu un ta attistibas perspektivam;

o augstakas izglitibas un citas talakas izglitibas iestades - informé un
iepazistina izglitojamos ar piedavatajam izglitibas programmam;

o praksu vaditaji - iepazistina praktikantu un prakses vietas uznemumu ar
saisto$ajiem dokumentiem, sniedz atbalstu praktikantam un prakses vietai
saskana ar profesionalas izglitibas iestades izstradato un apstiprinato prakses
programmu;

o absolventi — dalas ar personisko un profesionalas izaugsmes pieredzi;

e vecaki — informé par savu karjeru un sniedz padomus karjeras virziena
izvelei,

e nozaru profesionalas apvienibas un asociacijas — informé par nozare
stradajosiem uznémumiem un pieprasitam profesijam,;

o darba devéji — iepazistina ar darba pasauli, informé par viet€jo darba tirgu
un darba iesp€jam.



8. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Atbilstosi konsulté$anas nolukam, metodes parasti klasifice:

metodes informacijas vak§anai par klientu - psihologiskais tests, aptauja,
novéro$ana, intervija, attistibas vésture, autobiografija, pasraksturojums,
Tehnikuma raksturojums, intereSu grupa (focus group), sabiedriskas domas
aptauja, zinaSanu noverté$anas tests, biografisko datu analize, darbibas
rezultatu (activity product) analize, SVID (iestades stipras un vajas puses,
iesp€jas un apdraudéjums) analize, dokumentu mape (portfolio), utt.

komunikacijas metodes - sarunas, lomu spéles, modeléSana, vingrinajums,
stastijums, pedagogiska spéele;

klienta informé$anas metodes - materiali, kas izmantoti, lai izplatitu
informaciju klientiem (lapinas, norades, citi plasazinas produkti), profesiju
apraksti, lekcijas, konferences, personas lasiSana (personal reading),
prezentacijas filmas, komentari pa radio vai TV Sovi;

darba tirgus izpétes metodes - vingrinajumi darba mekléSanas prasmju
attistianai, darba situaciju modeléSana, pieredzes braucieni (orientation
tours), énu dienas (work shadowing), IKT darba meklgjumos, izglitibas
gadatirgi, darbavietu gadatirgi (job fairs), miniprakse (ministages)
uznémumos, aptaujas, lai noskaidrotu vajadzibas, praktisku gadijumu izpéte;
personiska marketinga un informacijas parvaldiSanas metodes - CV un
pieteikuma veéstules rakstiSana, piedaliSanas darba intervijas, plaSsazinas
lidzeklu reklamu analizéSana/sagatavosana; izglitibas un macibas, profesiju,
darbu datubazes/portali;

karjeras planoSanas un izaugsmes metodes - ricibas plans, personigie
projekti, alternativu izsver§ana, vértibu noskaidroSana, kompetences
parskats.

Katra pielietota darba metode lauj izglitot un attistit noteiktas karjeras vadibas prasmes
izglitojamiem (6. tabula).

6.tabula
Nr.p.k. Metode Attistosas prasmes
1 2. 3.
Iz Anketésana/aptauja Apgust prasmi konkreéti atbildet uz jautajumiem.
Prasme Tsi izteikties. Attistita prasmi kritiski
domat, veidojas pasizzinas prasmes
2. Analize Prot objektivi novertét un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam. Apgust
kritiskas domaSanas, lémumu pienemSanas
prasmes.
3 Brivais raksts Veido prasmi rakstiski izteikt savas domas un
izjutas — valodas prasmes.
4. Darbs ar informacijas | Prot atrast, atlasit un izvertét informaciju dazados

avotiem medijos — medijpratiba.




Darbs grupas

Apgust iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalit pienakumus — planoSanas prasmes. Attista
atbildibu

Darbs paros

Veido sadarbibas, komunikacijas, problému
risinaSanas, klausiSanas prasmes un kopiga
lémuma pienems$anas prasmes.

Diskusija

RadoSums. Valodas, klausiSanas, uzstasanas
prasmes. Problému risinaSanas prasmes.

Ekskursijas

IepaziSanas ar darba vidi, karjeras iespeju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam un profesiju
ipatnibam.

Enu diena

Iepazist darba vidi, profesijas plusus un minusus —
veroSanas, vertéSanas prasmes. Stimul€ paSizzinu.
Veido iemanas rakstit CV, motivacijas véstuli,
iesniegumu.

10.

Eseja

Valodas prasme, apgust prasmi argumentét savu
viedokli rakstos

11.

Individualais darbs

Macas stradat patstavigi — paSvadibas prasmes.
Laika planojuma prasmes.

12.

INSERT metode

Apgust prasmi izverteét un atlasit informaciju —
kritiska domaSana, radoSums, -noformejuma
prasmes.

13.

Intervija

Apgust  saskarsmes, valodu, klausiSanas,
pétnieciskas, dialoga veidoSanas prasmes.

14.

IT tehnologiju
izmanto$ana

Attista prasmi lietot IT - informacijas iegusanai,
atlasei, saglabasanai un  apkopoSanai —
medijpratiba.

1.3

Parrunas/sarunas

Apgust prasmes veidot meérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegut informaciju, uzdot
jautajumus un atbildet uz tiem. ProblémrisinaSanas
prasmes.

16.

Pasvertejums/
paSanalize

Veido kopainu savas darbibas, uzskatu, spéju,
intereSu, rakstura noveértéSanai un analizei -
pasizzina.

17

Pétijums

Apgust prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risinajuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risinajumu, pienemt lémumu, iegut praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.

18.

Portfolio/darba mape

Vac materialus, iegust informaciju, to apstrada,
kraj un veido savu darba mapi — portfolio —
sistematizeSanas, noformésanas prasmes.

19.

Prata vetra

Izprot, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematize un analize. RadoSums.

20.

Prezentacija

Apgust uzstaSanas, valodas,
parvaldiSanas prasmes.
Makslinieciskas prasmes.

kermena
Radosums.




21, Prognozesana Macas paredzet iesp€jamo rezultatu. RadoSums,
kritiska doma$ana. Lémumu pienemsSana.

22. Projekts Apgust prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegut un izvertet informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus,
prezentét rezultatus.

23. Lomu spéles Apgust sadarbibas, komunikacijas, verteSanas,
uzstasanas prasmes. Valodas un tela analizes
prasmes. Tolerance.

24, SVID analize Apgut iemanas kritiski izvertét pasreizejo situaciju
un attistibas iesp€jas savai profesijai. PaSizzinas
prasmes.

25, T- tabula Apgiist iemanas izvertét situaciju no vairakiem
aspektiem. RadoSums, kritiska domasSana.

26. Tests Rosina iegiit informaciju par kadu interesu jomu —
pasizzinas un verté$anas prasmes.

27: TikSanas/vizite Komunikacijas un saskarsmes prasmes.

28. Venna diagramma Macas noteikt kopigo un atSkirigo — vertéSanas,
salidzinaSanas un lémuma pienemsanas prasmes.

29. VeérosSana Apgust iemanas izvirzit meérki, verot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus.

9. Karjeras izglitiba arpusstundu pasakumos

Karjeras izglitibas istenoS$anas pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas,
grupas audzinaSanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu nedélas, karjeras
(profesiju) dienas, atverto durvju dienas, tik§anas ar absolventiem un dazadu profesiju
parstavjiem, ekskursijas, pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu spéles, pécpusdienas,
grupas saliedéSanas pasakumos, literatiras apguves pasakumos, darba
izmeéginajumi/vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.).

Tehnikuma definéto macibu meérku sasniegSanai un izglitojama karjeras vadibas
pamatprasmju apguvei izmantojamas daudzveidigas un interaktivas macibu metodes.

Karjeras izglitibas istenoSana skola loti nozimigu vietu ienem dazadi arpusstundu
pasakumi. Izglitojamie tajos tiek iesaistiti gan ka dalibnieki (klausitaji, skatitaji u.tml.),
gan ari lidzdarbojas $o pasakumu planosana, organizeé$ana un vadiSana.
Arpusstundu pasakumiem:

« jabut integrétiem Tehnikuma Karjeras izglitibas programma;

* jasniedz iespeja praktiski darboties;

e jabut sagatavotiem (izglitojamo iepriek$€ja sagatavoSana), noradot

pasakuma sasaisti ar karjeras attistibas tému;

e jabut jegpilni planotiem;

«  jaietver nosléguma refleksija.
Arpusstundu pasakumi klau grupam atspoguloti Karjeras izglitibas programmas

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana un Tehnikuma darba plana konkrétajam
macibu gadam.



Karjeras nedéla Latvijas izglitibas iestades tradicionali notiek oktobra ménesi, kad
tiek organizeti karjeras attistibas atbalsta pasakumi, kuru galvena téma ir profesiju
iepaziSana. Tehnikuma absolventi, izglitojamo vecaki, uznémeji, viedoklu lideri un
dazadu profesiju parstavji iepazistina izglitojamos ar veiksmes stastiem un savas
profesijas ipatnibam. Lai iepazitos ar darba vidi, izglitojamie apmeklé uzpémumus,
dazadu amatu meistarus vinu saimniecibas un raZotnés. Popularas ir radosas darbnicas,
kuras specialista klatbutneé ir iesp€ja praktiski darboties.

Projektu nedéla ir viena no macibu un audzinaSanas procesa organizacijas formam,
kuru visbiezak koordin€ un vada grupu audzinatajs, sadarbiba ar Metodisko centru,
macibu priek§metu pedagogiem un citiem specialistiem Tehnikuma un arpus tas.
Projektu nedélas tému iesaka Tehnikuma administracija un Metodiskais centrs, bet
darba tematu, katra grupa atbilsto$i izglitojamo interesem un vajadzibam, nosaka

Macibu priek§metu nedélas izraisa interesi par konkréto macibu priekSmetu,
ieinterese ta padzilinata apguve, paplasina zinaSanas, prasmes un iemanas arpus obligati
apgustama macibu satura un ir saistitas ar karjeras izglitibu, jo So pasakumu ietvaros
biezi organizé aktivitates, saistitas ar profesijam, kuras nepiecieSamas $o macibu
priek§metu zinasanas.

Tehnikuma macibu priek§metu nedélas, saskana ar Tehnikuma darba planu, organize
Metodiskais centrs sadarbiba ar macibu priekmetu pedagogiem. Sajos pasakumos
izglitojamie piedalas gan ka dalibnieki, gan ka organizatori un vaditaji, apgustot jaunas
zinaSanas, prasmes un iemanas.

Tiksanas, lekcijas, diskusijas tiek organizétas ar bijusiem absolventiem, parrunajot
jautajumus par aktualitateém $aja izglitibas pakape vai konkrétaja profesija, amata, darba
vieta u.tml. Dazadu izglitibas iestazu parstavji (macibspeki, studenti) informé nakamos
studentus par izglitibas ieguves iesp€jam konkrétaja izglitibas iestade.

Macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var but tiesi
saistitas ar kadas konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades iepaziSanu, var
bt netiesi saistitas. Pirms ekskursijas ieteicams skaidri formulét izglitojamiem macibu
uzdevumu, izzinamos jautajumus, kurus péc pasakuma parruna un apkopo, veidojot
atgriezenisko saiti ar izglitojamiem.

10. Karjeras izglitiba sadarbiba ar vecakiem

Sadarbiba “pedagogs — izglitojamais — vecaki” ir nozimiga visiem. Ir svarigi, lai §1
sadarbiba butu trispus€ja, lai izglitojamie justu, ka vina vecakus loti nozimigi verte
pedagogi, lai vini varétu lepoties ar savu gimeni ar1 vienaudZu vidu.
Ka to panakt? Vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi, galvenokart, veido grupas
audzinatajs. Ja audzinataja komunikacijas prasmeés bus jutama labsirdiba, prieks,
ieinteresétiba, humors un vélme sadarboties, tad izglitojamo vecaki labprat sadarbosies
ar izglitibas iestadi jebkura joma.
Iesp&jamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas 1stenoSana:

¢ vecaku stastijums audzinasanas stunda, karjeras nedéla, projektu ned€la par

savu profesiju (par darba pienakumiem, profesijas apguves iesp€jam u.c.);



« vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas
témai atbilsto$s stastijums, pieméram, vides inspektora stastijums biologijas
vai dabaszinibu stunda par dabas aizsardzibas jautajumiem, stilista
demonstréjumi dizaina un tehnologiju stunda par krasam un rakstiem
apgerba u.tml.

» macibu ekskursijas vecaku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba
specifiku, darba vidi, vajadzigas prasmes un pienakumus;

« pasakumi vecakiem (izglitojosas nodarbibas, lekcijas, radoSas darbnicas,
tematiskas pécpusdienas, talkas, labdaribas akcijas u.c.).

+  vecaku aptauja (anketéS$ana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku,
apguves iespéjam u.tml.;

« vecaku aptaujaSana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu
Tehnikuma, tas piedavatajam iesp&jam un trakumiem, ka ari par izglitojamo
nakotnes nodomiem un par to, kada palidziba nepiecie$ama vinu bérniem vai
viniem pasiem karjeras izglitibas joma;

« vecaku informé$ana un izglitoSana par dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem;

«  aktiva sazina$anas ar vecakiem e-vid€, socialajos tiklos, ka ari ar informativo
materialu, zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

« tieSa un pastarpinata (caur delegétiem parstavjiem) vecaku iesaistiSana
izglitibas iestadei nozimigu lémumu pienemsana;

« vecaku aicina$ana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala
vide arpus skolas;

«  muzizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizé$ana vecakiem.

Organizéjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai pedagogu, izglitojamo un
vecaku sadarbiba, bet tiek guta arl nozimiga izglitojamo pieredze profesiju
daudzveidibas un realas darba vides iepaziSana.

Lai atbalstitu vecakus izglitojamo karjeras izveles procesa, Tehnikuma nepiecieSams
organizét informativus un izglitojoSus pasakumus, iespéju robezas aicinat vecakus
iesaistities tematiskas diskusijas. Palielinoties vecaku informeétibai par karjeras atbalsta
iesp€jam Tehnikuma un arpus ta, pieaug arl vecaku velme iesaistities Saja procesa
pasiem, piedavajot savus resursus un iespejas.

11. Karjeras izglitibas vértésana

Izglitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertéSanas sistéma, 1si
rakstiski vai mutiski raksturojot izglitojamo macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un
izaugsmes dinamiku zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguve, paSizzina,
karjeras iespéju izpété, karjeras léemumu pienemsSana un istenoSana, izmantojot
pasvertejumu.

Karjeras vadibas prasmju noverté$anai ir $adi galvenie uzdevumi:

« uzlabot macibu procesa kvalitati un efektivitati;
«  izmerit izglitojama sasniegumus.



Vertesana ir maciSanas process, kura izglitojamie tiek mudinati atklat savas veiksmes
un neveiksmes, uzdot jautajumus, sanemt atgriezenisko saiti, lai saprastu, ko un ka
karjeras vadibu prasmé jamacas talak.

Bezatzimju veértéSana lauj padarit macibu procesu pasvaditu — izglitojamie pasi definé
savus maciSanas uzdevumus, pa$i analiz€ un izverté savu karjeras vadibas prasmju
pilnveidi un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, sadarbibas un lidzdalibas
prasmes.

Atgriezeniskas saites merkis ir karjeras izglitibas Istenotaja un izglitojama “savstarpeja
sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vertéSanas procesa ar merki
uzlabot ta norisi”.

Atgriezeniskajai saitei jabut individualai un konkrétai, atbilstoSai noteiktai situacijai,
skaidri saprotamai, jakoncentr€jas uz izglitojama stiprajam pusém, sasniegumiem
karjeras vadibas prasmju pilnveide, atgriezeniskajai saitei jabut iedroSinoSai un
uzmundrinosai.
Atgriezenisko saiti par izglitojama karjeras vadibas prasmém var sniegt pedagogs
karjeras konsultants, ka ari — savas kompetences ietvaros- citi karjeras attistibas atbalsta
iesaistitie izglitibas iestades darbinieki (visparizglitojoso priekSmetu skolotaji, praksu
vaditaji, u.c.).
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1.-4.kursa:
Beidzot 4.kursu, izglitojamais:
« saprot koncepciju par darba tirgus mainigumu;
» saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;
* izprot sakaribas starp izmainam darba tirgl un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;
« ir ieintereséts attistit tas personiskas ipasibas un iemanas, kas ir butiskas
izveletajai profesijai;
« izprot profesionalas etikas pamatprincipus un prasibas darba pasaulé;
* izglitojamais izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas un pienakumus;
* spgj atrast interesantu informaciju par izvéléto profesiju, izglitibu un macisanas
iespejam;
» prot izstradat karjeras planu, analiz€jot savas personiskas ipasibas un prasmes,
vertibas un panakumu kriterijus;
* spej sameklet darbu un konkuréet darba tirgu; ir ieintereséts attistit §1s prasmes
(rakstit CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentet
sevi darba intervija u.c.);

 izprot savu lomu un atbildibu, pienemot 1émumus karjeras izvele;
* izprot muzizglitibas un prasmju pilnveido$anas nozimi savas dzives laika;

e janepiecieSsams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas.
Izglitojamo macibu sasniegumu pieradijumi — pasSizpétes, karjeras izpétes un karjeras
vadibas darba materiali — var tikt uzkrati audzeéknu darba mapes (portfolio).



Karjeras izglitibas galvenais vertéSanas kritérijs ir karjeras prasmju apguSana un
jégpilna izmantoSana katra individa ikdienas dzive. Talak minétas sasniedzamas
karjeras izglitibas prasmes un to sistémiska un sistematiska apgu$ana visa izglitibas
procesa, meés nonakam pie izvirzita merka sasniegSanas, kas ir nozimigs musu
izglitojamo lieliskai/laimigai nakotnei.



12. Izmantota literatiira un avoti. Karjeras izglitibas isteno$ana
ieteicama literatiira un avoti.

Karjeras iespgju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klagu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba.— R.: PIAP agentiira, 2003

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.: VIAA, 2010.

Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006.

Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007

Karjeras Zinas. — R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. Riga: RaKa, 2011

Kur§ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.:
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.

Mans berns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010.

Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA,, 2007,2012.
Pieejams:http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf

Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007. Pieejams:
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS5.pdf

Profesiju  klasifikators.—  R.: Latvijas ~ Vestnesis, = 2022.  Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/klasifikacija/profesiju-klasifikators-
0?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

I.LemeSonoka Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
Zvaigzne ABC, 2018.(ir darba lapas)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitibal0.-12. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF,
Profesionalas izglitibas attistibas agentiira, 2006.g.)

Izglitiba pec 12. Klases ( ESF, Profesionalas izglitibas attistibas agentura, 2005.g.)

Karjeras izglitibas meérki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) (
ESF, Profesionalas izglitibas attistibas agentura, 2004.g.)

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. VIAA Izglitibas celvedis.

Informativs izdevums Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. Izglitiba pec 12. klases.
PIAA, 2005

Kur§ macibu priek§mets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izveélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.

Karjeras vadibas prasmes macibu priek§metu standartu satura. VIAA, 2017.
Interneta resursi:

https://www.viaa.gov.lv/lv/darbibas-virzieni-karjeras-atbalsts

www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”

http://jaunatne.gov.lv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

https://www.nva.gov.lv/lv/meklet-vakances / - informativie un metodiskie materiali
sevis, profesiju un izglitibas iesp€ju izpétei, ieteikumi karjeras plano$anai




www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
foto galerijas, profesiju apguves iesp€jas.

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjerasatbalsts

https://www.visc.gov.lv/lv/atbalsts-audzinasanas-darbibai

https://www.youtube.com/ - ka atrast savu celu piedavajumu klasta, karjeras izvéle,
vecaku stereotipi par profesiju izveli.

https://testi.niid.lv/

WWW.cv.lv

www.karjerascentrs.lv - par un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem, ka ar1 -
apraksti par profesijam.

https://www.izm.gov.lv/lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

https://www.viaa.gov.lv/lv - informacijas un karjeras atbalsts

http://www.lak.lv/pub/ - par amatu apguves iesp€jam (tostarp cilvekiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucéjumiem) pie
amatu meistariem.

https://www.niid.lv/ - nacionala izglitibas iesp&u datu baze, informacija par
profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama
informacija par Valsts ieskaitéem un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadem.
Datubaze atrodamas profesionalas vid€jas izglitibas programmas, augstakas izglitibas
studiju programmas, ka arl augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ar1 karjeras
izveles testi.

https://www.prakse.lv/ - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem,
informacija par profesijam un izglitibas iesp&jam, sadala Studijas alfabéta kartiba
nosauktas studiju programmas, augstskola, studiju veids, ilgums un iegistamais grads.
Ir pieejams ari meklétajs pec studiju virziena, izglitibas iestades un tas atraSanas vietas

https://www.uzdevumi.lv/ - Sadala "Kur macities" iesp€ja izvéléties informaciju par
visu limenu studijam un atbilstoSam programmam.

http://www.aiknc.lv/ - informacija par augstskolu un koledZu statusu un par augstskolu
un koledZu licence$anu, akreditaciju.

www karjerasmateriali.lv — Valmieras Attistibas agenturas uzturéta majas lapa




