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Ieks&jie noteikumi Nr. 1-08.02/010-4

VENTSPILS TEHNIKUMA ERASMUS+ PROGRAMMAS
PAMATDARBIBAS NR.1 (KA1) SKOLU (SCH) UN PROFESIONALAS (VET)
IZGLITIBAS SEKTORA PROJEKTU DALIBNIEKU (DARBINIEKU)
ATLASES KONKURSA NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1 Nolikums nosaka kartibu kada tiek organizéta “Ventspils tehnikums” (turpmak — VT)
Erasmus+ KA1 skolu un profesionalds izglitibas sektora projektu (turpmak — Projekti)

dalibnieku atlase akreditacijas perioda ietvaros:

1.1.1.VT skolu izglitibas sektora (SCH) akreditacijas
Nr. 2021-1-LV01-KA 120-SCH-000045859 periods no 2022. gada 1. februara lidz 2027.
gada 31. decembrim.

1.12.VT  profesionalas  izglitibas  sektora ~ (VET) akreditacijas Nr.
2020-1-LV01-KA120-VET-000094560 periods no 2021. gada 1. marta Iidz
2027. gada 31. decembrim.

2. PROJEKTA MERKI
2.1.Projekta tieSie mérki
2.1.1. Skolu izglitibas sektora (SCH) mobilitasu mérki:

> Pedagogiska personala prasmju pilnveidosana (jaunu metodiku un instrumentu apguve).

> Sve$valodu maciSana un apguve.
> Starptautiska sadarbiba, starptautiskie sakari un attistibas veidosana.

2.1.2. Profesionalas izglitibas sektora (VET) mobilitasu mérki:
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Zinasanu un prasmju atbildiba darba tirgus prasibam, stiprinot un veidojot jaunas
sadarbibas starp VT un uzpémumiem starptautiska Iimeni, integrgjot DVB prakses
uzpémumos.

Audzeknu un darbinieku starptautisko mobilitasu skaita palielinasana, paaugstinot
prasmju un sp&ju limeni, un attistit jaunus mobilitates veidus.

Pedagogiska personala profesionala pilnveide, ipa§i prasmes stradat ar arvalstu
audzekniem un kolégiem.

Starptautiskas sadarbibas procesu pilnveide, ka arT pedagogu un izglitojamo prakses un
staz€Sanas kartibas pilnveidosana valsts un starptautiskos nozaru uznémumos.

legitas prasmes novértét parneses sisttma ECVET, lai &rtak varétu atzit mobilitagu
istenoSanu.

3. KONKURSA MERKI UN DALIBNIEKI

3.1.Konkursa vispargjie merki

3.1.1.

Veicinat VT darbinieku (pedagogu un administracijas darbinieku) iespgjas iegiit
starptautisku pieredzi, pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences, lai sekmétu vinu
profesionalo un personigo izaugsmi, nodarbinatibu un iespgjas ieklauties Eiropas darba
tirgl.

3.1.2. Sekmét profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidi, iestades darbibas

efektivitati, profesionalas un visparizglitojosas izglitibas specialistu un administracijas
darbinieku mobilitati, VT internacionalizaciju un profesionalas izglitibas pievilcibu.

3.1.3. Nodrosinat pozitivu un ilgtermina ietekmi uz mobilitates dalibniekiem, to organizacijam

un darbiniekiem.

3.2.Konkursa tieSais mérkis

321,

Atlasit VT profesionalas un visparizglitojosas izglitibas specialistus un administracijas
darbiniekus, kuriem Erasmus+ akreditacijas darbibas perioda biis iesp&a iegiit
starptautisku pieredzi, zinaSanas un prasmes dazadu pasaules valstu izglitibas iestadés
un/vai uznémumos, profesionalas pilnveides kursos un citas mobilitates aktivitates.

3.2.2. Macibu mobilitate profesionalas izglitibas (VET) sektora paredzeta:

>

>
>
>

Y

Eno3ana darba (ilgums: no 2 Iidz 60 dienam)
Nodarbibu vadi$ana (ilgums: no 2 lidz 365 dienam)
Kursi un macibas (ilgums: no 2 1idz 10 dienam)

Ekspertu uznems$ana (ilgums: no 2 Iidz 60 dienam). Iestade var uzaicinat no arvalstim
tadus skolotajus, politikas ekspertus un citus kvalificatus profesionalus, kuri var
palidzgt uzlabot maciSanu un apmacibu uzneméj organizacija.

Skolotaju uzpems$ana praksé (ilgums: no 10 lidz 365 dienam). lestade var uznemt
macibu jomas skolotajus, kuri vélas pavadit stazesanas periodu arvalstis.
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3,23

3.2.4.

SagatavoSanas vizites. Iestade var planot sagatavoSanas viziti, lai apmeklI€tu uzgpemoso
partneri pirms mobilitates norises. SagatavoSanas vizites ir nevis atseviSkas darbibas,
bet gan personala vai izglitibas apguv&u mobilitates atbalsta pasakumi. Katra
sagatavosanas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitates darbibu ieklaujosa
rakstura, tvéruma un kvalitates uzlaboSanai.

Macibu mobilitate visparizglitojosas izglitibas (SCH) sektora paredzeta:

Kursi un apmacibas (ilgums: no 2 Iidz 30 dienam). Kursu un apmacibu aktivitates var
tikt izvéletas ar mérki attistit skolotaju, pasniedz&u vai cita persondla profesionalas
kompetences, Istenojot struktur&tu macibu programmu, kuras ietvaros tiek individuali
dokumentéti maciSanas rezultati un kuru vada profesiondli pasniedzgji vai citi
kvalificéti specialisti. Sis darbibas var notikt dazados veidos — tas var but klatienes
macibas, seminari, praktiskas arpusklases macibas utt.

Enosana darba (ilgums: no 2 Iidz 60 dienam). EnoSanas aktivitates ir uztureSanas
partnerorganizacija cita valsti, lai sapemtu apmacibu, novérojot praktiz&josus
specialistus vipu ikdienas darba uzp&méjorganizacija, apmainoties ar labu praksi,
apgiistot prasmes un zinaSanas un/vai veidojot ilgtermina partneribas pec lidzdaligas
noverosanas.

Norikojumi macisanai (ilgums: no 2 Iidz 365 dienam). Aktivitaté skolotaji vai cits
skolu pedagogiskais personals pasniedz macibu stundas arvalstu partnerskola. Papildus
fiziskajai mobilitatei visas personala mobilitates aktivitates ir iesp&jams kombin&t ar
virtualajam aktivitatém. Iepriek§ noraditais minimalais un maksimalais ilgums attiecas
uz fiziskas mobilitates komponenti. Aktivitates personalam var tikt pieSkirts papildu
atbalsts personam, kuras pavada dalibniekus, kam ir mazak iesp&ju. Pavadosas personas
var sanemt atbalstu visa darbibas perioda vai ta dala.

Ekspertu uzpemsana (ilgums: no 2 lidz 60 dienam). Organizacijas var uzaicinat no
arvalstim tadus pasniedzgjus, skolotdjus, politikas ekspertus un citus kvalificétus
profesionalus, kuri var palidz&t uzlabot maciSanu, apmacibu un macisanos
uznémejskola.

Skolotaju uzpem$ana praksé (ilgums: no 10 Iidz 365 dienam). Organizacijas var
uzpemt apmacibas jomas skolotajus, kuri vélas pavadit stazeSanas periodu arvalstis.

Sagatavo$anas vizites. Organizacijas var planot sagatavoSanas viziti, lai apmekletu
uznemoso partneri pirms mobilitates norises. Sagatavosanas vizites ir nevis atseviSkas
darbibas, bet gan personala vai izglitibas apguvéju mobilitates atbalsta pasakumi. Katra
sagatavoganas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitates darbibu ieklaujosa
rakstura, tvéruma un kvalitates uzlaboSanai.

Mobilitates norises periodam péc nepiecie$amibas var papildus noteikt 1-2 ceJoSanas
dienas.
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3.3.Konkursa dalibnieki
3.3.1.Projekta “Personu mobilitite macibu noliikos” (SCH) dalibnieki ir VT
visparizglitojosas izglitibas pedagogi un administracijas darbinieki.

3.3.2. Projekta “Personu mobilitate macibu noliikos” (VET) dalibnieki ir VT profesionalas
izglitibas pedagogi un administracijas darbinieki.

4. KONKURSA NORISE UN ATLASES KRITERIJI
4.1.Konkursa norise

4.1.1. PieteikSanas dalibai katra no mobilitatém tiek izsludinata un organizéta atseviski.
Informacija par konkursu tiek ievietota VT majaslapa www.ventspilstehnikums.lv lapa
un Mykoob sistema.

4.1.2. Konkursam var pieteikties VT darbinieki, kuri atbilst atlases kritérijiem (saskana ar
nolikuma punktiem 3.3., 4.2. un 82.) un ir augsti motivéti doties mobilitaté uz
arvalstim.

4.1.3. Dalibnieki sagatavo un noteiktaja termina (termin§ fikséts konkursa uzsaukuma)

iesniedz projektu vaditajam, nosiitot uz e-pastu: mobilitate@ventspilstehnikums.lv
(VET sektora), projekti@ventspilstehnikums.lv (SCH sektora):

> Europass CV latvie$u un anglu valoda.
> Motivacijas véstules latvieSu un anglu valoda.
> Elektronisko pieteikSanas anketu (skatit pielikuma Nr.1).

4.1.4. Dalibnicku atlases komisija verté dalibnickus péc kritériju skalas. Katrs atlases
komisijas parstavis veic dalibnieku individualu novértgjumu. Visu atlases komisijas
dalibnieku vert&jumu summa nosaka katra dalibnieka atbilstibu, augstaks punktu skaits
- augstaka atbilstiba dalibai Projekta (skatit pielikuma Nr.2).

4.2.Konkursa atlases kritériji
4.2.1. Atbilstosa kvalitat un termina sagatavota un iesniegta:

4.2.1.1.Elektroniska pieteik§anas anketa dalibai Projekta (iesniedzams elektroniski
skenéts vai ka EDOC fails).

4.2.1.2. Europass CV latvie$u un anglu valoda.
4.2.1.3.Motivacijas véstule latvieSu un anglu valoda.

Nosacijumi motivacijas véstules sagatavoSanai:

> Motivacijas vestule jasagatavo datorraksta, briva forma, gan latviesu, gan anglu
valoda.

> Motivacijas véstules maksimalais apjoms ir divas A4 lapaspuses.

> Motivacijas vestule janorada mobilitates norises vieta. Par katru izvélgto mobilitati ir
jaraksta atseviska motivacijas véstule.
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> Motivacijas vestulé ir jabuit aprakstitai dalibnieka izpratnei par Erasmus+ programmas
nozimi vipa dzivé un profesionalaja karjera — vai ta ir skaidri formuléta un vai ir
definéti mérki, ko dalibnieks vélas sasniegt, piedaloties projekta.
> Motivacijas véstulé jaieklauj informacija par dalibnieka IidzSingjo darbibu un
planotajam aktivitatém izglitibas joma, ka arT jaapliecina gataviba nodot talak iegttas
zinasanas.
4.2.1.4.Profesionalas prasmes.

4.2.1.5.Anglu valodas zinaSanas.

4.2.1.6.Sabiedriska aktivitate (papildu darbu veikSana projektos un/vai arpusstundu
pasakumos VT un audzeknu sagatavosana profesionalo prasmju konkursiem).

4.2.2.Dalibniekam ir jabiit motivétam papildinat kompetences sava profesija, iepazit
uznemosaja organizicija izmantotas tehnologijas, ka ari vérot arvalstu kolégu darbu,
apgiistot jaunas macisanas metodes, jabiit velmei iepazit izglitibas musdienu tendences,
lai rosinatu veikt izmainas tehnikuma un sava profesionalaja darbiba. Tapat jabut
motivétam ikdiena lietot sve§valodu un papildinat terminologijas vardu krajumu.

4.3.Papildus nosacijumi
4.3.1.Kritériji, kas tiek nemti véra izvéloties mobilitates dalibnieku:
4.3.1.1.Atlases komisijas vertgjums.
4.3.1.2.VT direktora apstiprinajums.

4.3.2. Ar izvéletajiem dalibniekiem iesp€jama intervija, lai parliecinatos par vinu mutiskajam
anglu valodas zinaSanam.

4.3.3.Ja divi vai vairaki dalibnieki ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiks dota
tiem darbiniekiem, kuri nav piedalijusies mobilitateé p&dgjo tris macibu gadu laika (taja
neieskaitot periodu, kad Covid-19 pandémijas d€] netika Istenoti Erasmus+ macibu
mobilitasu braucieni).

5. KONKURSA ATLASES KOMISIJA
5.1.Dalibnieku atlases komisijas sastavs, tiesibas un pienakumi

5.1.1. Atlases komisijas sastavu veido vismaz 3 cilveki, kuru sastava ir projekta vaditajs/-i,
direktora vietnieks/-i, ka ar1 atseviskos gadijumos péc Projekta vaditaja inicitativas var
tikt pieaicinats 1 neatkarigais eksperts.

5.1.2. Atlases komisija ir tiesiga veikt intervijas ar pieteikuma iesniedz&jiem, lai parliecinatos
par pretendetu pieteikuma sniegtas informacijas (piem&ram, CV noraditas valodu

prasmes) patiesumu.

5.1.3. Atlases komisijai ir pienakums nodrosinat dalibnieku datu konfidencialitati, ka arT veikt
atlasi, ievérojot neieinteresétibas un profesionalitates principus.
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6. KONKURSA REZULTATU PAZINOSANA

6.1.Konkursa rezultati tiek izsutiti dalibniekiem Mykoob sistéma. Apstiprinatajiem
dalibniekiem tiek pazinots personigi, informéjot par sagatavoSanas pasakumiem dalibai
projekta.

6.2.Ar Erasmus+ projekta macibu mobilitatei izvélétajiem dalibniekiem noslédz ligumu par
dalibu Erasmus+ projekta un mobilitates nosléguma saistibu izpildi.

7. GROZIJUMI DALIBNIEKU ATLASES KARTIBA

7.1. Grozijumus Projekta dalibnieku konkursa kartiba var rosinat VT projekta vaditdjs un
apstiprinat VT direktors.

8. CITI NOTEIKUMI

8.1.PieteikSanas konkursa un rezultatu izskatiSanas kartiba izslédz intere$u konfliktu. Atlases
dalibnieki nepiedalas 1émuma pienemsanas procesa.

8.2.COVID - 19 pandémijas apstak]os, dalibnieku atlasé viens no kritérijiem var tikt piemérots
derigs sadarbsp&jigs COVID — 19 sertifikats, saskana ar normativo aktu ievéroSanu.

8.3.Projekta dalibniekiem japem véra, ka Covid-19 ierobezojumu dé] var tik mainits
mobilitates formats uz virtualo mobilitati, tada gadfjuma mobilitates programma tiek
Istenota attalinati Latvija ar interneta starpniecibu.

9. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

9.1.Nolikums stajas speka un ir attiecinams uz Erasmus+ projektiem “Personu mobilitate
macibu noliikos VET” un “Personu mobilitate macibu noliikos SCH”, kas uzsakti pgc 2022.
gada 1. junija.

K. Vagnere-Davidova

SAGATAVOJA::

[.Kriimina /Projekta vaditaja/
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1.pielikums

ELEKTRONISKA PIETEIKSANAS ANKETA
DALIBAI ERASMUS+ PROJEKTA

Vards

Uzvards

Amats
DzimSanas dati
E-pasts

Talruna numurs

Pielikumi: Europass CV latviesu valoda, Europass CV anglu valoda, motivacijas
véstule latvieSu valoda un motivacijas véstule angju valoda.

Ar S0 apliecinu, ka augstak noradita informacija ir patiesa un piekritu datu apstradei un
izmantoSanai rezultatu pazinosanai.

Datums: Paraksts un atifr&jums
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KONKURSA VERTESANAS KRITERLJI

2.pielikums

r Loti labi Labi Apmierinosi | NeapmierinoSi
BriErys (punkti) | (punkti) | (punkti) (punkti)
1. Elektroniskaja pieteik$anas anketa 5 - - 0
dalibai Projekta, dalibnieks ir
noradijis gatavibu piedalities
virtualaja mobilitate*
2. Europass CV latvieSu un anglu 5 3-4 1-2 0
valoda
3. Motivacijas véstule latvieSu un 5 3-4 1-2 0
anglu valoda
4. Profesionalas prasmes 5 3-4 1-2 0
5. Anglu valodas zinaSanas 3 3-4 1-2 0
6. Sabiedriska aktivitate Ventspils 5 3-4 1-2 0

Tehnikuma

*ja dalibnieks anketa ir noradijis gatavibu dalibai virtualaja mobilitate, tiek pieskirti 5 punkti

Konkursa uzvaretaji ir dalibnieki, kuri ieguvusi lielako punktu skaitu.
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