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IZGLITOJAMO PERSONIBAS IZAUGSMES UN KULTURIZGLITIBAS
STRUKTURVIENIBAS REGLAMENTS

Izdoti saskana ar

ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dajas 2. punktu un
Ventspils Tehnikuma Nolikuma 43.punktu

I Visparigi noteikumi

1. Ventspils Tehnikuma Izglitojamo personibas izaugsmes un kultfirizglitibas struktirvieniba
(turpmak - Struktiirvieniba) ir Ventspils Tehnikuma (furpmak — Tehnikums) izveidota
struktiirvieniba, kura savu funkciju ietvaros nodrofina Tehnikuma izglitojamo personibas
izaugsmi un kultfirizglitibu, taja skaitd, audzinaSanas darbu, atbilstosi kompetencei organize
Tehnikuma pienemto l€mumu izpildi.

2. Sis reglaments nosaka Struktiirvienibas uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

Struktiirvieniba ir tiedi paklauta Ventspils Tehnikuma direktorei. Struktiirvienibu izveido,
reorganizé un likvide, pienem darbd un atbrivo no darba tds darbiniekus, ka arf
Struktiirvienibas darbinieka skaita sarakstu un reglamentu apstiprina Tehnikuma direktore.

4.  Struktiirvieniba pilda savus uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojoties ar
Tehnikuma citam struktiirvienibam, valsts, pasvaldibu un arvalstu institficijam, juridiskam
un fiziskam personam.

5.  Struktiirvieniba sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru
K abineta noteikumus, citu normativos aktus, ka ari Tehnikuma vadibas lémumus, rikojumus,
ka arT $o reglamentu.

II Struktiirvienibas funkcijas un uzdevumi

6. Struktiirvienibai, nodro§inot Tehnikuma funkciju, piepemto lémumu, vadibas izdoto
rikojumu izpildi ir §adi uzdevumi:
6.1. planot un organizét pasakumus un aktivitates izglitojamo personibas izaugsmei,
6.2. planot un organiz&t arpusstundu un interesu izglitibas aktivitates;

6.3. noteikt audzina$anas darba prioritates un Tstenot aktivitates to ievieSanai;
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6.4.

6.5,

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

veikt izglitojamo Tehnikuma labjutibas monitoringu un noteikt nepiecie$amas
aktivitates tas nodro§inasana;

sekm@t izglitojamo vispusigu attistibu nodrofinot individudlo sp&u un talantu
attistibu;

sniegt atbalstu izglTtojamajiem socialajos jautajumos, novérst/mazinat socialos riskus;
sekmet izglitojamiem nacionalas un valstiskas identitates &tisko vértibu apzinaSanos,

pasreizgjo attieksmju veidosanos un to Istenofanos izglitojamo riciba un uzvediba;

sekmét saskarsmes un socidlas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptsties un
integréties mainigaja socialaja vide;

planot aktivitates izglitojamo atbildibas un ricibas saskana ar saviem pienakumiem un
tiestbam veicinaSanai, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kultiiru;

apzinat Tehnikuma vésturi visd attistlbas posma un planot pasakumus, stiprinot
izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopjot Tehnikuma tradicijas
un iesaistoties valstiski nozimigos pasakumos un notikumos;

paplaSinat izglitojamo izpratni par fizisko aktivitd§u nozimi cilvéka veselibas
nostiprinaana un saglabasana, sekmg&jot daudzveidigu fizisko vingrinajumu apguvi,
sporta veidu prasmes, drosibas un uzvedibas noteikumu iev&ro$anu sporta nodarbibas
un pasakumos;

veicinat izglitojamo interesi par sportu un v&lmi sistematiski nodarboties ar fiziskam
aktivitatém;

sagatavot darba uzdevumu un tehnisko specifikaciju iepirkumu procediiru veik3anai,
kas ir Struktlirvienibas kompetencég;

sagatavot un sniegt parskatus par aktualo pasakumu planoSanas un istenofanas gaitu;
lidzdarboties Tehnikuma budZeta planosana;

lidzdarboties Tehnikuma Attistibas un investiciju stratégijas izstradasana un
IstenoSana;

organizét aktualakas informacijas sagatavosanu par Struktfirvienibas kompetencé
esoSajiem jautdjumiem publicé¥anai Tehnikuma majas lapa un citos vietgjos un
regionalos pla§sazinas lidzek]os;

nodrosinat Struktlirvienibas dokumentacijas arhivé$anu un uzglabaSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam un Tehnikuma noteiktajai lietu nomenklatiirai;

savas kompetences ietvaros sagatavot atbildes fiziskam un juridiskam personam uz
iesniegumiem, stdzibam un priekslikumiem par jautdjumiem, kas ir Struktiirvienibas
kompetencg;

sadarboties ar visam Tehnikuma struktfirvienibam un valsts, paSvaldibu un arvalstu
iestad®m un uzpnémumiem &rgja finans&juma piesaistes un pasakumu Istenodanas
jautajumos;

sagatavot un iesniegt finansu pieprasijumu savas darbibas nodrofinasanai;

apkopot informaciju par eso$ajam un planotajam aktivitatém un pasakumiem, k3 ari
par finans€juma avotiem to IstenoSanai.
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10.

11.

III Struktirvienibas darba organizacija un struktiira

Struktlirvienibu vada Struktiirvienibas vaditdjs, kura kompetence ir noteikta $aja reglamenta
un amata apraksta.

Struktiirvienibas vaditajs ir tiesi paklauts Tehnikuma direktoram.

Struktiirvienibas vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Tehnikuma direktors.

Struktiirvienibas vaditajs:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5,

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
10.10.
10.11.

10.12.
10.13.

ir atbildigs par Struktiirvienibas uzdevumu, normativo aktu normu un Tehnikuma
direktora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

nodrosina Struktiirvienibas darbibas tiesiskumu atbilsto$i 3aja reglamenta un amata
apraksta noteiktajai kompetencei;

nosaka Struktlirvienibas darbinieku pienakumu sadali un organizé Struktiirvienibai
noteikto uzdevumu izpildi;

plano, organiz€ un vada Struktiirvienibas darbu gadskartgja darbibas plana noteikto
prioritaSu un uzdevumu ietvaros, atbilsto$i likumu un citu normativo aktu prasibam;

kontrol€ Struktlirvienibas darbinieku amatu aprakstos paredzéto pienakumu, uzdoto
konkréto uzdevumu izpildi un Tehnikuma darba kartibas noteikumu ievéroganu;

lidzdarbojas Struktiirvienibas darbinieku darbibas izveérté$ana un sniedz vadibai
priekslikumus par efektivaku Struktiirvienibas darbinieku nodarbina$anu;

sagatavo apstiprinaSanai Struktfirvienibas darbinieku atvalindjumu grafiku,
nodro§inot Struktiirvienibas netrauc&tu darbu darbinieku atvalingjumu laika;

saskano un viz€ darbinieku iesniegumus saistitus ar darbinieku prombiitném (t.i.
atvalingjumiem, komand&jumiem, apmacibam u.tml.);

organiz& Struktlirvienibas darbinieku sanaksmes;
piedalas vadibas sanaksmeés;

koording Struktiirvienibas darbinieku sadarbibu ar valsts un pasvaldibas institiicijam,
ka arT Tehnikuma struktiirvienibam Struktiirvienibas kompetencd esodajos
jautajumos;

saskano savas prombiitnes ar Tehnikuma direktoru;

veic citus pienakumus, kas izriet no normativajiem aktiem un amata apraksta.

Struktiirvienibas vaditdjam ir tiesibas:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

pastavigi izlemt Struktiirvienibas kompetencg esoso jautdjumu istenoganas secibu;

dot Struktirvienibas darbiniekiem noradijumus Struktiirvienibas uzdevumu izpilde,
prasit atskaiti (arl rakstiski) par amata piendkumu, Struktiirvienibas vaditdja
noradijumu izpildi, neizpildi vai nepienacigu izpildi;

noteikt Struktirvienibas darbinieku darba formas un metodes, t.sk., amata
pienakumu veikSana attalinati nepiecieSamibas gadfjuma;

iesniegt Tehnikuma direktoram motivétus priekslikumus par Struktirvienibas
struktliru un personalu, tai skaitd, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas
iespgjam, disciplinaro atbildibu, iecelianu amatd, parcelianu citi amatdi un
atbrivoSanu no amata.
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12.

13.

14.

15.

16.

Darba tiesiskas attiecibas ar Struktiirvienibas darbiniekiem nodibina un partrauc Tehnikuma
direktors, informgjot par to Struktiirvienibas vaditdju. Darbinieku darba pienakumus,
tiesibas un atbildibu nosaka amatu apraksti un darba ligumi. Amatu aprakstus darbiniekiem
apstiprina Tehnikuma direktors.

Struktlirvienibas vaditaja prombiitnes laika Struktiirvienibas darbu vada ar Tehnikuma
direktora rikojumu noziméts Struktirvienibas vai Tehnikuma citas struktiirvienibas
darbinieks, kam ir atbilsto$a kompetence Struktiirvienibas funkciju un uzdevumu izpilde.

Struktiirvienibas vaditdjs vada un organizé grupu audzinatdju, izglitibas psihologa un
intereSu izglitibas pedagogu darbu.

IV Struktiirvienibas tiesibas un atbildiba

Pildot Struktiirvienibai noteiktos uzdevumus, Struktiirvienibas darbiniekiem ir $adas
tiesibas:

15.1.  savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt Struktiirvienibas darba veikanai
nepiecieSamo informaciju, dokumentus no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ari
citam personam un iestadém, ievérojot attiecigas institiicijas (iestades) ieksgjo
kartibu, atbilstosi speka esodo normativo aktu prasibam;

15.2.  Struktiirvienibai noteikto uzdevumu risinasanai un Tehnikuma intere$u aizsardzibai
sarezgitos vai specifiskos jautajumos, konsultéties un sadarboties ar sertifictiem
specidlistiem, konsultantiem, valsts amatpersonam, u.c. specialistiem;

15.3.  izteikt viedokli un rosinat izmainas Struktfirvienibas kompetencé esoSajas jomas;
15.4. ierosinat grozijumus Struktiirvienibas reglamenta;

15.5. planot un pieprasit Struktiirvienibas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo
tehnisko nodro$indjumu;

15.6. piedalities profesionalas pilnveides un talakizglitibas pasdkumos;

15.7. nesniegt konsultacijas darbinieckiem un apmeklétajiem par jautdjumiem, kas nav
Tehnikuma, Struktiirvienibas, amata kompetencég.

Pildot Struktiirvienibai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, Struktiirvienibas
darbinieki ir atbildigi:
16.1. par Saja reglamenta noteikto funkciju kvalitativu nodro$inasanu Tehnikuma;

16.2.  par Saja reglamenta uzdoto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

16.3. par Struktfirvienibas darbinieku personigi pienemto lémumu izpildes procesu un
lemuma izpildes rezultata raditajam sekam;

16.4.  par Struktiirvienibas darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

16.5. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

16.6. iegutas informacijas konfidencialitates nodroginasanu, saskana ar spéka esolo
normativo aktu prasibam, par jebkuras citas informacijas neizplatiZanu, kura var nest
moralu vai materialu kaitg§jumu Tehnikumam;

16.7. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, par
to izpildi atbilsto§i Latvijas Republikas speka esoiajiem normativajiem aktiem,
Struktlrvienibas reglamentam, Tehnikuma vadibas rikojumiem, ki art par uzticéto
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darba priekSmetu un lidzeklu saglaba$anu un ekspluatéSanu atbilsto$i lietoSanas
noteikumiem.

17. StruktOrvienibas vaditdjam ir pienakums iepazistinat Struktirvienibas darbiniekus ar $o
reglamentu, ki arT iepazistinat ar izmainam, ja tadas tiek $aja reglamenta ieviestas.

V Struktiirvienibas finanséSana

18.  Struktlirvienibas darbiba tiek finans&ta no Tehnikuma budZeta, iesp&u robezas piesaistot
projektu finans&jumu.

VI Struktiirvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinaSanas mehanisms un
parskati par darbibu

19. Struktirvienibas darbibas tiesiskumu nodro$ina Struktirvienibas vaditajs.
20. Struktiirvienibas darbibas tiesiskuma nodro§inajuma mehanisms:

20.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Struktiirvienibas vaditajam;

20.2. Struktiirvienibas vaditdja [émumu par darbinieka faktisko ricibu un faktisko ricibu
var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Tehnikuma direktorei.

21. Tehnikuma vadibai, Tehnikuma Konventam vai Tehnikuma padomei ir tiesibas jebkura laika
pieprasit parskatus par Struktiirvienibas darbu.

VII Nosleguma noteikumi

22. Reglaments stajas speka ar datumu, kad to apstiprinajusi Tehnikuma direktore.

23. Par 81 reglamenta savlaicigu aktualizé$anu ir atbildigs Struktirvienibas vaditajs.

Direktore K.Vagnere-Davidova
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