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2025. gada 30. jūnijā Iekšējie kārtības noteikumi Nr. 1-08.02/004

Ventspils tehnikuma
Stipendiju piešķiršanas un izmaksāšanas nolikums

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 2024. gada
17. decembra Nr. 818 "Noteikumi par

stipendijām” 42. punktu

1. Vispārīgie jautājumi

Ventspils tehnikuma stipendiju piešķiršanas un izmaksāšanas nolikums (turpmāk — Nolikums)
nosaka stipendijas piešķiršanas nosacījumus un kritērijus, stipendijas izmaksas kārtību
Ventspils tehnikuma (turpmāk — Tehnikums) izglītojamajiem.

Nolikumu piemēro Tehnikuma izglītojamo stipendijas apmēra noteikšanai un stipendijas
izmaksai.

Stipendiju izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Ministru kabineta 2024. gada 17.
decembra noteikumi Nr. 818 "Noteikumi par stipendijām” (turpmāk — MK noteikumi Nr. 818)
un šis Nolikums.

2. Stipendijas apmēra noteikšanas kritēriji un piešķiršanas pamats

Sasniegtos mācību rezultātus fiksē atbilstoši atskaišu pārskatiem divas reizes gadā, par atskaites
punktu ņemot 1. janvāri par periodu no 1. jūlija līdz 31. decembrim un 30. jūniju par laika
periodu no 2. janvāra līdz 30. jūnijam (turpmāk — stipendijas piešķiršanas periods).

Priekšlikumus par stipendijas apmēru atbilstoši saņemtajam vērtējumam katram izglītojamajam
sagatavo Tehnikuma atbildīgais metodiķis. Sekmju rezultātus aprēķina, ņemot vērā vispārējās
vidējās izglītības mācību priekšmetu kursā un mācību priekšmetos, tostarp Valsts aizsardzības
mācībā (turpmāk — VAM), modulī, praksē vai kvalifikācijas praksē iepriekšējā stipendiju
piešķiršanas periodā vai galīgajā jeb kursa (moduļa vai mācību priekšmeta ietvaros ņem vērā
vienu no minētajiem vērtējumiem) vērtējumā uzrādītos mācību sasniegumus, ja attiecīgais
vērtējums ir izlikts.

Attaisnojuma dokuments par kavētajām mācībām (ārsta zīme, direktora saskaņojumu vai citu
iestāžu iesniegumi) izglītojamais iesniedz audzinātājam pirmajā dienā pēc atgriešanās
Tehnikumā.
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7. Mācību kursa summatīvo vērtēšanu izsaka apguves līmeņos atbilstoši VAM izglītojamo mācību
snieguma vērtēšanas kārtībai Nr. 36-NOT:

1.tabula
Nr.p.k.|Summatīvais vērtējums Īpatsvars

l. 2 3.

1. AP 67% - 100%
2. DA 34% - 66%
3. NA 1% - 33%
4. NV 0%

8. Lai varētu aprēķināt vidējo vērtējumu VAM summatīvā vērtējumu, izglītojamā iegūtais
procentuālais īpatsvars pēc analoģijas tiek pielīdzināts Tehnikuma vispārizglītojošo mācību
priekšmetu summatīvās vērtēšanas skalas procentuālajam īpatsvaram:

2.tabula
Nr.p.k.|VAM summatīvais VT vērtēšanas skalas Ventspils tehnikuma

vērtējums procentuālais īpatsvars summatīvais vērtējums
1. 2. 3. 4.

l; AP 67% - 100% 10
2. DA 34% - 66%
3: NA 1% - 33% 4
4. NV 0% nv

2.1. Minimālās stipendijas noteikšanas kritēriji
9.  Izglītojamā minimālā ikmēneša stipendija stipendijas piešķiršanas periodā ir 15,00 euro.
10. Izglītojamajam minimālo ikmēneša stipendiju stipendijas piešķiršanas periodā piešķir

gadījumos,ja iestājies kāds no šajā punktā minētajiem kritērijiem:

3.tabula

Nr.p.k. Kritēriji minimālās stipendijas piešķiršanai: Stipendijas
apmērs

dt 2. 3.

10.1. Pirmā kursa mācības uzsākušie, vēlāk ieskaitītie, mācības atsākušieurnas Nagu a N | 15,00 euroizglītojamie pirmajā stipendiju piešķiršanas periodā
10.2. Ja iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā izglītojamais

atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā vispārējās
vidējās izglītības mācību priekšmeta kursa (pamatkursa, padziļinātā
kursa, specializētā kursa), profesionālā kompetenču moduļa,
profesionālā mācību priekšmeta vai mūžizglītības kompetenču 15,00 euro
moduļa starpvērtējumā vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir
noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis ne vairāk kā vienu
nepietiekamu vērtējumu vai apzīmējumu "nav vērtējuma" saskaņā
ar valsts izglītības standartu nosacījumiem.

11. Pilngadīgie bez vecāku gādības palikušie izglītojamie vai bāreņi ikmēneša stipendiju divu
minimālo stipendiju apmērā saņem, sākot no pirmā mācību mēneša līdz brīdim, kad atbilstoši
šo Noteikumu 4.punktam Tehnikums nosakacitu ikmēneša stipendijas apmēru.

12. Minimālo stipendiju piešķir Tehnikuma izglītojamai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma
laikā, pamatojoties uz atbilstoši noformētu darba nespējas lapu.

13. Minimālo stipendiju nākamajā mēnesī piešķir Tehnikuma izglītojamam, ja izglītojamais, kam
piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, iepriekšējā kalendāra mēnesī neattaisnoti kavējis
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mācības ne vairāk par astoņām stundām vai par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem
viņam izteikts ne vairāk kā viens Tehnikuma direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens.

2.2. Gadījumi, kad stipendiju nepiešķir

14.

15.

16.

17.

Izglītojamajam ikmēneša stipendiju stipendijas piešķiršanas periodā nepiešķir, ja izglītojamā
saņemto nepietiekamo vērtējumu vai apzīmējumu "nav vērtējuma" skaits ir lielāks par šī
Nolikuma 10.2. apakšpunktā minēto skaitu.

Minimālo stipendiju nepiešķir, ja līdz nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai:
15.1. izglītojamais, kam piešķirta minimālā ikmēneša stipendija, iepriekšējā kalendāra mēnesī

neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām stundām vai par iekšējās kārtības
noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā viens Tehnikuma direktora
rakstveida brīdinājums vai rājiens;

15.2. izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, iepriekšējā kalendāra
mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām stundām vai par iekšējās kārtības
noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā viens Tehnikuma direktora
rakstveida brīdinājums vai rājiens.

Ja izglītojamais tiek atskaitīts no izglītojamo skaita pirms stipendijas izmaksas, tad viņam
stipendiju mēnesī, kurā tika atskaitīts no izglītojamo skaita, neizmaksā.

Izglītojamajam, kurš atrodas akadēmiskajā atvaļinājumā, stipendiju par akadēmiskā
atvaļinājuma periodu nepiešķir.

2.3. Paaugstinātās stipendijas noteikšanas kritēriji
18. Paaugstinātas stipendijas piešķiršanai izglītojamiem piemēro iepriekšējā stipendijas

piešķiršanas periodā sasniegtos mācību rezultātus un izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes
sabiedriskajā dzīvē, nepārsniedzot MK noteikumu Nr. 818 32. punktā noteikto paaugstināto
ikmēneša stipendijas apmēru - 150,00 euro un stipendiju fondā pieejamos finanšu līdzekļus
paaugstinātās stipendijas piešķiršanai, ievērojot šādus kritērijus:
18.1. ieskaitītie izglītojamie un mācības atsākušie izglītojamie var saņemt, sākot no otrā

stipendijas piešķiršanas perioda;

18.2. izglītojamais iepriekšējā kalendāra mēnesī nav _neattaisnoti kavējis nevienu mācību
stundu;

18.3. izglītojamajam iepriekšējā kalendāra mēnesī nav izteikts neviens Tehnikuma direktora
rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumu;

Viet18.4. ja iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību
rezultātiem jebkura vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta kursa (pamatkursa,
padziļinātā kursa, specializētā kursa), profesionālā kompetenču moduļa, profesionālā
mācību priekšmeta vai mūžizglītības kompetenču moduļa starpvērtējumā vai, ja mācību
priekšmets vai modulisir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis pietiekamu vērtējumu
saskaņā ar valsts izglītības standartu nosacījumiem .;
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18.5. izglītojamais stipendiju piešķiršanas periodā ir uzrādījis šādu mācību sasniegumu
vērtējumu ballēs:

4.tabula
Paaugstinātās stipendijas

Nr.p.k. Vidējais vērtējums ballēs apmērs, ko nosaka
stipendiju fonda ietvaros

1. 2. 3.

1. 4,0 līdz 5,99 no 16.00 līdz 40 euro
2. 6,00 līdz 7,99 no 41.00 līdz 80 euro
3. 8,00 līdz 10,00 no 81.00 līdz 120 euro

18.6. izglītojamais ir aktīvs Tehnikuma sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā, pārstāvējis iestādi,
piedaloties iestādes atbalstītajos pasākumos - mācību priekšmetu olimpiādēs,
profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos, un ir izpildījis 18.1.-
18.5. un 18.7. apakšpunktos minētos nosacījumus. Šīs minētās izglītojamo aktivitātes tiek
izvērtētas prioritāri, ņemot vērā iestādei pieejamā finansējuma apmēru ikmēneša
stipendijas piešķiršanai, sekojošā prioritārā secībā:

18.6.1. godalgotu vietu iegūšana starptautiskā un/vai valsts mēroga pasākumā;

18.6.2. godalgotu vietu iegūšana reģionālā mēroga pasākumos;

18.6.3. godalgotu vietu iegūšana profesionālajos konkursos un/vai mācību priekšmetu
olimpiādēs;

18.6.4. par dalību profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.

S.tabula
Izglītojamo aktivitāte stipendijas piešķiršanas periodā

as iestādes atbalstītajā
jasades asākumā valstī vai

izglītības iestādē atbalstītajā pasā
= O ārpus valsts

pasākumā reģionā mrobežām

Nr.p.k. nosaukums un Dalība konkursā, priekšmetu olimpiādē, Dalība mācību

rezultāts izglītības iestādes profesionālajā konkursā, priekšmetu olimpiādē,
īstenotajā izglītības iestādes profesionālajā konkursā,

kultūrizglītības īstenotajā kultūrizglītības
pasākumā, sporta kultūrizglītības pasākumā, sporta
sacensībās, citā pasākumā, sporta sacensībās, citā

sabiedriskā aktivitātē sacensībās, citā sabiedriskā aktivitātē
sabiedriskā aktivitātē

1. 3. 4. 3.

1. Piedalīšanās 1-2 pasākumos līdz 10 euro līdz 20 euro
(līdz 2 euro)
3 un vairāk
pasākumos
(līdz 5 euro)

2. Atzinības raksts 1 - 2 pasākumos līdz 15 euro līdz 25 euro
(līdz 3 euro)
3 un vairāk
pasākumos
(līdz 7 euro)



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Iegūta 3.vieta 1 - 2 pasākumos līdz 17 euro līdz 30 euro
(līdz 4 euro)
3 un vairāk
pasākumos
(līdz 10 euro)

Iegūta 2.vieta 1 - 2 pasākumos līdz 20 euro līdz 40 euro
(līdz 5 euro)
3 un vairāk
pasākumos
(līdz 12 euro)

Iegūta 1.vieta 1 - 2 pasākumos līdz 25 euro līdz 50 euro
(līdz 6 euro)
3 un vairāk
pasākumos
(līdz 15 euro)

18.7. izglītojamais mācību kursā VAM ieguvis ne mazāk kā vērtējumu *nav apguvis” (NA).
Sagatavojot priekšlikumus par paaugstinātās stipendijas apmēru Tehnikuma atbildīgais
metodiķis ņem vērā 18.5. punktā noteikto stipendijas apmēra zemāko robežu un pieejamo
finansējumu ikmēneša stipendijas piešķiršanai.

Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar šī Nolikuma 18. punktu
dažādos stipendijas piešķiršanas periodos var būt atšķirīgs, ņemot vērā izglītojamo skaitu, kuri
pretendē uz paaugstināto stipendiju.

Ņemot vērā pieejamo finansējumu ikmēneša stipendijas piešķiršanai, Stipendiju piešķiršanas
komisijai (turpmāk — komisija) ir tiesības 18.5. punktā noteikto stipendijas apmēra zemāko
robežu paaugstināt stipendiju piešķiršanas periodā, ievērojot noteiktās robežas.
Šī nolikuma 18.4. apakšpunktā un 8. punktā minētos sekmju rezultātus aprēķina, ņemot vērā
vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu kursā un mācību priekšmetos, modulī, praksē
vai kvalifikācijas praksē semestrī vai galīgajā jeb kursa (moduļa vai mācību priekšmeta ietvaros
ņem vērā vienu no minētajiem vērtējumiem) vērtējumā uzrādītos mācību sasniegumus —

atbilstošā semestra vidējo vai galīgo jeb kursa (moduļa vai mācību priekšmeta ietvaros ņem
vērā vienu no minētajiem vērtējumiem) sekmju vērtējumu atbilstoši sekmju pārskatiem.
Ja izglītojamais ir atbrīvots no sporta nodarbībām unir iesniedzis attaisnojošu dokumentu (ārsta
izziņu), atbrīvojums sportā neietekmē izglītojamā I semestra vai II semestra vidējo vērtējumu
sportā.

Turpinot mācības, katrā nākamajā stipendiju piešķiršanas periodā stipendiju piešķir atbilstoši
iepriekšējā semestra vai stipendiju piešķiršanas perioda vidējiem vērtējumiem, un, ja mācību
priekšmets, modulis vai prakse ir noslēgusies, galīgā jeb kursa vērtējuma mācību rezultātiem.
Pēdējo kursu izglītojamiem, kam iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā piešķirta
paaugstinātā stipendija, stipendiju piešķiršanas perioda pēdējā mācību mēnesī papildus var
ņemt vērā izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē par nozīmīgiem
sasniegumiem.

2.4. Vienreizējās stipendijas piešķiršanas nosacījumi

26. Lai segtu profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamos izdevumus, par kuriem saskaņā ar
Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu netiek paredzēts pabalsts, izglītības iestāde
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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no stipendiju fonda sekmīgam izglītojamam reizi-stipendiju piešķiršanas periodā var piešķirt
vienreizēju stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro.
Pilngadīgais izglītojamais vai nepilngadīgā izglītojamā likumiskais pārstāvis komisijai iesniedz
iesniegumu, kurā norādīts pamatojums nepieciešamo papildu izdevumu segšanai, un, ja
attiecināms, pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti, piemēram, trūcīgas ģimenes vai
personas, vai bāreņa statusu apliecinošs dokuments, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības
apmēru vaiciti dokumenti.

Komisija izskata iesniegumu tuvākajā komisijas sēdē vai sasauc atsevišķu komisijas sēdi,
izvērtē apstākļus un iesniegtos dokumentus un lemj par vienreizējās stipendijas piešķiršanu,
nosakot tās apjomu, vai atteikumu piešķirt vienreizējo stipendiju.
Atteikumu iesniedzējs var apstrīdēt Tehnikuma direktoram mēneša laikā no stipendijas
piešķiršanas lēmuma paziņošanas brīža.

3. Stipendiju piešķiršanas komisija

Katra mācību gada sākumā Tehnikuma direktors ar rīkojumu nosaka komisiju šādā sastāvā:
30.1. komisijas priekšsēdētājs;
30.2. komisijas priekšsēdētāja vietnieks ar balsstiesībām;
30.3. komisijas priekšsēdētāja vietnieks bez balsstiesībām;
30.4. ne mazāk kā trīs komisijas locekļi;
30.5. divi izglītojamo pašpārvaldes pārstāvji novērotāja statusā (bez balsstiesībām);
30.6. komisijas sekretārs (bez balsstiesībām).

Komisijas sastāvā iekļauj vismaz trīs Tehnikuma pedagoģiskā personāla pārstāvjus, tai skaitā
Tehnikuma direktora vietnieku, kurš ir stipendiju komisijas priekšsēdētājs.

Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu.

Komisijas sēdes sasauc komisijas priekšsēdētājs ne retāk kā vienu reizi mēnesī.

Stipendijas piešķiršanas periodā Tehnikuma stipendiju piešķiršanas komisija (turpmāk —

komisija) ikmēnesi pārskata izglītojamam piešķirto stipendijas apmēru pēc stāvokļa līdz katra
mēneša 10. datumam, nepārskatot sekmes, ja iepriekšējā kalendāra mēnesī izglītojamais ir
neattaisnoti kavējis mācības vai viņam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikts
Tehnikuma direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens.
Līdz katra mēneša 21. datumam, savukārt pēdējā mācību gada mēnesī- līdz nākamā mēneša 2.
datumam komisija izvērtē izglītojamo sekmes par stipendiju piešķiršanas periodu, piemaksas
par aktivitātēm Tehnikuma sabiedriskajā dzīvē, kā arī pārskata gadījumus par izglītojamo
neattaisnoti kavētām mācībām vai par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem, kur izteikts
Tehnikuma direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens.
Par komisijas sēdes vietas, laika un darba kārtības noteikšanu atbild komisijas priekšsēdētājs.
Gadījumos, kad nepieciešams lemt par stipendijām izglītojamiem pēc kvalifikācijas eksāmenu
nokārtošanas, izglītojamā pēdējā mācību mēnesī, neievērojot šī Nolikuma 34. un 35. punktā
noteiktos terminus, komisijas sēdi ierosina direktores vietnieks praktisko mācību un darba vidē
balstītās apmācības darbā vai citos gadījumos arī cita persona.
Komisijas sēdes tiek protokolētas.

Komisija izvērtē un par izglītojamiem piešķiramās stipendijas apmēru.
Tehnikums stipendijas piešķir un izmaksā saskaņā ar komisijas priekšsēdētāja izdotu rīkojumu.
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40. Ar stipendijas piešķiršanas lēmumu par katram izglītojamajam piešķirtās ikmēneša stipendijas
apmēru, iepazīstina katras mācību grupas audzinātājs, norādot uz kritērijiem, kas ietekmējuši
izglītojamā ikmēneša stipendijas apmēru.

41. Stipendijas piešķiršanas lēmumu izglītojamajam ir tiesības apstrīdēt Tehnikuma direktoram
mēnešalaikā no stipendijas piešķiršanas lēmumu paziņošanas brīža.

42. Konstatējot acīmredzamas pārrakstīšanās vai matemātiskā aprēķina kļūdas, kas nemaina
stipendijas piešķiršanas lēmuma būtību, var labot jebkurā laikā Administratīvā procesa likuma
noteiktā kārtībā.

43. Stipendiju piešķiršanas komisijas locekļi ievēro Tehnikuma Stipendijas piešķiršanas komisijas
darba kārtību.

4. Stipendijas izmaksas kārtība

44. Stipendija tiek izmaksāta bezskaidrā naudā.

45. Pirms iestājies stipendijas izmaksas pirmais termiņš Tehnikuma izglītojamam ir pienākums
atvērt bankas kontu, ja tāda vēl nav, un rakstiski Tehnikumam sniegt informāciju par savu
bankas kontu. Ja izglītojamā bankas konts tiek mainīts, izglītojamajam ir pienākums
nekavējoties rakstiski informēt Tehnikumu par jauno bankas kontu.

46. Stipendija tiek ieskaitīta Tehnikuma izglītojamā bankaskontā:
46.1. pirmajā mēnesī pēc mācību uzsākšanas un turpmāk reizi mēnesī līdz katra mēneša

28. datumam mācību periodā;
46.2. ne vēlāk kā vienu nedēļu pēc vasaras brīvlaika sākuma par vasaras brīvlaika periodu.

5. Noslēguma jautājumi

47. Šis Nolikums stājas spēkā 2025. gada 1. jūlijā.

48. Ar šo Nolikuma stāšanos spēkā atzīt par spēku zaudējušiem Ventspils tehnikuma 2025.gada
2.janvāra iekšējos kārtības noteikumus Nr. 1-08.02/004 "Ventspils tehnikuma stipendiju
piešķiršanas nolikums”.

49. Atbilstoši Izglītības un zinātnes ministrijas 2011. gada 9. augusta iekšējo noteikumu Nr. 39
«Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā esošo tiešās pārvaldes iestāžu iekšējo normatīvo
aktu saskaņošanas kārtība” 8.8.apakšpunktam saskaņošana ar Izglītības un zinātnes ministriju
nav nepieciešama.

Direktore K.Vāgnere-Davidova
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