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LATVIJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

VENTSPILS TEHNIKUMS

Saules iela 15, Ventspils, LV-3601, talrunis 63622663, e-pasts: info@ventspilstehnikums.lv, www. ventspilstehnikums.lv

Ventspilt
2026.gada 1.februart Ieksejie noteikumi Nr. 1-08.02/005
_ __ VENTSPILS TEHNIKUMA
IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGQMU VERTESANAS UN PARBAUDIJUMU
ORGANIZESANAS KARTIBA

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2019.gada 3. septembra
noteikumu Nr. 416 “Noteikumi par valsts visparéjas videjas
izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas programmu
paraugiem” 20.punktu un Ministru kabineta

2020.gada 2.janija noteikumu Nr. 332 “Noteikumi par valsts
profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu” 24. punktu

I Visparigie jautajumi

1.  Ventspils tehnikuma (turpmak — Tehnikums) iek$&jie kartibas noteikumi “Ventspils
tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas un parbaudijumu organizéSanas
kartiba” (turpmak — Vértésanas kartiba) nosaka kartibu, kada Tehnikuma tiek veikta
izglitojamo macibu sasniegumu vértésana un parbaudijumu organiz&Sana, nodroSinot
vérteésanas kvalitati atbilsto$i valsts visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas videjas
izglitibas standarta prasibam.

2. Vértésanas kartiba nosaka vienotus izglitojamo maciSanas vértéSanas pamatprincipus
Tehnikuma un veicina izglitojamo un pedagogu izpratni par tiem.

II Macibu sasniegumu vértéSanas planoSana un vadiba

3. Summativo vértg§jumu skaits macibu priek§metd/moduli (kursa) atbilst tematu skaitam
vai ir lielaks par to.

4. Katra macibu semestra sakuma macibu priekSmeta pedagogs iepazistina izglitojamos ar
macibu sasniegumu vérté$anas veidiem, parbaudes darbu skaitu un vért€§jumu iegiiSanas
nosacijumiem.

5. Pirms katra parbaudes darba, kurd ir paredzéts summativais vert€jums, macibu
prieckSmeta  pedagogs iepazistina izglitojamos ar vértéSanas kritérijiem un darba
labosanas ilgumu. Péc parbaudijuma sniedz atgriezenisko saiti, veicot darba analizi.
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Pedagogs nosaka izglitojamo macibu snieguma vértéSanas metodiskos panémienus,
izpildes laiku un veért€Sanas krit€rijus, ievérojot macibu joma noteiktos planotos
sasniedzamos rezultatus un tehnikuma izstradato izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu.

Macibu gada sakuma Tehnikuma Metodiskais centrs sagatavo profesionalo kompetencu
modulu un profesionalo macibu priekSmetu sesijas eksamena sarakstu, kur§ publicéts
https://www.moodle.ventspilstehnikums.lv.

Par planotiem parbaudes darbiem, kuros ir paredzéts summativais vértéjums, pedagogs
savlaicigi (ne velak ka ieprieks€ja nodarbiba) informé izglitojamos un veic atbilstosu
ierakstus elektroniskaja zurnala Mykoob (turpmak - Mykoob).

Izglitojamajiem vai izglitojama likumiskajam parstavim, Tehnikuma vadibai, Tehnikuma
Metodiskajam centram un uzraugo$ajam valsts institficijam ir iesp&ja iepazities ar
izlabotajiem izglitojamo parbaudes darbiem un to vértéSanas krit€rijiem visos macibu
priekSmetos.

Pedagogs parbaudes darbus izsniedz izglitojamiem kltidu analizei un péc tam tos lidz
macibu gada beigam uzglaba pie sevis.

Pedagogam ir tiesibas neizsniegt novértétu parbaudes darbu izglitojamajam vai vipa
likumiskajam parstavim (kopésanai, fotograféSanai), kamér nav novertéti visu pargjo
izglitojamo parbaudes darbi.

Prakse ir ieskaitita, ja atbilsto$i Tehnikuma noteiktajai kartibai izglitojamais nostradajis
uznémuma ne mazak ka 80% no macibu plana paredzéta stundu skaita, bet ne mazak par
ar aréja normativa aktd noteikta apjoma minimumu, veicis ierakstus prakses
dienasgramata, sanémis uznémuma praktikanta raksturojumu, sagatavojis prakses atskaiti
un prezent€jis to Tehnikuma komisijai.

Viena macibu priek$meta ietvaros pedagogiem jaievéro vienotas prasibas un vértéSanas
nosacijumi.

Vertesanas rezultati tiek nemti véra, nosakot izglitojama stipendijas apméru saskana ar
Tehnikuma iek$¢jas kartibas noteikumiem.

III Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana

Veértésanas veidi Tehnikuma:

15.1. formativie vértéjumi par bitiskiem sasniedzamajiem rezultatiem katra temata
ietvaros tiek fikséti Mykoob. Tos pedagogi izmanto, planojot maciSanu, savukart
izglitojamie - planojot savu maciianos, formativie vértgjumi neietekme vertejumu
macibu gada beigas;

15.2. diagnosticgjosa vertesana, kas tiek veikta, lai izvértétu izglitojama maciSanas
stipras un vajas puses, un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu;

15.3. summativa vérteSana, kuru isteno pedagogs, lai noveértétu un dokumentétu, kada
méra izglitojamais ir apguvis planotos sasniedzamos maciSanas rezultatus temata,
gada, modula vai macibu priek§meta nosléguma, ka arT profesionalas modularas
izglitibas programmas dalas apguves apliecina$anai. Summativos vertgjumus
dokumenté 10 ballu skala Mykoob:

15.3.1. profesionala satura macibu priek$meti/muzizglitibas moduli (zemakais
sekmigais vértéjums — “5” (piecas) balles);

1.tabula
Nr.p.k. | Veértejums Procentu skala
1. 2. 3.
1 i 1-14 %
2 «“2” 15-29 %
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3 =3% 30-44 %
4 “4” 45-59 %
S ol 60-67 %
6 “6” 68-75 %
7 = 76-83 %
8 “8” 84-91 %
9 “9” 92-96 %
10 “10” 97-100%

15.3.2. visparizglitojoSie macibu priekSmeti (zemakais sekmigais vertejums - “4”
(Cetras) balles).

2.tabula
Nr.p.k. | Vertejums Procentu skala
ks 2 5.

1 o 1-10 %

2 “2r 11-20 %

3 “3” 21-30%

- “4” 31-40 %

5 - 41 -53 %

6 “6” 54 -66 %

7 “7” 67-76 %

8 “ar 77 -86 %

9 “9” 87-93 %

10 “10” 94-100%

Pedagoga noteiktie temata nobeiguma vértéSanas darbi ir obligati. Ja izglitojamais

nepiedalas temata nobeiguma darba, pedagogs Mykoob fiksé gan izglitojama macibu

priek§meta/modula stundas kav&jumu (“n”), gan obligati veicama temata nobeiguma
darba neizpildi (“nv”

Pedagogs “10” (desmit) ballu skalu pieméro summativas vértésanas darbiem, ko veido

saskana ar $adiem principiem:

17.1. summativas vértéSanas darbam jabiit tadam, kas parbauda izglitojamo zinaSanas
un prasmes atbilstosi daZzadiem domaSanas (izzipas) limepiem: izpratnei,
lieto$anai, analizei u.c.;

17.2. ikviena summativas vérté$anas darba izglitojamajam ir iesp&ja demonstrét
sniegumu, kas atbilst vértéjumam “10” (desmit) ballu skala;

17.3. lielaks punktu skaits tiek piedkirts butiskajiem sasniedzamajiem rezultatiem un
krit€rijiem.

Izglitojamais iegiist “nv” (nav vértéjuma) parbaudes darba, ja:

18.1. izglitojamais darbu nav pildijis vai nevar to uzradit;

18.2. izglitojamais nav ieguvis vismaz vienu punktu vai, ja darba ir lasami cilvéka cienu
aizskaro$i izteikumi, ir nesalasams rokraksts un izmantoti neatlauti paliglidzekli;

18.3. konstatéts, ka darbs ir kopéts, vai to nav veicis pats izglitojamais;

Izglitojamajam jaiegist vértgjums ballés visos pedagoga noteiktajos summativi
vértéjamos parbaudes darbos, lai ieglitu macibu gada / kursa nosléguma vertejumu.



IV Vértesanas formas

20. Tehnikuma tiek noteiktas $adas parbaudes formas.

3. tabula

Nr.p.k. Parbaudes Parbaudes formas raksturojums Verteésanas

forma kartiba
I 2 3.

1 DiagnosticgjoSais | Rakstiska vai praktiska zinaSanu un prasmju Vertgjums

darbs parbaudes forma ar mérki diagnosticét izglitojamo | procentos %
realas zinasanas un prasmes vispargjas un
profesionalas vidgjas izglitibas standarta ietvaros.

2 Praktiskais darbs | ZinaSanu, praktisko iemanu un attieksmju 10 ballu skala

parbaudes forma, kas ietver apgiito macibu vielu
viena vai vairaku macibu programmas ietverto
tematu apjoma.

3 Majas darbs/ Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi majas, Vertgjums
rakstu darbs Tehnikuma apgiitas macibu vielas nostiprinasanai. | procentos %

4 Parbaudes darbs | Jebkada veida darbs, ko veic noteikta posma 10 ballu skala

apgito zinasanu, izpratnes un prasmju parbaudei
temata vai temata logiskas dalas nosléguma.

3 Ikdienas Parbaudes darbs, kura parbauda, ka apgiita viena | Vert&jums
parbaudes darbs — | vai divas macibu priek$meta programmas prasibas | procentos %o
formativa jeb sasniedzamais rezultats.
vertéSana

6 Kombinétais Parbaudes darbs, kas ietver bitiskako macibu gada | 10 ballu skala
parbaudes darbs sasniedzamo rezultatu parbaudi macibu

priekSmeta.

7 Macibu modula Nosléguma darbs, kas ietver macibu modult 10 ballu skala
sesijas eksamens, | apglto vielu un biitiskakos sasniedzamos
macibu modula rezultatus.
nosléguma
parbaudes darbs

8 Valsts parbaudes | Parbaudijums, kura izglitojamo macibu Norada kopgjo
darbs sasniegumus Verteé %. procentualo

novertgjumu un
procentualo
novert&jumu
katrai dalai.

9 Prakse Teorétisko zina$anu un prasmju pilnveidosana un | 10 ballu skala

attistiSana, prakses aizstavéSana.

10 Kvalifikacijas Péc ipasas metodikas izveidots un péc vienotas 10 ballu skala
eksamens kartibas valsts méroga organiz&ts eksamens, lai

noveértétu izglitojamo macibu sasniegumus
profesionalas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas ieguvei.
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V Macibu snieguma vértéjumu parskatiSana

Ja izglitojamais nosléguma parbaudes darbu nav kartojis un nav ieguvis vert€&jumu,
pedagogs nosaka darba veikSanas terminu divu ned€lu laika kops$ izglitojama atgrieSanas
Tehnikuma.

Ja izglitojamais nav apmeklgjis Tehnikumu vairak par desmit darba dienam slimibas dél
vai attaisnota iemesla dél, kas iepriek§ saskanots ar grupas audzinataju, un nav ieguvis
vert§jumu, pedagogs nosaka darba veikSanas terminu viena méneSa laika kop$
izglitojama atgrieSanas Tehnikuma.

Ja izglitojamais atrodas ilgsto$a prombiitné, pamatojoties uz Tehnikuma izdotu rikojumu
(attiecinams uz mobilitatém), un nav ieguvis veért§jumu, pedagogs nosaka darba
veikSanas terminu divu ménesa laika kops izglitojama atgrieSanas Tehnikuma.
Izglitojamajam ir tiesibas vienu reizi uzlabot iegiito nesekmigo vért§jumu (parbaudes
darbos, tému nosléguma darbos) profesionalaja macibu priek§meta/ moduli divu nedélu
laika, saskanojot to ar pedagogu.

Ja macibu gada nosléguma izglitojamais izsaka véléSanos uzlabot vért§jumu (péc
pedagoga ierosinajuma/savas iniciativas), tad vin$ raksta iesniegumu ar pamatojumu
direktorei. Jautajums tiek izskatits un 1émums pienemts tris darba dienu laika. Péc tam
pedagogs izglitojamajam piedava kombin&tu parbaudes darbu (kombiné&ta darba
maksimalais ilgums &etras macibu stundas), kas ietver bitiskako macibu gada
sasniedzamo rezultatu parbaudi macibu priekSmeta.

Ja radusas nesaskanas par izglitojama vértéjumu, péc nepilngadiga izglitojama likumiska
parstavja vai pilngadiga izglitojama rakstiska pieprasijuma Tehnikuma direktors pienem
lémumu par vért€juma apstiprinasanu vai parskatiSanu.

VI Izglitojamo iegiito vértéjumu dokumentéSana

Pedagogs péc katras stundas vai dienas beigas Mykoob ieraksta zinas par izglitojamo
kavéjumiem, stundas tému un nodarbibu saturu attiecigaja macibu priekSmeta, ka ari
ieraksta majas darbu uzdevumus un vért&jumus, ja tadi paredzeti.

Macibu sasniegumu vértéjumu pedagogs ieraksta Mykoob ne vélak ka septinu kalendaro
dienu laika péc darba veikSanas.

Ja izglitojamais atrodas praksg, vértgjumi vai kavéjumi tiek dokumentéti Mykoob nedelas
laika.

Veicot vértédanu, izmanto tikai Mykoob ievietotas vertésanu kritériju skalas:

32.1. formativajai vértéSanai — procenti %

32.2. profesionalajiem macibu priekSmetiem - “1” — “10", “nv”;

32.3. visparizglitojoSajiem macibu priekSmetiem - “1” — “10”, “nv”.

Ja macibu priek$metu pasniedz vairaki pedagogi, vértéjumu macibu priekSmeta izliek par
macibu priek$metu atbildigais pedagogs, savstarpgji vienojoties ar pargjiem konkréta
macibu priek§meta pedagogiem.

Izglitojama macibu sniegums macibu gada nosléguma tiek izteikts desmit ballu skala.
Gada vértgjumu veido visu summativo parbaudes darbu vidéjais vertéjums.

Gadijumos, kad gada vidgjais vértgjums ir decimalskaitlis, tad vid&jas balles noapaloSana
izmanto matematisko principu (noapalo uz augsu, ja aiz komata ir pieci un vairak;
noapalo uz leju, ja aiz komata ir 1idz Cetri ieskaitot).

Kursa vértéjums macibu priek$meta tiek izlikts, nemot véra visus ieprieks iegttos gada
vértéjumus, ievérojot §Ts Kartibas 33.punkta noteikumus.

Mykoob aizpildisanu kontrolé direktora vietniece izglitibas un strategiskas attistibas
jautdgjumos. Ja nepiecieSams, noradijumus pedagogiem nosiita Mykoob pasta. Ja tie
netiek ievéroti un izpilditi, par to zino tehnikuma direktorei.



VII  Vecaku/likumisko parstavju informé$ana par izglitojamo macibu sasniegumiem

36. Macibu gada sakuma grupu audzinatdji iepazistina izglitojamo vecakus ar Mykoob
iesp&jam, informe par ieejas parolu sanemsanu.

37. Grupu audzinataji noskaidro, kuriem vecakiem nav iesp&u izmantot Mykoob. Siem
vecakiem audzinatdjs katra méneSa beigas apkopo izglitojamo sanemtos vertgjumus
sekmju izraksta, kuru nosiita vecakiem izmantojot e-pastu. Sadu sekmju izrakstu sagatavo
arl tiem vecakiem, kuri Mykoob neapmekIg citu iemeslu dél.

VIII Nosléguma jautajumi

38. Ventspils tehnikuma VeérteSanas kartiba ir pieejama visiem Tehnikuma pedagogiem,
izglitojamajiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. Ta ir publicéta Tehnikuma
majas lapa https://www.ventspilstehnikums.lv un ievietota kvalitates vadibas sistema
Sharepoint https://vtehnikums.sharepoint.com.

39. Ikviens Tehnikuma pedagogs vai izglitojamais var izteikt priekslikumus Vérté$anas
kartibas aktualizacijai.

40. Ar VerteSanas kartibu pedagogus iepazistina direktora vietniece izglitibas un stratégiskas
attistibas jautajumos, bet izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus — grupu audzinatajs.

41. Atzit par speku zaud&juSu Ventspils tehnikuma 2025.gada 15.augusta kartibu nr.1-
08.02/005 “Ventspils tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas un
parbaudijumu organizéSanas kartibu”.

Direktore K.Vagnere - Davidova

Ventspils tehnikuma Metodiska centra
vaditajs A.Kozlovs
metodiskais.centrs(@ventspilstehnikums. [y—

Direktora vietniece izglitibas

un stratégiskas attistibas jautajumos
1. Burceva
ineta.burceva@ventspilstehnikums.ly

Ventspils Tehnikuma
juriste
Dzidra Pumpure
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