Ventspils tehnikuma

Aptaujas par SSPVS darbu rezultati (darbinieki)

Aptaujas periods: 13.04. — 10.05.2026. (4 ned€las)

Aptaujas mérkgrupa: personals (pedagogi, darbinieki)

Respondentu skaits: 67, kas ir 60% no darbiniekiem ar beztermina darba ligumiem vai 56% no visiem iestadé
nodarbinatajiem (kopéja darbinieku skaita netiek ieskaititi pieci SSPVS darbinieki).

Salidzinajumam — 2024.gada aptauja piedalijas 68 darbinieki, 2025.gada 45 darbinieki.
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*2026.gada ipatsvara aprékind nav ieklauti SSPVS pieci darbinieki

Datu analize, secinajumu un ieteikumu izveide izmantots MI, kas vertejams ka neatkarigs viedoklis,
nemot véra divu aptauju rezultatus - par 2024./2025. un 2025./2026.macibu gadiem.

1. Novértéjiet Jums pieejamas informacijas pietiekamibu un saprotamibu par SSPVS
(projektu nodalas) darbu (t.sk. kontaktinformacija, atrasanas vieta, funkcijas):

67 responses

@ Teicami
® Labi
® Videji

® Slikti
@ Loti slikti

@ Nav viedoklis

2025.gada 80% (36 personas) respondentu informacijas pieejamibu vértéja ka labu (vértéjums 4) vai
teicamu (vértéjums 5). 2026.gada pozitivo vértéjumu ipatsvars 73,1% (49 personas), kas atziméjusi
“Teicami” vai “Labi”.

Secinajums: Pozitivs vértéjums saglabajas augsts.




2. Novertgjiet Jums pieejamas iespéjas piedalities SSPVS organizétajas mobilitatés,
apmacibas, projektos:

67 responses

@ Teicami

® Labi
’ Vidgji
/ ® Slikti
A @ Loti slikti

@ Nav viedoklis

2025.gada 24% (11 personas) darbinieku savas iespéjas vértéja ka vidéjas vai sliktas un uzskatija, ka iespéju
ir par maz vai tas nav pietiekamas.

2026.gada lielaka respondentu dala izveél€jusies atbildes "Teicami" vai "Labi", tomér joprojam redzama
neliela grupa, kas iespéjas vérté zemak — “Slikti” vai “Loti slikti” atzimejusi 12% (8 personas).

Secinajums: Situacija ir uzlabojusies, tacu dalai darbinieku joprojam pastav sajita par ierobezotam
iespejam. Darbinieki kopuma pozitivak vérté piedavato mobilitaSu un kursu daudzumu.

3. Novértéjiet savu sadarbibas pieredzi ar SSPVS?

67 responses

@ Teicami

® Labi
Vidéji
14.9% ® Slikti
@ Lotislikti

@ Nav bijusi sadarbiba

2025.gada 71% (32 personas) sadarbibu vértéja ka labu vai teicamu. Savukart, 2026.gada tadu pasu
vértéjumu izteikusi 69% (46 personas). Pozitivi vértéjams, ka samazinajies Tpatsvars atbildei “Nav bijusi
sadarbiba” — 2025.gada tie bija 47% (21 persona), bet 2026.gada 15% (10 personas).

Secinajums: Lai gan 2026. gada registréts viens |oti slikts sadarbibas vértéjums, kopuma rezultati norada uz
plasaku sadarbibas pieredzi, saglabajot augstu pozitivi vértétas sadarbibas lTmeni.



3.1. Ja veértéjums ir Joti slikti, slikti vai vid€&ji, lUdzu noradiet problémas, ko SSPVS nespéja atrisinat
vai citus negativas sadarbibas iemeslus.

10 responses

"Aukstums”

Sadarbiba nav, jo projekta nodala uzskata , ka halturu Ventspils Tehnikums
*Aukstums*

Neietiek mans viedoklis uzklausTis.

Komunikacija dazbrid varétu bit raitaka, labaka .

KOMUNIKACIJA

Daudz reiz —maz informacijas., nav izskaidrota darbiba.

Sadarbibas galvena pazime ir augstpratiba, tas gan neattiecas uz visiem darbiniekiem.

4. Novertéjiet SSPVS piedavato mobilitdsu un apmacibu iespeju pietiekamibu (cik
plasas ir iespéjas darbiniekam piedaltties):

67 responses

@ Teicami

® Labi

© Vidsji

@ Slikti

@ Loti slikti

® Nav viedoklis

2025.gada 76% atziméja, ka iespéjas ir vertéjamas ar 4 vai 5, savukart, 2026.gada ka teicamas vai labas
iespéjas atzimejusi 64%.

Secinajums: Dala darbinieku joprojam uzskata, ka iesp€jas iesaistities projektos — doties apmacibu
mobilitatés nav pietiekami plasas.



5. Novertgjiet SSPVS lidz sim Tstenoto projektu lietderibu (Ventspils tehnikuma
macibu un darba vides uzlabo$ana, pilnveidg, attistiba utt.):

67 responses

@ Teicami

@ Labi
® Vidsji
14.9% @ Slikti
35.8% @ Loti slikti

@ Nav viedoklis

2026.gada vairums respondentu SSPVS darbu vérté ka nozimigu ieguldijumu macibu process,
starptautiskaja sadarbiba, profesionalaja pilnveidé, iestades reputacijas stiprinasana.
Secinajums: Darbinieku vidl joprojam saglabajas |oti augsts atbalsts SSPVS darbibas nepiecieSamibai.

6. Novertéjiet SSPVS darbinieku ieinteresétibu atrisinat radusas problémas (projektu
Tsteno$ana, mobilitatés, apmacibu organizésana):

67 responses

@ Teicami

10.4% ® Labi
® Vidsji
14.9% @ Siikti
28.4% @ Loti slikti

@ Nav bijusas problémas

2025.gada art kopuma bija pozitivs novértéjums SSPVS darbinieku novértéjuma (95,5% jeb 43 darbinieku
vértéjums). 2026.gada arf lielaka dala — 43 darbinieki SSPVS atbalstu vérté ka labu vai teicamu.
Secinajums: Saglabajas augsts uzticibas limenis SSPVS komandai.



7. Noveértgjiet SSPVS darbinieku profesionalo kompetenci, prasmes un zinasanas
starptautiskas sadarbibas organizésanai un attistisanai Ventspils tehnikuma:

@ Teicami
® Labi
® Vidsji
@ Slikti
28.4%
° @ Loti slikti

@ Nav viedoklis

67 responses

2025.gada SSPVS kompetenci ka labu vai teicamu noveértéja 95,6% respondentu. 2026.gada lidzigs rezultats.
Secinajums: Saglabajas augsts kompetences novértéjums, kaut art 2026.gada paradas vertéjums “Slikti” (2
personas) vai “Loti slikti” (2 personas).

8. Noveértéjiet SSPVS darbinieku komunikacijas un attieksmes prasmes pret kolégiem
(projektu Tsteno$anas, mobilitasu un apmacibu organizésana):

@ Teicami
@ Labi
\V, @ vidsji
14.9% @ Slikti
- @ Loti slikti

@ Nav viedoklis

67 responses

2025.gada 93,3% novértéja komunikaciju un attieksmi ka labu vai teicamu. Ari 2026.gada dominé pozitivie
vértéjumi un janem véra, ka 2026.gada ir atbildes variants “Nav viedoklis”, kas nebija ieprieks.
Secinajums: Attieksme un sadarbibas kultura ir viena no SSPVS stiprajam pusém.



9. Noveértéjiet SSPVS darbinieku organizéetos projektu dalibnieku pieredzes dalisanas
pasakumus (piemé&ram, Erasmus+ dienas, pieredzu stasti pedagogiskaja sédeé u.c.):

67 responses

@ Teicami
® Labi
Vidaji

/ ® Slikti
| ® Lot sik

@ Neesmu apmeklgjis/-usi

9.1. Ja atbilde ir “Neesmu apmekléjis/-usi”, Joti slikti, slikti vai vid€ji, lotdzu noradiet iemeslu, kapéc
neapmeklgjat pasakumus, vai iemeslus $adam vértéjumam.

12 responses

Brauc vieni un tie pasi, projekta nodalai pietuvinatas personas.
Vieni un tie pasi brauc projektos, lidz ar to nav velésanas klausities
Esmu piedalijusies.

Obligatas prezentacijas ir nevajadzigas. Labaka rezultatu atspogulo$ana Sados pasakumos butu reala
darbiba, kur pedagogi padalitos ar labajiem piemeriem, uzskates materialiem, ko es varétu smelties un
nemt ka piemeru un darboties.

Projekti ir domata projekta nodalai, neredzu pienesumu no nodalas.

KOMUNIKACIJA
Balstits vairak uz personalu ir apmekléets.

Neesmu informets par Sadiem pasakumiem, turklat pienemu, ka pietiekami biezi nebutu iespé&jams
apmeklét ta iemesla dél, ka esmu Riga, nevis Ventspill

Nav sanacis ( prombutne)

Kafijas galds ir labs, bet pats pasakums drizak izskatas, ka tiek rikots tapéc, ka jariko. Papildus ir sajuta, ka
projektu nodala ir atrauta no skola notieko$a - valsts valsti. Zél par to

Vairums darbinieku ir apmekléjusi vismaz kadu SSPVS organizétu pasakumu, tomeér joprojam pastav grupa,
kas pasakumos nepiedalas. 2025.gada teicamu un labu vértéjumu izteica 89%, savukart 2026.gada tadu
pasu vértéjumu sniegusi 75% respondentu.

Lielako interesi 2026.gada izraisija pasakumi — Erasmus+ pieredzes stasti, mobilitasu prezentacijas,
profesionalas pilnveides iespéjas, starptautisko projektu rezultati.

Secinajums: Jaturpina veicinat iesaisti un informét par pasakumu norisi.



10. Noveértéjiet So pieredzes pasakumu lietderibu:

67 responses

11. Cik Jums Sie pasakumi Skiet interesanti (péc satura):

67 responses

@ Teicami

® Labi

® Vidsji

@ Slikti

@ Loti slikti

@ Neesmu apmeklgjis/-usi

@ Teicami

® Labi

® Vidsji

@ Slikti

@ Lot slikti

@ Neesmu apmeklgjis/-usi

12. Noveértejiet savu motivaciju piedalities SSPVS piedavatajas mobilitatés,

apmacibas, projektu istenosana, pasakumu apmeklésana:

67 responses

y o |

@ Loti augsta
® Augsta

® Vidsji

® Zema

@ Lotizema



12.1. Ja vértéjums ir Joti zema, zema vai vidé&ji, ludzu noradiet iemeslus un/vai Skérslus, kapéc
nevélaties piedalities.

15 responses

Valodas barjera

Nejutos noverteta ka pedagogs.

Viss pédgja birdi un nav komunikacijas, lai iedrosinatu, tada sajuta, ka viss jau ir izlemts.
katastrofals laika trukums

Nejutos noverieta.

Nav interese.

Projekta nodala nav nekada pienesuma Tehnikumam, ka vienigi pasiem, lai barukatu apkart un
atpustos.Nevienu reizi, neesmu dzirdejusi pienesumu tehnikumam, 1pasi tie, kuri brauc un macibu stundas
nevada.

Nav

KOMUNIKACIJA !

TOS apmekle jau ieprieks zinams personu loks.

Gruti saskanot grafikus. Visadi citadi gribetu piedalities VISOS pasakumos
Personiski iemesli

Velejos piedalities gan mobilitates, gan apmacibas, paris reizes sanemu noraidijumu un sapratu, ka ir kads
gudrak par mani, kurs labak zina, kas man vajadzigs, kas man noteikti nepatik. Ari Saja anketa jautajumi
veidoti interesanti. 12.jautajuma rakstits, ka mobilitates piedava SSPVS, bet isteniba tas piedava Ventspils
tehnikums. Atkal ir sajuta - més-jus.

2026.gada ir vairak atziméta zema vai |loti zema motivacija (15% jeb 10 personas), tomér augsta motivacija
saglabajas lielakai dalai (63% jeb 42 personas), tapat ka 2025.gada — 84% jeb 38 personas).

Secinajums: Kaut art 2026.gada mobilitatés iesaistito darbinieku skaits ir batiski palielinajies (no 33
darbiniekiem 2025.gada uz 44 darbiniekiem 2026.gada), iespéjams, ka SSPVS bltu nepiecieSams organizét
motivejosas aktivitates, kas vienlaikus ir interesantas pedagogiem, bet netraucé macibu procesu un
neaiznem kolégu brivo laiku.



13. Novertejiet SSPVS darbu kopuma, kur 1 ir Joti vaji, bet 10 - izcili. ID Copy chart

67 responses

Average rating (7.57)
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Secinajums: Neskatoties uz atseviskiem negativiem vértéjumiem, kopuma SSPVS darbibu vairums
darbinieku (73% jeb 49 personas) novérté ar labu, loti labu vai teicamu vértéjumu.

14. Kadi butu Jusu ieteikumi SSPVS darba un sadarbibas ar darbiniekiem uzlabosanai,
pilnveidosanai?

67 responses

Nav ieteikumu

Nav ieteikumu.

Nav ieteikumu. Viss apmierina

Turpinat iesakto. Vairak individualu uzrunu, iespéjams, veicinatu iesaisti, bet galu gala, kas gribés - pasi
pajautas. Varétu bt projekti, kas vietéja meroga, tuvaka distancé (nedélas nogale ar vienu nak$no$anu, vai

vienas dienas) un mérkéts uz kadu vecuma posmu, nevis visam kolektivam. Piemeram, ieklaujot fiziski
piemérotu aktivitati un, attiecigi, noderigu akadémisko saturu.

Man pagaidam ieteikumu nav. Vienigi- paplasinat dalibnieku skaitu.

leteikumu nav



Piedalos Jusu organizétajas apmacibas,uzklausu par redzéto Erasmus pasakumos,bet mans vecuma cenzs
nelauj pasam piedalities $ajos pasakumos.usu Jisu pieredzi $ajos braucienosusu zinojumus par pieredzi
arzemju Erasmus pasakumos,tatu piedalitiesu zinojumus par pieredzi Erasmus,beusu zinojumus par
pieredzi

Piemeklét atbilstogos kursus individuali katrai macibu jomai.
Domaju, ka darbu veic labi, ko tur uzlabot? Ta turpinat!

Viss ir visaugstakaja [Iment.

Komunicét un ar darbiniekiem, un var bt iedosinat

lzvertet patiesam , kuri piedalas projektos.Un uzrunat ari citus pedagogus, ne tikai administr;acijai
braukt.Sajuta, ka projektus rakstiet sev, ne Tehnikuma darbiniekiem.

lespéjams, meklét iespéjas, lai audzékniem no visam kvalifikacijam batu iespéja doties braucienos.

Nekadi

Piemeklét kursus konkréti katra joma.

Turpiniet darbu, piedavajot iespéjas gan izglitojamiem, gan darbiniekiem
Uzklausit pedagogu vélmes.

Nav

Turpinat darit to kas padodas. &~

Samazinat darbinieku skaitu, un biletes nepirt pédeja diena, lai tauptiu budzetu.Uzrunat, iedrosinat
skolotajus,.

Viss oki=

veiksmi!

Nawv

Ja sadarbiba ir teicama, tad ar ieteikumu nav :)

Nezaudét optimismu un energiju, vairak klausities pozitivajas atsauksmeés.
Uzlabot sadarbibu un attieksmi.

Varbit biezak atgadinat par sevi un programmam?

Nemt véra darbinieku interesi jeb vajadzibu, profesionalai izaugsmei.

Nav viedokla

KOMUNIKACIJA 1111

Ta turpinat



Turpinat tikpat labi ka ir tagad!
leteikumu nav. Jis esat briniskigi :)
Projektu dazadiba

nav

Motivet !

Bit saprotosiem dazadas situacijas.
Turpinat savu darbu.

Viss kartibal

Nav ieteikumi, jo viss apmierina

Nav ieteikumi

Kopuma esmu |oti priecigs, bet pagaja gadi, kamer sapratu, ar ko SSPVS vispar nodarbojas, tapéc ieteiktu
izveidot tadu ka "manuali” jaunajiem un ari esosajiem darbiniekiem, kura butu noradits, kas pieejams, kadi
soli jasper, lai pieejamas lietas realizétu utt.

Ta turpinat!

Vairak klatiene runat ar skolotajiem , art aizbraukt uz augstkolu, un parunat klatbutné ar skolotajiem !
uzlabot attieksmi pret skolotajiem

nav ieteikumu
Nezinu.
Paldies par darbul!
Komunikacija
Ta turpinat
Lai izdodas jauni un interesanti projekti.
Pagaidam nevaru ieteikt neko daudz, jo pagam ir maza darba pieredze.
Saprast, ka augstpratiba un melnais humors ne vienmer ir sabiedrotie sazina ar cilvekiem.
Ta art turpinat!
Viss ir izcili, ta tik turpiniet!:)

Isti nav

Viss ir izcili, ta tikai turpinat!

leklaut vairak nozares.

Paldies pagaidam nav komentaru



Galvenas izmainas salidzinajuma ar 2025.gadu:
Uzlabojumi:

< Butiski pieaudzis respondentu skaits.

< Saglabajies |oti augsts SSPVS profesionalitates novértéjums.

< Uzlabojies prieksstats par pieejamajam iespéjam.

<« Darbinieki pozitivi vérté SSPVS ieguldijumu tehnikuma attistiba.
</ Saglabajas augsta motivacija piedalities mobilitatés.

Joprojam aktualas problémas

A\ Dala darbinieku joprojam uzskata, ka atlases process nav pietiekami caurspidigs.

A\ Pastav prieksstats, ka mobilitatés biezak piedalas vieni un tie pasi cilvéki.

A\ Dala kolégu vélas daudzveidigakas kursu un mobilitasu témas.

A\ NepiecieSams turpinat skaidrot atlases kritérijus un pienemto [Emumu pamatojumu.

2026. gada rezultati liecina, ka SSPVS darbs personala skatijuma tiek vértéts |oti pozitivi. Darbinieki
augstu noverté nodalas profesionalitati, komunikaciju, atbalstu un ieguldijumu Ventspils tehnikuma
attistiba. Salidzinajuma ar 2025. gadu pieaugusi iesaiste aptauja un kopuma uzlabojies vértéjums par
mobilitasu pieejamibu un informacijas apriti.

Vienlaikus aptauja parada, ka galvenais attistibas virziens nav saistits ar SSPVS ikdienas darbu, bet gan
ar atlases procesa caurspidigumu, komunikaciju par pienemtajiem Iemumiem un vienlidzigu iespéju
uztveri personala vida.

leteikumi SSPVS darba pilnveidei:

1.

Publiskot skaidrus atlases kritérijus un to svarus pirms katra konkursa.
Riciba: Tiks pilnveidota un aktualizéta atlases kartiba (nolikums).

Péc atlases informét visus darbiniekus par konkursa rezultatiem un atlases statistiku.
Riciba: Tiks izsutiti katram kandidatam individuali konkretas atlases izvertésanas rezultati,
saglabajot datu aizsardzibas principus.

leviest punktu sistému personala mobilitasu izvertésanai.
Riciba: Punktu sistéma jau ir ieviesta kops 2020.gada, kas tiks pilnveidota 2026./2027.

Regulari apkopot darbinieku intereses par nakamajam mobilitasu temam.
Riciba: Tiks saglabata 2025.gada iesakta SSPVS riciba — lidz nakama macibu gada sakumam tiks
izsttita aptauja darbiniekiem par intereséjoso tému kursiem un apmacibam.

Palielinat pieredzes nodoSanu kolégiem péc mobilitatém (seminari, meistarklases, metodiskie
materiali).

Riciba: lespéju robezas aicinasim vairak darbinieku pastastit kolégiem un dalities savas
individualajas pieredzés, ieteikumos un padomos, kas giti starptautiskajas mobilitateés.

Veidot ilgtermina mobilitasu planu, lai darbinieki savlaicigi zinatu gaidamas iespéjas.

Riciba: Turpinasim iepriek$éja macibu gada iesakto — apmacibu/kursu uzsaukumu publicét katra
semestra sakuma, katrai mobilitatei piedavajot vairakus norises datumus (saskana ar kursu
organizatoru piedavajumiem).

Turpinat uzturet augsto komunikacijas un atbalsta kvalitati, kas ir viens no SSPVS visaugstak
novertéetajiem darbibas aspektiem.
Riciba: loti centisimies uzlabot un pilnveidot sevi un savu darbu sadarbiba ar kolégiem.



