~ LATVIJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

VENTSPILS TEHNIKUMS

Saules iela 15, Ventspils, LV-3601, talrunis 63622663, e-pasts: info@ventspilstehnikums.lv, www.ventspilstehnikums.lv

2026. gada 25.augusta Iek3gjie noteikumi Nr. 1-08.05/012

Ventspils tehnikuma Korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanas kartiba

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 17.
oktobra noteikumu Nr. 630 "Noteikumi par iekséjas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska

novér§anai publiskas personas institicija” 8.3. apaksSpunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Korupcijas un interedu konflikta riska novérSanas kartiba Ventspils tehnikuma (turpmak —

Kartiba) nosaka:

1.1. kartibu, kada Ventspils tehnikuma (turpmak — Tehnikums) nodarbinatie rikojas
gadijuma, lai zinotu par iespg&jamiem parkapumiem (tai skaita iesp&jamam koruptivam
darbibam), Tehnikumam nodrosinot zinotaja anonimitati un aizsardzibu;

1.2. kartibu, kada nodarbinatais pazino par savu atra§anos intereSu konflikta situacija, ka art
kartibu, kada intere$u konflikta situdcija eso$a nodarbinata amata uzdevuma izpildi
nodod citam darbiniekam;

1.3. nodarbindto amatu savienofanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaitd So atlauju
parskatiSanas kartibu.

1.4. kartibu, ka var pienemt davanas, ka arT davanu pienemsanas ierobeZojumus;

1.5. kartibu, ka rikojas nepamatotu davanw/kukula piedavasanas gadijuma.

2. Kartibas mérkis ir nodroginat Tehnikuma funkciju efektivu izpildi un neizmantot darbinieka
amata stavokli personiska labuma gii§anai, ievérojot demokratiskas un tiesiskas valsts principu
istenos$anu Tehnikuma darbiba.

3. Kartiba konkretizé likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak — IntereSu konflikta likums) valsts amatpersonam noteiktos aizliegumus un
ierobezojumus. Tehnikuma direktora pienakumi korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai Tehnikuma noteikti Intere$u konflikta likuma 20.panta.

4. Kartiba lietotie termini:

4.1.

administrativais akts - ir uz aru versts tiesibu akts, ko iestade izdod publisko tiesibu
joma attieciba uz individuali noteiktu personu vai personam, nodibinot, grozot,
konstatgjot vai izbeidzot konkrétas tiesiskas attiecibas vai konstatgjot faktisko situaciju.
Administrativais akts ir arT tads lémums, kuru likuma paredzétajos gadijumos iestade
izdod attieciba uz individuali nenoteiktu personu loku, kas atrodas konkrétos un
identificgjamos apstaklos (visparigais administrativais akts). Administrativais akts ir arT
lemums par amatpersonas vai iestadei TpaSi paklautas personas tiesiska statusa
nodibinaganu, mainu, izbeigdanu un 3Is personas disciplinaro sodidanu, ka arl cits
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

lémums, ja tas bitiski ierobeZo amatpersonas vai iestadei Tpasi paklautas personas
cilvektiesibas. Amatpersona §is dalas izpratné nav iestades darbinieks, ar kuru atbilsto$i
normativajiem aktiem dibinamas darba tiesiskas attiecibas. Administrativais akts nav:
4.1.1.iestades 1émums vai cita veida darbiba privato tiesibu joma;
4.1.2.iestades iek8&js 1émums, kas skar tikai pasu iestadi, tai padotu iestadi vai Tpasi
paklautu personu;
4.1.3.starplemums (tostarp procesudls lémums) administrativa procesa ietvaros,
iznemot gadifjumu, kad tas pats par sevi skar biitiskas personas tiesibas vai
tiesiskas intereses vai butiski apgritina to Tstenosanu;
4.1.4.Saeimas, Valsts prezidenta, Ministru kabineta vai pa$valdibas domes (padomes)
politisks 1émums (politisks pazinojums, deklaracija, aicindjums un pazinojums
par amatpersonu ievélé$anu u. tml.);
4.1.5.tiesas nolémums, kriminalprocesuals 1émums, ka ari lémums, kas pienemts
administrativa parkapuma procesa.
administrativais parkapums - Administrativais parkapums ir personas prettiesiska,
vainojama riciba (darbiba vai bezdarbiba), par kuru likuma vai pasvaldibu saistosajos
noteikumos paredzéta administrativa atbildiba.
korupcijas risks — varbiitiba, ka kada no Darbiniekiem, kuram uztic&ta vara vai atbildiba
noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma izdaris koruptivu parkapumu;
korupcija - ir kuku]oSana vai jebkura cita Tehnikuma valsts amatpersonas riciba, kas
versta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu
nepelnitu labumu sev vai citam personam,;
kukulis - materialas vértibas, mantiska vai citada rakstura labumi, ko valsts amatpersona
personiski vai ar starpnieku apzinati prettiesiski pienem par kadas darbibas izdariSanu
vai neizdari$anu kukuldevéja interesé€s, izmantojot savu dienesta stavokli. Kukulis var
biit tiess, naudas vai mantas forma, ka ari netie$s - pakalpojuma vai cita veida, kuru
kukulotajs sniedz piekuku]ojamai personai. Ar kukuloSanu parasti saprot kukula doSanu
(kukuldevgjs), kukula nemsanu (kukulpéméjs), starpniecibu kukulo$ana, ka arT kukula
piesavinasanos;
davana - Intere$u konflikta likuma izpratné ir jebkur§ mantisks vai citada veida labums
(tai skaita pakalpojumi, tiesibu pieskirSana, nodosana, atbrivoSana no pienakuma,
atteik§anas no kadas tiesibas, ka ari citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums),
kura tie$s vai netie$s guvéjs ir valsts amatpersona. Davana no kukula atSkiras ar to, ka
par kukuli var uzskatit jebkuru materialo labumu, lai kukula sanéméjs darbotos kukula
devéja interesés. Savukart, dodot davanu, davinatajs negaida par to atlidzibu vai kadu
labumu, un ta tiek pasniegta bez saistibam;
noziedzigs nodarijums - par noziedzigu nodarjjumu atzistams ar nodomu (1isi) vai aiz
neuzmanibas izdarits kaitigs nodarifjums (darbiba vai bezdarbiba), kur§ paredzets
Kriminallikuma un par kura izdari$anu draud kriminalsods.
ziedojums - mantas, tai skaita finanSu lidzek]u, pakalpojuma, tiesibu vai citada veida
labuma, iznemot publiskas infrastruktiiras objektu, bezatlidzibas atvéleSana (nodosana)
publiskas personas institlicijas funkciju izpildes veicina$anai. Ziedojums ir uzskatams
par publisko tiesibu ligumu, kuru var neslégt rakstveida, bet ziedojuma faktu publiskas
personas institlicija noformé rakstveida.

5. Lai nodroginatu §is Kartibas isteno$anu Tehnikuma direktors var norikot atbildigo Tehnikuma
darbinieku veikt $§1s darbibas. Darbinieka norikoSana neatbrivo Tehnikuma direktoru no
atbildibas par kartibas ievéroSanu un izpildi Tehnikuma.

6. Kartibas I, II. un VII nodala attiecas uz visiem Tehnikuma nodarbinatajiem (pedagogi,
darbinieki, praktikanti). Papildus kartibas III., IV., V. VL, VIL nodala attiecas uz tiem
Tehnikuma nodarbinatajiem, kuri atbilst valsts amatpersonas jédzienam IntereSu konflikta

likuma izpratné.



7. Par kartibu nodarbinatos informée, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, un darbavieta nodroSina
viegli pieejamu informaciju par $o regul&jumu.

8. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, Tehnikums nodro$ina apmacibas,
stajoties amata, ka arT vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktualajiem jautajumiem
intereSu konflikta novérSana un korupcijas novér$ana un apkaro$ana, izmantojot kadu no
Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iek$€jas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institlicija $o noteikumu 12.punkta noteiktajam apmacibas iesp&jam.

II. Koruptivas darbibas un zino$ana par iespéjamiem parkapumiem

9. Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (nodarbinata darba uzdevumi), darbibas jomas un
procesi Tehnikuma, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi ir saistiti ar $adam darbibam:

9.1.

9.2.
9.3,
94.

9.5
9.6.

izglitojamiem saisto$u lémumu un administrativo aktu izdoSana Tehnikuma funkciju
ietvaros;

tiesibam rikoties ar Tehnikuma finan$u lidzekliem un mantu;

daliba publisko iepirkumu lémumu pienemsanas procesa;

lemumu pienemsanu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavinaSanu, izlietojumu vai
iznomasanu, iegliSanu TpaSuma;

riciba ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem;

ierobeZotas pieejamibas informacijas apstrade, tostarp informacijas aprite par fiziskas
personas datiem.

10. Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, tostarp $adu ricibu:

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9,

prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana;

neatlauta davanu pienemsana (izpemot Interesu konflikta likuma 13.panta 3.dala un
Kartiba noteikto);

neat]auta informacijas izmanto3ana ar mérki giit labumu sev vai citai personai;
prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai;
launpratiga amata stavokla izmantoSana;

darba pienakumu izpilde interesu konflikta situacija;

neatlauta riciba ar Tehnikuma vai tas lietoSana, glabaSana nodotu mantu vai finanSu
lidzekliem;

apzinata informacijas slép§ana savas vai citas personas intereses;

nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas
vai citas personas intereses;

10.10.  nodarbinata ietekmé&3ana noliika panakt personai labvéliga [émuma pienemsSanu;
10.11.  nevienlidziga attieksme lémumu pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem vai

pretendentiem uz amata vietu Tehnikuma,;

10.12. negtiska riciba.
11. Lai novérstu korupcijas risku iesta$anos, Tehnikums nodroina $adu darbibu istenoSanu:

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

nodarbinatajam nav iesp&ja rikoties vienpersoniski, tostarp piendkumu izpildé ir
nodro¥inata atbildibas dali$ana, noskirot lémuma sagatavoSanu no lémuma
vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips);

pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodro$inot nodarbinato darba

uzdevumu uzraudzibu un kontroli;
veiktas darbibas tiek dokumentétas, protokolétas s&d&s, noformgjot rakstiski, un to

veik8anas pamatojumu ir iespgjams parbaudit (juridiska pamatojama princips);

pastav un tiek veikta regulara nodarbinato lémumu un ricibas péckontrole;

paredzéta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplinarsoda pieméroSana,
atstadindana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;



12.

13,

14.

15.

16.

17:

18.

19.

20.

21.

11.6. iesp€jama video novéroSana vai audio ieraksta veik3ana fizisko personu datu
aizsardzibas normu ietvaros;

Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu nodarbinato korupcijas riskiem un
parkapumiem, Tehnikumam nodro$inot zinotdja anonimitati.

Konstat&jot korupcijas risku vai parkapumu Tehnikuma, nodarbinatais zino par konstatéto
gadijumu, rikojieties viena no $adiem veidiem:

13.1. brivas formas rakstveida iesniegums Tehnikuma direktoram vai vina norikotai
atbildigajai personai;

13.2. brivas  formas elektronisks iesniegums uz Tehnikuma e-pasta adresi
info@ventspilstehnikums.lv;

13.3. telefoniska sazina ar Tehnikuma direktoru vai vina norikotu atbildigo personu;

13.4. trauksmes c€l€ja zinojuma iesnieg8ana, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu un
nosutits atbildigajai personai trauksmes celSanas jautadjumos uz e — pastu:
trauksme(@ventspilstehnikums.lv. Papildus informacija par trauksmes celSanas iek$€jo
sistému pieejama Tehnikuma majas lapa www.ventspilstehnikums.lv.

13.5. zinot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam, ieverojot biroja vietné
www.knab.gov.lv noradito kontaktinformaciju.

Nodarbinatais var zinot ar citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba. Zinojumu formas trokumi
nevar biit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskati$anai un Tehnikuma nereagéSanai uz to péc
biitibas.

Tehnikums nodro$ina, ka tiek pienemtas un izskatitas ari izglitojamo iesniegtas stidzibas un
zinojumi, izskatot tos p&c biitibas.

Publiskas personas institiicijas vaditdgjam ir pienakums nekav&joties informét Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas biroju vai $aja likuma noteiktajos gadijumos — Satversmes
aizsardzibas biroja direktoru par atklatajiem $a likuma parkapumiem, kurus izdarTjuSas
attiecigas institiicijas valsts amatpersonas.

Komunikacija ar izglitojamiem un darbiniekiem neatklaj informaciju par zinotaja identitati,
sanemta zinojuma faktu un ta saturu, izgemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.
Tehnikuma aizliegts apspriest izmeklgSanas faktu, ja Korupcijas novéranas un apkaroSanas
birojs ir uzsacis izmekleSanu.

IIL. Kartiba, kada nodarbinitais pazino par savu atraSanos intereSu konflikta
situdcija, un amata uzdevuma izpildes nodoSana citam darbiniekam

Saskana ar Intere$u konflikta likumu par valsts amatpersonu ir uzskatami $adi Tehnikuma
darbinieki:

19.1. Tehnikuma direktors un vina vietnieki;

19.2. Tehnikuma publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas darba
ietvaros);

19.3. Tehnikuma nodarbinatais to darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde ir saistita ar
Tehnikuma varas Tstenoganu vai valsts finan$u Iidzek]u (mantas) izlietoSanu So darbibu
ietvaros.

Par valsts amatpersonu uzskatams ari darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts amatpersonas amata
piendkumus. Attieciba uz §adu valsts amatpersonu piemérojami tie IntereSu konflikta likuma

paredzétie noteikumi, kuri attiecas uz valsts amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.
Valsts amatpersona atrodas intereSu konflikta, ja pildot valsts amatpersonas amata

pienakumus, pienem lémumus vai piedalds lémuma piepemsana, vai veic citas ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekmet $is valsts amatpersonas,
tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.



22,

23

24.

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.
32.

33.

34.

35.

Atbildiba par intereSu konflikta novérSanas neievéroSanu paredzéta gan disciplinari
Tehnikuma, gan Administrativas atbildibas likuma un attiecigas jomas normativajos aktos. Par
smagakiem nodarfjumiem piemérojams Kriminallikums.

Disciplinaro izmekl&Sanu veic Tehnikums atbilstosi Tehnikuma Darba kartibas reguléjumam.

Administrativa parkapuma procesu veic kompetenta institlicija normativajos aktos noteiktaja

kartiba.

Tehnikuma direktoram ir pienakums atbilstoSi savai kompetencei nepielaut, lai valsts

amatpersonas nonaktu intereSu konflikta situacija un $§ada situacija istenotu valsts
amatpersonas amata pilnvaras.

Gadijuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona Kartibas 19. punkta izpratng, konstate,
ka atrodas intereSu konflikta situacija, atstata sevi no konkréta uzdevuma izpildes.
Nodarbinatais zino par $o gadijumu Tehnikuma direktoram, kur§ aizvieto$anas kartiba noriko
citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju Tehnikuma direktoram par
Sadiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:

26.1. par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veik$ana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

26.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles vai
izpildinstitiicijas loceklis ir T valsts amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka pati
valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants, kas sanem attiecigas
publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu, partneribas iepirkumu, sabiedrisko
pakalpojumu sniedzgju iepirkumu vai koncesiju, publiskas personas finanSu lidzek]us
vai valsts vai pasvaldibas garantétus kreditus, iznpemot gadijumus, kad tos pieskir atklata
konkursa rezultata.

Tehnikuma direktors péc kartibas 26. punktd noteiktds informacijas sanemSanas noriko
attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

Tehnikuma direktora intere$u konflikta gadijums tiek risinats ar dibinataju, kas izvert€ intereSu
konflikta apstaklus, un noriko citu valsts amatpersonu konkréto pienakumu izpildei.

IV. Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartiba

Lai nodro$inatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noveérSot amatpersonas, tas
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz valsts
amatpersonas lémumiem un ricibu, Tehnikuma amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai
Intereu konflikta likuma noteiktajos gadijumos, saskanojot to ar darba devéju.

Tehnikuma darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas statuss IntereSu konflikta
likuma izpratng, saskano blakus darbu ar darba devé&ju Darba likuma noteiktaja kartiba.
Darbinieks neveic blakus darbu bez darba devéja rakstveida piekriSanas.

Saskana ar Intere$u konflikta likumu nodarbinatais, kur§ ir valsts amatpersona Kartibas
19.punkta izpratng, nekavéjoties iesniedz rakstveida brivas formas iesniegumu Tehnikuma
direktoram, ja Interesu konflikta likums nosaka piendkumu sanemt atlauju amatu savieno$anai.
Ja amata savienoSana ar valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, valsts amatpersona un
Tehnikums rikojas Interesu konflikta likuma 8. panta noteiktaja kartiba.

Ja amata savienoSanai ir nepiecieSama atlauja, Tehnikuma direktors izvert€ sapemto
pamatojumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savienoSanai IntereSu konflikta likuma
noteiktaja kartiba.

Reizi gada Tehnikuma direktors veic valsts amatpersonas amata savienoSanas atlaujas
parskati$anu, kuras laikd izvérté, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi
pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas konkréta amata savienoSana
joprojam nerada intere$u konfliktu, nav pretrund ar valsts amatpersonai saistoSam gtikas
normam un nekaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.
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36.

37,

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Nodarbinata pienakums ir sadarboties ar Tehnikumu un sniegt nepiecie$amo informaciju par
faktisko apstak]u izmainam péc savas iniciativas vai Tehnikuma pieprasijuma.
Tehnikuma direktora amata savieno$ana tiek izskatita Tehnikuma dibinataja noteikta kartiba.

V. Speciilie davanu pienemSanas ierobezojumi arpus valsts amatpersonas pienikumu
pildiSanas

Valsts amatpersonai arpus amata pienakumu pildiSanas ir aizliegts pienemt davanas, ja
attieciba uz davinataju valsts amatpersona viena gada laika pirms davanas sanem$anas ir
sagatavojusi vai izdevusi administrativos aktus, ka arT slégusi ligumus vai veikusi citas ar
amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

Ja valsts amatpersona arpus amata pienakumu pildiSanas ir pienémusi davanas no fiziskajam
vai juridiskajam personam, ta nav tiesiga attieciba uz davanas dev&ju viena gada laika péc
davanas sanemsanas sagatavot vai izdot administrativos aktus vai veikt uzraudzibas, kontroles,
izmekl&$anas vai sodiSanas funkcijas, vai administrét maksatnesp&jas procesu, ka arT slégt
ligumus vai veikt citas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

VI. Atlauja pienemt davanas

Valsts amatpersonai, pildot amata piendkumus, ir atlauts pienemt davanas IntereSu konflikta
likuma 13.'panta otraja dala minétajos gadijumos, tas ir:

40.1. valsts, oficialo un darba vizi$u ietvaros Latvija vai arvalstis;

40.2. valsts amatpersonai ka publiskas personas institiicijas parstavim valsts svétkos, atceres
un atziméjamas dienas;

40.3. valsts amatpersonai ta publiskas personas institiicija, kurd attieciga persona pilda
amata pienakumus.

Par davanu Intere3u konflikta likuma izpratné nav uzskatami:

41.1. ziedi;

41.2. suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas gada laika
sanemto suveniru, grimatu vai reprezentacijas priekSmetu kopgja vertiba naudas
izteiksmé neparsniedz vienas minimalas méneSalgas apmeru,;

41.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegana paredzéta argjos normativajos
aktos;

41.4. jebkuri labumi un garantijas, ko valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina publiskas personas institicija, kura
attiecTga persona pilda amata pienakumus;

41.5. pakalpojumi un dazada veida atlaides, ko piedava komercsabiedribas, individualie
komersanti, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas un kas ir publiski pieejamas;

41.6. pakalpojumi un atlaides, ko piedava komercsabiedribas, individualie komersanti, ka arT
zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

Valsts amatpersonai par davanas sapemsanu ir pienakums informét Tehnikuma direktoru
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VII. Ziedojumu pienemsanas kartiba

Valsts amatpersona, ka arT kolegiala institiicija var piepemt ziedojumu Tehnikuma varda, ja
ziedojuma pienemsana valsts amatpersonai nerada intereSu konfliktu un neietekmé [@muma
pienemsanu attieciba uz ziedotdju. Ziedojuma pienemsanas gadijuma attieciba uz ziedotaju
vienu gadu péc ziedojuma pienemsanas netiek noslégti tiesiski darijumi, iznemot gadijumus,
kad ziedotajs atklata konkursa rezultata sanémis publisko iepirkumu, finan3u lidzek]us vai
garantétus kreditus vai kad publiskas personas institiicijai $adu darfjumu saskapa ar
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44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

normativajiem aktiem ir piendkums slégt, ka ari citos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

Ziedojumu nepienem no privatpersonas:

44.1. kura viena gada laika pirms ziedojuma atvéle$anas ar attiecigo publiskas personas
institiiciju vai attieciba uz to noslégusi tiesiskus darfjumus, sapémusi finan3u lidzek]us
vai garant&tus kreditus, iznemot gadijumus, kad:

44.1.1. darTjums noslégts vai finan$u lidzek]i un krediti pieskirti atklata konkursa
rezultata;

44.1.2. darfjums noslégts par pakalpojumu, kur§ paredzésts attiecigas publiskas personas
institiicijas maksas pakalpojumu cenradr;

44.2. darTjums noslégts par ziedojuma atvélésanu;

44.3. par kuru attieciga publiskas personas institiicija (tas amatpersona) viena gada laika
pirms ziedojuma atvéléSanas izdevusi administrativos aktus, iznpemot obligatos
administrativos aktus, veikusi uzraudzibas vai kontroles funkcijas;

44.4. starp kuru un attiecigo publiskas personas institiiciju pastav citas tiesiskas attiecibas,
kuru de] valsts amatpersonai, kas lemj par ziedojuma pienemsanu, varétu rasties interesu
konflikts.

Pirms ziedojuma pienemsSanas valsts amatpersona vai kolegidla institiicija izverts, vai
attieciba uz ziedotaju vienu gadu péc ziedojuma pienemsanas neiestasies pienakums izdot
administrativos aktus, iznemot obligatos administrativos aktus, veikt uzraudzibas vai
kontroles funkcijas un vai ziedojuma pienem$ana varétu radit intere$u konfliktu vai
ierobeZot Tehnikuma normativajos aktos noteikto funkciju vai uzdevumu izpildi.

Pirms ziedojumu pienems3anas nepiecieas sanemta augstakas amatpersonas vai kolegialas
institlcijas rakstveida at]auju.

Ja ziedojums tiek atvéléts kultiiras, makslas, zinatnes, izglitibas, bérnu vai jauniesu sporta,
vides vai veselibas aizsardzibas vai socialas palidzibas veicina3anai, ka ari ziedotdja
kalendara gada veikto ziedojumu kop&ja summa attiecigajai publiskas personas institiicijai
neparsniedz triju minimalo ménesalgu apméru, Kartibas 42.-46. punkti nav piemérojami.

VIII. Davanu un ziedojumu registrs

Davanas uz ziedojumi tiek fikséti Tehnikuma davanu un ziedojumu registra (turpmak —
Registrs).

Registru uztur Tehnikuma galvenais finansu specialists.

Péc Davinajuma vai ziedojuma sanems$anas un registracijas registra, Tehnikuma galvenais
finanSu specialists nodod informaciju Tehnikuma sabiedrisko attiecibu specialistam
informacijas publicé$anai Tehnikuma majas lapa.

Davanas vertibas noteikSanai var tikt sasaukta komisija.

IX. Nodarbinata riciba gadijuma, ja tiek piedavats kukulis/davana

Veicot amata pienakumus un komunicg€jot ar treo personu, nodarbinatajiem jasniedz korekti
un precizi tiesibu normu skaidrojumi. Jaizvairas no iesaistiSanas diskusija ar treSo personu par
tadiem jautdjumiem, kuri nav saistiti ar konkr&to gadijumu vai tieSo amata pienakumu izpildi.
Ja persona izsaka nenoteiktus majienus par kukula/davanas piedavajuma iesp&ju vai veic citas
darbibas, pieméram, raksta uz papira noteiktus ciparus, rada aizdomigus Zestus, demonstré
naudas zimes vai veic jebkadas citas darbibas, kas rada aizdomas par iesp&amu kukula
piedavajumu, nodarbinata janorada, ka Tehnikuma nodarbinata pienemtais lémums attieciba
uz personu netiks grozits.

Ja apstakli liecina, ka persona, neskatoties uz darbinieka noraido$o ricibu, uzstdjigi veic
darbibas, kas liecina par to, ka varétu tikt piedavats kukulis/davana, nodarbinatajam péc
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35

56.

57.

58.

iesp&jas jarikojas 4, lai turpmakas darbibas fiksstu tehniskie lidzek]i video vai audio ieraksta,
izmantojot Tehnikuma tehniku vai privatos tehniskos lidzek]us. Ja tehnisko lidzek]u
izmanto$ana nav iespgjama, nodarbinatajam jacen3as precizi atceréties personas uzvediba,
Zesti, vardi u.tml.

Ja tas iesp&jams, nodarbinatajam jacengas atrast iesp&jamos lieciniekus, kuri atrodas netalu un
velak varétu liecinat par parkapumu vai noziedziga nodarijuma apstakliem. Liecinieki var biit
darba kol&gi vai citas personas, kas atradas viena telpa vai tuvuma ar nodarbinato, kad tika
piedavats kukulis. Nodarbinatajam jafikse $o personu dati, lai vélak nepiecie$amibas gadijuma
no tam varétu piepemt paskaidrojumus vai liecibas.

Ja saistiba ar amata pienakumu pildisanu veidojas situacija, kad nodarbinatajam persona tiesi

un neparprotami piedava kukuli, darbiniekam kategoriski janoraida kukula piedavajums, un

Jjarikojas sekojosi:

56.1. ja situacija atlauj, janoskaidro kukuldevéja personiba un kukuldo3anas meérki un
iemesli, cen3oties izzinat p&c iespgjas vairak par kukuldev&ja nodomiem, ka arf to, ka
interesés tas tiek darits;

56.2. jacenSas iegaumét kukuldevéja izskats, lai vélak varetu personu atpazit vai arT sniegt
precizu personas arienes pazimju raksturojumu;

56.3. nekad neatstat treSo personu vienu darba vieta vai nesekot uzaicindjumam sarunas
turpinaSanai arpus darba vietas telpam, lai neraditu nepamatotas aizdomas par pienemtu
kukuli;

56.4. par kukuldo$anas méginajumu nekavgjoties mutiski zinot savam tie$ajam priek$niekam
vai, ja tas nav iesp&jams, kadam no kolggiem;

56.5. gadijuma, ja kukulis tiek iedots pret nodarbinata gribu (atstats uz galda, ielikts atvilktng,
kabata vai kada citada veida) un darbiniekam nav iesp€jas to atdot, tas jaatstaj noliktaja
vieta, neaizskarot to.

Par kukula iedoSanu vai ta méginajumu nekavgjoties noform&jams akts, ko paraksta par
notikuSo informé&tas personas. Akta norada kuku]dosanas laiku, iespgjamo kukuldevéju, naudas
summu (ja to var noteikt) vai citu materialo labumu aprakstu un lieciniekus.

Gadijuma, ja kukulis pret nodarbinata gribu tiek sapemts pasta sitfjuma veida, tad ari
janoformé akts 57. punkta noteiktaja kartiba.

X. Nobeiguma noteikumi

59. Jautdjumi, kas netiek reguléti ar So Kartibu, tiek risinati saskana ar argjiem normativajiem
aktiem.

60. ST1Kartiba stajas speka ar to parakstisanas bridi.

61. ArSis Kartibas staSanos speka atzit par speku zaudgjusiem Ventspils Tehnikuma 2021. gada
10.decembra iek$&jos kartibas noteikumus Nr. 1-08.05/012 “Kartiba, kada darbinieks vai
pedagogs zino par iesp&amiem parkapumiem un koruptivim darbibam Ventspils tehnikuma
un kada veida rikojas davanu/kukula piedavasanas gadijuma”.

Direktore K.Vagnere-Davidova

Izstradaja:

Juriste Dz.Pumpure

jurists@ventspilstehnikums.lv

Personala specialiste K.A.Matvejeva
personals@ventspilstehnikums.lv



